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社
長
が
良
か
れ
と
思
っ
て
提
案
し

い
う
発
表
会
だ
。

て
も
、
社
員
か
ら
み
れ
ば
｢強
制
｣

参
加
の
ハ
ー
ド
ル
を
下
げ
る
た

べ
概

数
麓
讓
瀞
ぎ夢

考
え
、
メ
ー
ル
の
配
信
を
始
め
た
。

で
、
自
由
な
発
想
を
育
て
よ
う
と

7
縣
堆
鴨

…-
〆
群

“

藁
搦
字
聡
翻
.

袋
嚢
鮮鼾;封
為
縦“

‐繊
榊
舵

凝縦
.

と
と
ら
れ
か
ね
な
い
ケ
ー
ス
も
あ

め
、聞
く
だ
け
で
も
参
加
は
可
能
。

る
。
あ
く
ま
で
も
社
員
か
ら
の
自

発
表
の
事
前
審
査
は
行
わ
ず
、
八

発
的
な
提
案
と
い
う
形
で
物
事
を

事
評
価
に
も
連
動
さ
せ
な
い
。
発

進
め
る
こ
と
が
組
織
を
円
滑
に
運

表
後
は
議
論
や
評
価
は
し
な
い
決

社
長
が
、毎
日
メ
ー
ル
発
信

営
す
る
ポ
イ
ン
ト
だ
と
強
調
す
る
。

ま
り
。
批
判
を
恐
れ
て
萎
縮
し
て

社
員
と
の
意
思
疎
通
を
図
る

ま
た
社
員
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

ア
イ
デ
ア
が
出
に
く
く
な
る
こ
と

飲
食
業
の
S
社
は
、
社
長
自
ら

シ
ョ
ン
を
よ
く
す
る
こ
と
で
、
経

を
防
ぐ
た
め
だ
。

が
携
帯
電
話
の
メ
ー
ル
を
毎
日
配

営
へ
の
自
制
心
も
働
き
や
す
く
な

す
べ
て
の
発
表
が
終
わ
っ
た

信
し
て
い
る
。
始
業
、
終
業
時
に

り
、
｢経
営
者
の
慢
心
｣
を
防
ぐ

後
、
参
加
者
は
気
に
入
っ
た
ア
イ

簡
単
な
挨
拶
文
を
送
り
続
け
た
と

効
果
も
あ
る
と
い
う
。

デ
ア
1
件
だ
け
手
を
挙
げ
、
最
も

こ
ろ
、
返
信
を
く
れ
る
社
員
が
増

さ
き

き
対
漆"
/き
ざ転
封
き
ざ

挙
手
の
多
か
っ
た
発
表
に
は

｢
ァ

＼

て
き
た
と
ハ
ぅ
o
そ
れ
が
き
つ

導
耕
さ等
蝉
を
し
｣
で
発
表
会

レ
ミ
7
(
、
~

〆
ズ
フ
ミ
,

富
山
な
発
想
を
育
て
る

イ
デ
ア
賞
｣
を
選
ぶ
。

か
け
と
な
り
、
会
社
の
現
状
を
知

↓

自
由
に
ア
イ
デ
ア
を
言
え
る
発

る
機
会
も
広
が
っ
て
い
る
。

自
動
車
部
品
の
Y
社
は
、
自
由

表
会
は
、
顧
客
へ
の
提
案
の
場
で

社
長
は
社
員
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ

に
ア
イ
デ
ア
を
発
表
す
る
場
を
設

必
ず
生
き
て
く
る
と
期
待
し
て
い

ー
シ
ョ
ン
を
取
り
な
が
ら
物
事
を
-

け
て
い
る
。
テ
ー
マ
は
な
く
、
人

る
。

進
め
る
と
い
う
姿
勢
が
重
要
だ
と

事
評
価
も
関
係
な
く
行
う
こ
と
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藁
質
賞
発
議さ饗
年
ぶ
り
増
加

個
人
消
費
の
回
復
に
注
目

厚
生
労
働
省
が
発
表
し
た
4
月

の
毎
月
勤
労
統
計
調
査
に
よ
る

と
、
物
価
変
動
の
影
響
を
加
味
し

た
実
質
賃
金
は
前
年
同
月
比
0
･

1
%
増
と
、
2
0
1
3
年
4
月
以

来
2
年
ぶ
り
に
増
加
に
転
じ
た
。

産
業
界
で
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
(ベ
ア
)

の
動
き
が
広
が
っ
て
い
る
様
子
が

う
か
が
え
る
。

賃
上
げ
が
物
価
上
昇
に
よ
う
や

く
追
い
つ
い
た
格
好
で
、
賃
金
の

上
昇
が
個
人
消
費
を
促
す

｢経
済

の
好
循
環
｣
を
実
現
す
る
た
め
の

環
境
が
整
い
つ
つ
あ
る
。

4
月
の
現
金
給
与
総
額
は
前
年

同
月
比
0
･
9
%
増
の
27
万
4
5

7
7
円
で
、
2
0
1
4
年
12
月
(同

o
.
9
%
増
)
以
来
の
高
い
伸
び

率
を
示
し
た
。

実
質
賃
金
が
プ
ラ
ス
に
転
じ
た

こ
と
は
、
個
人
消
費
に
は
明
る
い

材
料
で
、
今
後
、
個
人
消
費
の
回

復
が
ど
こ
ま
で
進
ん
で
い
く
か
注

目
さ
れ
る
。

麗
軸圏

配
偶
者
控
除

専
業
主
婦
や
パ
ー
ト
な
ど

の
配
偶
者
が
い
る
世
帯
の
税

負
担
を
軽
減
す
る
仕
組
み
。

配
偶
者
の
年
間
所
得
が
38
万

円

(給
与
収
入
が
年
0
3
万

円
以
下
)
の
場
合
、
所
得
税

で
38
万
円
、
住
民
税
で
33
万

円
を
課
税
所
得
か
ら
差
し
引

く
。
配
偶
者
の
所
得
が
38
万

円
~
76
万
円
未
満
の
場
合
、

控
除
額
を
段
階
的
に
減
ら
す

配
偶
者
特
別
控
除
も
あ
る
。

政
府
は
、
配
偶
者
控
除
を

見
直
し
、
新
た
に
妻
の
収
入

に
か
か
わ
ら
ず
一定
額
を
夫

の
所
得
か
ら
差
し
引
く

｢夫

婦
控
除
｣
を
創
設
す
る
方
針

だ
。新

制
度
は
女
性
の
社
会
進

出
を
支
援
す
る
の
が
狙
い

で
、
配
偶
者
控
除
の
対
象
と

な
る

｢年
収
倖
0
3
万
円
以

下
｣
の
規
定
は
撤
廃
す
る
方

向
で
検
討
し
て
い
る
。
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縦驚
繧
途
期
翳
す

親
族
間
の
争
い
に
注
意

)

大
塚
家
具
で
創
業

一
族
に
よ
る
経
営
権
を
め
ぐ
る

｢お
家
騒
動
｣
が
世
間
の
注
目

*を
集
め
ま
し
た
。
同
族
企
業
は
親
族
間
の
結
束
に
よ
る
経
営
の
安
定
化
、
意
思
決
定

*の
早
さ
な
ど
の
強
み
が
あ
る
一
方
、同
族
間
で
争
い
が
起
こ
る
と
社
員
を
巻
き
込
み
、

*紛
争
が
長
期
化
す
る
な
ど
の
弱
み
も
あ
り
ま
す
。
そ
こ
で
今
回
は
同
族
企
業
の
強
み

)
と
弱
み
、
経
営
を
め
ぐ
る
争
い
の
解
決
法
な
ど
を
考
え
て
み
ま
す
。

日
本
の
中
小
企
業
の
多
く
が
同
族
企
業

業
で
、
世
界
の
ト
ヨ
タ
自
動
車
で
さ
え
、

で
す
。
上
場
企
業
で
も
約
3
割
が
同
族
企

豊
田
家
の
影
響
力
は
絶
大
で
す
。
ま
た
日

い

が

込

本
に
は
創
業
1
0
0
年
を
超
え
る
老
舗
企

す

化

き

業
が
2
万
社
以
上
あ
り
ま
す
が
、
そ
の
大

や

物

巻

半
が
同
族
企
業
で
す
。
長
期
繁
栄
の
理
由

･
膨
羸
鮪
杓
い騨
棍

漱げ桐嫁総業徴鴎増繖藪帰疎め煎継

亦
搬
知
能
乃
は
翁
詑

継啄め進め坊ゞ
長年培り文きた智恵

り

営
社

可

も

“
く

ご

と靴蹴錫糀際枇療き度励磁
弱義さ

め
る

よ
っ
て
株
式
の
多
く
が
所
有
さ
れ
、
経
営

メ
経
が
が

放
言
に

起

の
拗
掛
覇

労
勃
糊

溺

れ
て
い
ま
す
が
、
一
般
的
に
は
･

一
族
に

社
長
コ
雑

卸
載
m

も
す

云
庚
く
り

鮴
対
ク

浄
化

結
導
泣

"蹊
坂
ツ

讓
潮

虱
蜴
靴

同
九
た

謂
踞

鱗
冠
棚

･
ヅ
の

ご
7

に
関
す
る
支
配
権
を
有
し
、
一
族
の
メ
ン

バ
ー
が
代
表
権
の
あ
る
役
職
に
就
任
し
て

で
争

い
る
企
業
と
い
え
ま
す
。

間
決
的

ト

者

間
紛

■
同
族
企
業
の
強
み
■
-

族

思
期

営

三
念
族

、

創
業

一
族
が
カ
リ
ス
マ
性
を
持
っ
た

親
意

長

経

第
懸
-親
み

め
、
社
内
の
求
心
力
が
高
ま
り
ま
す
。
ト

ッ
プ
の
意
思
決
定
が
素
早
く
、
方
針
が
全

い

が

込

河

雛
き

る

し

私

椿

･
耐
泌
鮪
杓
い
勳

損

蜴骸巍蔵
"※@
靴切

る

メ
耀
鯲
勤
み
桾
莵
起

±
は
右
瀦

め
蜆
杁
増

す

会
鞠
K
勒
鉢
瀬
勿
鶴附

同
瀉
菊
瞳
“蹠
肪
醗
酵剛

･
鮠
勳
柵
鮮
り
錺

主
が

間
決
的

ト

者

瞭絲

族

思
期

営

三
念
族

、

親
意

長

経

第
懸
-親
み

社
的
に
す
ぐ
浸
透
し
ま
す
。

長
年
、
経
営
ト
ッ
プ
と
し
て
会
社
の
か

じ
取
り
が
で
き
る
た
め
、
長
期
志
向
で
の

経
営
が
可
能
で
あ
り
、
成
果
が
出
る
ま
で

継
続
的
な
取
り
組
み
が
で
き
る
こ
と
も
強

み
で
す
。

経
営
ト
ッ
プ
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
も

と
、経
営
陣
と
従
業
員
の
間
、ま
た
従
業
員

相
互
間
で
の
意
思
疎
通
や
合
意
形
成
が
行

わ
れ
や
す
い
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

｢会
社
は
株
主
の
も
の
｣
で
は
あ
り
ま

す
が
、
同
族
企
業
は
会
社
と
株
主
が
一
体

化
し
て
い
ま
す
。
そ
の
強
固
な
関
係
が
企

業
価
値
を
高
め
て
い
ま
す
。

■
同
族
企
業
の
弱
み
■

経
営
ト
ッ
プ
が
決
め
た
方
針
が
間
違
っ

て
い
た
場
合
、
な
か
な
か
修
正
で
き
な
い

こ
と
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
第
三
者
の
チ
ェ

ッ
ク
が
入
り
に
く
く
企
業
の
私
物
化
が
懸

念
さ
れ
ま
す
。大
手
製
紙
会
社
で
は
、創
業

一
族
だ
っ
た
当
時
の
会
長
が
カ
ジ
ノ
で
つ

く
っ
た
負
債
の
穴
埋
め
の
た
め
、
私
的
に

会
社
か
ら
巨
額
借
り
入
れ
し
た
結
果
、
特

別
背
任
罪
で
実
刑
判
決
を
受
け
ま
し
た
。

親
族
間
で
経
営
方
針
を
め
ぐ
っ
て
主
導

権
争
い
が
起
こ
る
と
、
他
の
親
族
や
社
員

を
も
巻
き
込
ん
で
、
紛
争
が
泥
沼
化
し
て

長
期
化
す
る
こ
と
が
多
く
あ
り
ま
す
。

■
対
立
を
避
け
る
た
め
に
■

同
族
会
社
に
お
い
て
は
、
同
族
の
株
主

や
取
締
役
の
間
で
多
種
多
様
な
争
い
が
起

こ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

具
体
的
に
は
、経
営
権
を
め
ぐ
る
争
い
、

会
社
運
営
上
の
意
見
の
相
違
、
利
益
分
配

上
の
揉
め
事
、
後
継
者
問
題
や
事
業
承
継

の
紛
争
な
ど
の
形
で
対
立
が
顕
在
化
す
る

ケ
ー
ス
が
み
ら
れ
ま
す
。
そ
れ
ら
に
共
通

す
る
特
徴
と
し
て
、
極
め
て
感
情
的
な
や

り
と
り
が
続
き
、
紛
争
が
長
期
化
す
る
と

収
拾
が
困
難
に
な
る
こ
と
で
す
。

解
決
の
糸
口
と
し
て
は
、
会
社
法
等
の

法
令
の
客
観
的
な
解
釈
の
み
な
ら
ず
、
相

手
の
立
場
に
も
配
慮
し
た
い
わ
ゆ
る

"収

め
ど
こ
ろ
“
を
い
つ
、
ど
こ
に
置
く
か
と

い
う
こ
と
で
す
。
そ
し
て
、
親
族
と
ビ
ジ

ネ
ス
の
境
界
線
を
い
か
に
保
つ
の
か
が
重

要
で
す
。
ビ
ジ
ネ
ス
の
問
題
は
親
族
に
持

ち
込
ま
ず
、
親
族
の
問
題
は
ビ
ジ
ネ
ス
に

持
ち
込
ま
な
い
と
い
っ
た
姿
勢
を
保
つ
こ

と
で
、
深
刻
な
対
立
を
避
け
る
こ
と
が
可

能
で
す
。

同
族
企
業
の
強
み
は
、
そ
の
ま
ま
弱
み

に
も
つ
な
が
り
ま
す
。
つ
ま
り
、同
族
企
業

の
メ
リ
ッ
ト
と
デ
メ
リ
ッ
ト
は
表
裏

一
体

と
い
う
こ
と
で
す
。
こ
の
た
め
メ
リ
ッ
ト

を
最
大
限
、経
営
戦
略
に
活
か
し
つ
つ
、そ

の
メ
リ
ッ
ト
に
含
ま
れ
る
欠
点
を
極
力
除

去
す
る
仕
組
み
を
つ
く
り
あ
げ
る
こ
と
が

重
要
と
な
っ
て
き
ま
す
。そ
の
た
め
に
は
、

企
業
内
部
だ
け
で
完
結
す
る
仕
組
み
で
な

く
、
外
部
か
ら
の
チ
ェ
ッ
ク
も
取
り
入
れ

た
仕
組
み
を
つ
く
る
こ
と
も
有
効
で
す
。
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助
成
金
と
補
助
金

鬘
搖
特徴義
深
繋
訛

融鮴鑿
鑓
増
釀
甥
顯
期
飜
轄藷
輻
翻蝿鍋鱗賑

特有湖肱拜被際醇淫藪に脛崎凋雄鋤搬塗靴増拗餘⑰鸚搬死活10‘‘'
;

助
成
金
や
助
成
金
制
度
と
は
、
国
や
地

公
的
な
財
源
か
ら
支
給
さ
れ
る
も
の
で
す

方
自
治
体
な
ど
か
ら
必
要
な
資
金
を
も
ら

の
で
、誰
で
も
も
ら
え
る
わ
け
で
は
あ
り
ま

う
こ
と
が
で
き
る
仕
組
み
の
こ
と
で
す
。

せ
ん
。
申
請
や
審
査
が
必
要
で
一
定
の
条

金
融
機
関
か
ら
の
融
資
と
違
っ
て

｢返
済

件
を
満
た
さ
な
け
れ
ば
支
給
さ
れ
ま
せ
ん
。

不
要
｣と
い
う
点
が
特
徴
で
す
。
し
か
し
、

■
助
成
金
と
補
助
金
の
違
い
■

体

っ
説

に
る
要

も

助
成
金
と
補
助
金
は
、
と
も
に
資
金
の

飴

遊
繖

轄
秘赫

々

供
給
元
は
国
や
地
方
自
治
体
で
･

資
金
の

聡
蜥
れ
鯛祷勢
攪椴端
勧
復

返
済
義
務
“
あ
り
ま
せ
‘
o
支
給
時
期
1

.撃
鱗
鬘
武

義
鱗
競
廳
鰡

体

た

の

鮒

人
材
教
育
な
ど
･

企
業
が
日
常
的
に
行
っ

金
端

編機
彰錫
し
錢

欽縢る轢鷲努柱教糊減拗ね縁談備醐

助

く

受
則

報
協

剛
助
栩

を
す
る
1ニー工
場
亥ねを
旛建
謂
いす
る
｣コ
海
外
"迄進
出
-

執

枌窒

獺

畭
“
す
る
｣
な
ど
、
経
営]戦
【略
“上
の
大
き
、な
節
…

国

会
せ

申
形

補
1

目
で
活
用
す
る
機
会
が
多
い
よ
う
で
す
。

≧
趨
鮴
鰤
鷲

支
翼
g
幾

給

類

計
の

払

助
成
金
は
、
受
給
要
件
を
満
た
し
て
い

受

書

会
院

支

れ
ば
、
申
請
を
行
っ
た
も
の
は
原
則
受
け

＼
助 成 金 補 助 金

支 給 元 国もしくは地方自治体 国もしくは地方自治体
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受給条件
会社が受給要件を満た
せば原則受給できる

つ
説

に

に
途
細

用
詳
り

う
て
あ

便
に
要

を
類
必

全
書
る

助
て
す

補
い
明

書類整備
申請書 ･ 報告書のみの
形がほとんどである

に
る
要

書
あ
必

画
で
が

計
出
出

業
支
提

事
額
の

た
金
拠

し
た
証
る

出

っ
の
あ

提
則
か
で

査
査

検
-検

計
の

会
院

原則なし 基本有り

支払時期
補助金 ･ 助成金を受給する事業終了後早くても
1 ~ 2 ヶ月後

取
る
こ
と
が
で
き
ま
す
が
、
補
助
金
は
受

給
資
格
を
満
た
し
て
い
て
も
、
必
ず
し
も

受
給
で
き
る
と
は
限
り
ま
せ
ん
。
そ
の
理

由
は
、
補
助
金
に
は
予
算
や
採
択
件
数
に

限
り
が
あ
る
か
ら
で
す
。
補
助
金
の
受
給

は
、
ど
の
よ
う
な
事
業
に
ど
う
補
助
金
を

使
用
す
る
か
が
審
査
さ
れ
て
決
ま
り
ま

す
。

一
般
に
補
助
金
は
、
金
額
が
大
き
い

一
方
で
、
受
給
す
る
た
め
の
条
件
が
厳
し

い
傾
向
が
あ
り
ま
す
。

･
事
業
に
使
っ
た
こ
と
を
証
明
す
る
書
類

助
成
金
は
不
要
で
す
が
、
補
助
金
は
事

業
期
間
終
了
後
、
一
定
期
間
内
に
報
告
書

や
補
助
金
を
目
的
通
り
に
使
っ
た
と
い
う

支
払
証
憑

(し
ょ
う
ひ
ょ
う
)
類
の
提
出

が
必
要
で
す
。
提
出
書
類
が
い
い
加
減
で

あ
っ
た
り
、
事
業
目
的
外
に
経
費
を
支
出

し
て
い
た
り
す
る
と
、
支
払
が
拒
否
さ
れ

る
こ
と
も
あ
る
の
で
、注
意
が
必
要
で
す
。

･
会
計
検
査
院
の
検
査

助
成
金
を
受
給
し
た
会
社
に
対
し
て
は

あ
り
ま
せ
ん
。
補
助
金
を
受
給
し
た
会
社

に
対
し
て
は
、
適
切
に
補
助
金
が
使
わ
れ

た
か
会
計
検
査
院
の
検
査
が
行
わ
れ
る
可

能
性
が
あ
り
ま
す
。

･
申
請
期
間

助
成
金
の
受
給
申
請
期
間
は
、
長
期
間

に
わ
た
っ
て
受
け
付
け
ら
れ
る
の
に
対

し
、
補
助
金
の
多
く
は
、
申
請
期
間
が
1

カ
月
程
度
と
短
く
な
っ
て
い
ま
す
。

■
注
意
す
べ
き
こ
と
■

返
済
不
要
の
魅
力
的
な
助
成
金
･
補
助

金
で
す
が
、
た
だ
無
条
件
に
受
給
す
る
こ

と
の
み
を
考
え
て
は
い
け
ま
せ
ん
。
本
当

に
必
要
な
利
用
の
仕
方
を
し
な
い
と
、
か

え
っ
て
会
社
の
経
営
を
圧
迫
さ
せ
る
可
能

性
が
あ
り
ま
す
。

･
必
要
以
上
の
従
業
員
の
雇
用

助
成
金
･
補
助
金
を
受
給
条
件
に
、
あ

る
一
定
の
従
業
員
の
雇
用
が
必
要
に
な
っ

て
い
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
受
給
の
た
め

に
無
理
に
雇
用
す
る
と
、
固
定
費
と
し
て

経
営
を
圧
迫
す
る
危
険
性
が
あ
り
ま
す
。

･
過
剰
な
設
備
投
資

補
助
金
の
受
給
に
、
あ
る
一
定
額
以
上

の
設
備
の
購
入
が
条
件
と
な
る
こ
と
が
あ

り
、
無
理
に
設
備
を
導
入
す
る
と
、
固
定

費
が
増
え
て
経
営
を
圧
迫
す
る
危
険
性
が

あ
り
ま
す
。

ま
た
、
助
成
金
や
補
助
金
は
後
払
い
が

原
則
で
す
。
｢支
出
し
た
経
費
に
対
し
て
、

そ
の
何
割
か
を
補
助
す
る
｣
と
い
う
も
の

で
す
。
こ
の
た
め
、
経
費
を
支
出
し
な
い

と
も
ら
え
ま
せ
ん
し
、
す
ぐ
に
も
ら
え
る

も
の
で
も
な
い
の
で
す
。
当
該
事
業
に
当

っ
て
は
、
計
画
的
に
先
に
資
金
を
用
立
て

し
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

助
成
金
や
補
助
金
は
後
払
い
が
原
則
で

全
額
を
補
助
し
て
く
れ
る
わ
け
で
は
な

い
、と
い
う
点
を
し
っ
か
り
と
認
識
し
て
、

本
当
に
経
営
に
必
要
な
助
成
金
･
補
助
金

の
活
用
を
検
討
し
て
み
ま
し
ょ
う
。
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で
き
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

修
繕
積
立
金
は
、
マ
ン
シ
ョ
ン
の
共
有

立
金
に
つ
い
て
、
区
分
所
有
者
へ
の
返
還

劇

過
去
の
成
功
体
験
の
中
で
、
そ
の

な
課
題
や
業
務
を
シ
フ
ト
す
る
こ
と
聞

部
分
に
対
す
る
将
来
の
大
規
模
修
繕
等
の

義
務
を
有
し
な
い
こ
と
。

墹
ま
ま
現
在
も
使
え
る
体
験
も
あ
れ

で
す
。
こ
れ
は
丸
投
げ
で
は
あ
り
ま
皿

た
め
に
積
み
立
て
ら
れ
る
も
の
で
す
。
し

③
修
繕
積
立
金
は
、
将
来
の
修
繕
等
の
た

劇
ば
･

過
去
の
成
功
体
験
が
弊
害
と
な

せ
ん
。
仕
事
を
任
せ
る
の
は
、
あ
く
馴

た
が
っ
て
、
実
際
に
修
繕
等
が
行
わ
れ
て

め
に
の
み
使
用
さ
れ
、
他
へ
流
用
さ
れ
な

酬
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。
昔
の
成
功
体

◆
iI↓

ま
で
も
都
下
の
資
質
を
高
め
る
た
め
爛

酬
験
が
大
き
け
れ
ば
大
き
い
ほ
ど
･
そ

験
で
す
o

▼
都
下
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
さ
せ
聞

い
な
い
限
り
、
具
体
的
な
給
付
原
因
と
な

い
こ
と
。

る
事
実
は
発
生
し
て
い
な
い
こ
と
か
ら
、

④
修
繕
積
立
金
の
額
は
、
長
期
修
繕
計
画

醐
の
成
功
体
験
か
ら
抜
け
出
す
こ
と
が

体
る
時
･

上
司
は
、
と
に
か
く
成
功
さ
聞

原
則
的
に
は
、実
際
に
修
繕
等
が
行
わ
れ
、

に
基
づ
き
、
各
区
分
所
有
者
の
共
有
持
分

-

そ
の
修
繕
等
が
完
了
し
た
日
の
属
す
る
年

瑚
難
し
く
な
っ
て
き
ま
す
。
と
か
く
部

功
せ
る
ょ
ぅ
に
導
き
ま
す
。
部
下
の
ゃ
酬

そ
の
修
繕
等
が
完
了
し
た
日
の
属
す
る
年

に
応
じ
て
、
合
理
的
な
方
法
に
よ
り
算
出

畑
下
の
仕
事
の
進
め
方
に
□
を
突
っ
込

成
る
気
を
引
き
出
し
、
進
捗
状
況
に
よ
棚

分
の
必
要
経
費
に
算
入
さ
れ
ま
す
。

さ
れ
て
い
る
こ
と
。

剛
ん
で
き
て
、
自
分
の
成
功
体
験
を
元

の
}
っ
て
必
要
が
あ
れ
ば
バ
ッ
ク
ァ
ッ
プ

脚

一
定
の
要
件
を
満
た
す
場
合

つ
ま
り
、

一
般
的
な
マ
ン
シ
。
ン
管
理

皿
に
し
た
手
法
を
押
し
付
け
て
し
ま
う

十零
し
、
試
行
錯
誤
も
許
す
態
度
が
必
要
欄

し
か
し
、
修
繕
積
立
金
は
区
分
所
有
者

規
約
で
あ
れ
ば
、
こ
れ
ら
の
要
件
を
満
た

-畑
上
司
も
存
在
し
ま
す
。
▼
部
下
を
育

眉回

で
す
。
そ
う
す
れ
ば
部
下
も
成
功
体
墹

と
な
っ
た
時
点
で
管
理
組
合
へ
義
務
的
に

す
と
考
え
ら
れ
ま
す
の
で
、
ほ
と
ん
ど
の

酬
成
す
る
仕
組
み
と
し
て
効
果
的
な
の

、
ス

験
を
重
ね
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
間

納
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、管
理
契
約
上
、

ケ
ー
ス
で
修
繕
等
の
完
了
を
待
た
ず
、
支

脚
は

｢仕
事
を
任
せ
て
育
て
る
｣
方
法

れ
が
自
信
と
な
っ
て
仕
事
の
や
り
甲
馴

納
入
し
た
修
繕
積
立
金
は
、
管
理
組
合
が

払
期
日
の
属
す
る
年
分
の
必
要
経
費
に
算

畑
で
す
。
こ
の
状
況
を
つ
く
り
出
す
た

斐
や
楽
し
み
を
覚
え
な
が
ら
育
っ
て
爛

解
散
し
な
い
限
り
区
分
所
有
者
へ
返
還
さ

入
で
き
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

酬
め
に
は
、
出
来
る
だ
け
都
下
に
新
た

い
く
の
で
す
。


