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中
小
企
業
の
退
職
金
共
済

親
族
内
継
承
で
減
額
せ
ず

経
済
産
業
省
は
中
小
企
業
の
事

業
継
承
を
促
す
た
め
、
中
小
･
零

細
企
業
向
け
の
共
済
制
度
を
見
直

す
。
現
行
の
制
度
で
は
払
い
込
ま

れ
た
掛
け
金
に
応
じ
た
共
済
金
を

退
職
金
と
し
て
支
払
う
仕
組
み
と

な
っ
て
い
る
が
、
親
族
に
事
業
を

引
き
継
ぐ
と
金
額
が
減
る
ル
ー
ル

と
な
っ
て
い
る
。
こ
の
減
額
を
廃

止
し
、
世
代
交
代
を
し
や
す
く
す

る
。現
行
制
度
で
は
個
人
事
業
者
が

小
川
富
也
税
理
士
事
務
所
だ
よ
り
士
也

翻
滋
80
3
2

叩

2 4
2 4

人
譫
言

発
行
腟
逮姥
錠

編
牡
月
盤
報

税
小
譲
無機

な
瀞
を
熟ゞ#
鍬
が
ん業
務
目
標
な
ど

中
準
鑑
業
対
象
に
管
理
職
検
定

東
京
商
工
会
議
所
は
全
国
主
要

都
市
で
中
小
企
業
を
対
象
と
し
た

｢ビ
ジ
ネ
ス
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
検
定

試
験
｣
を
実
施
す
る
。
大
手
企
業

に
比
べ
て
人
材
育
成
の
ノ
ウ
ハ
ウ

や
資
金
に
乏
し
い
企
業
を
支
援
す

る
狙
い
。

検
定
試
験
で
は
管
理
職
に
求
め

ら
れ
る
組
織
や
業
務
上
の
能
力
を

幅
広
く
評
価
す
る
。
全
国
主
要
都

市
で
年
2
回
実
施
す
る
。
管
理
職

の
役
割
や
人
事
考
査
、
業
務
目
標

の
設
定
、
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
の
基

礎
知
識
、
職
場
の
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
な
ど
幅
広
い
分
野
か
ら
出

題
す
る
。
企
業
や
職
種
に
関
係
な

く
、
あ
ら
ゆ
る
管
理
職
の
土
台
と

な
る
知
識
が
問
わ
れ
る
と
い
う
。

検
定
試
験
の
詳
細
は
同
会
議
所
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今
年
の
変
更
は
で
き
な
く
な
る
。

ま
た
昨
年
開
い
た
口
座
で
投
資
し

た
商
品
は
、
新
た
な
金
融
機
関
の

口
座
に
は
移
せ
な
い
な
ど
注
意
も

必
要
だ
。

麗
幽霊

税
と
社
会
保
障
の

一
体
改
革

少
子
化
が
進
む
中
で
社
会

保
障
制
度
を
維
持
す
る
た
め

の
改
革
。
消
費
税
を
ゆ
%
ま

で
引
き
上
げ
る
ほ
か
、
高
齢

者
の
医
療
費
の
自
己
負
担
も

増
や
す
こ
と
を
柱
と
し
て
い

る
。
年
金

･
医
療

･
介
護
と

い
っ
た
社
会
保
障
給
付
費
は

2
0
↑
4
年
度
で
約
倖
倖
5

兆
円
。
高
齢
者
の
増
加
に
伴

い
、倦
年
で
約
5
割
伸
び
た
。

一体
改
革
で
は
消
費
税
率

の
引
き
上
げ
に
よ
る
増
収
額

の
約
半
分
を
財
政
赤
字
の
圧

縮
に
使
う
。
年
金
で
も
財
政

が
厳
し
い
基
礎
年
金
を
支
え

る
た
め
に
国
庫
負
担
を
増
や

す
。
そ
の
一
方
で
子
育
て
支

援
等
は
充
実
さ
せ
る
。

安
倍
政
権
は
消
費
税
の
8

%
へ
の
引
き
上
げ
は
予
定
通

り
実
施
し
た
も
の
の
、
景
気

の
低
迷
を
受
け
て
ゆ
%
へ
の

引
き
上
げ
は
"
年
4
月
と
当

初
の
予
定
よ
り
倖
年
半
先
送

り
に
し
て
い
る
。
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潴壽
徘燈
媒饑
罐
務

高
額
な
損
害
賠
償
判
決
も

企
業
は
従
業
員
を
使
用
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
利
益
を
得
て
い
る
以
上
、
従
業
員
の

生
命

･
身
体
の
安
全
に
つ
い
て
十
分
な
配
慮
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
言
う

ま
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
企
業
に
は
従
業
員
の
生
命

･
身
体
の
安
全
を
確
保
す
べ
き
法

的
義
務
が
あ
り
、
業
務
上
災
害
が
発
生
し
た
場
合
、
民
事
上
の
責
任
、
刑
事
上
の
責

任
な
ど
を
負
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
そ
こ
で
今
回
は
労
災
と
企
業
の
法
的
な
責
任
に

つ
い
て
取
り
上
げ
て
み
ま
す
。

■
民
事
責
任
■

用
者

(企
業
)
に
は
災
害
補
償
の
責
任
が

①
災
害
補
償
責
任
!
被
用
者
が
業
務
上
の

生
じ
ま
す

(労
働
基
準
法
)。

災
害
に
よ
っ
て
負
傷
し
、
ま
た
は
疾
病
に

補
償
に
は
、
療
養
補
償
、
休
業
補
償
、

か
か
り
、
も
し
く
は
死
亡
し
た
場
合
、
使

障
害
補
償
、
遺
族
補
償
、
葬
祭
料
等
が
あ

り
、
こ
の
補
償
責
任
を
履
行
す
る
た
め
の

銭

制
度
と
し
て
政
府
労
災
保
険
が
あ
り
ま
す
o

貴

責

命

政
府
労
災
保
険
が
適
用
さ
れ
る
条
件

*壽

蕪
準
葬套

償

償

止

は
、
事
故
が

｢業
務
に
関
し
て
生
じ
た
こ

補

賠

テ
ー

庁
-

榊
蕗

者製
企業@
凝

議
火

害
防
止
の
対
応
が
十
分
で
あ
っ
た
か
、
な

任

任

任

か
っ
た
か
は
問
い
ま
せ
ん
。
い
わ
ゆ
る
｢無

蹟

蹟

纜

過
失
責
任
｣
と
呼
ば
れ
℃

“
で
、
損
害

会

の
発
生
に
つ
き
、
故
意

･
過
失
が
な
く
て

民

刑

社

も
企
業
側
に
は
責
任
が
生
じ
る
の
で
す
。

｢

｢

｢

②
損
害
賠
償
責
任
!
政
府
労
災
保
険
の
保

労
災
に
お
け
る
企
業
責
任

険
給
付
は
、
前
述
の
よ
う
に
療
養
給
付
、

休
業
給
付
、
障
害
給
付
、
遺
族
給
付
、
葬

かれひ

責

責

父麻

任

任

翳

“

灘
躯
働

補

賠

瓣

所
一

宇

』

責

任

酢

事

蹟

鍋

民

刑

社

｢

｢

ゞ
｢

労
災
に
お
け
る
企
業
責
任

祭
料
、
傷
病
年
金
、
介
護
給
付
に
限
ら
れ

ま
す
の
で
、
被
災
者
の
被
っ
た
損
害
を
す

べ
て
補
償
し
て
い
る
と
い
う
訳
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
た
と
え
ば
政
府
労
災
保
険
は
事

故
後
の
休
業
3
日
間
に
つ
い
て
は
、
保
険

金
を
支
給
し
て
い
ま
せ
ん
。

ま
た
休
業
補
償
も
平
均
賃
金
の
8
割
と

い
う
形
で
支
給
さ
れ
、
全
額
補
償
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
事
故
に
伴
う
精
神
的
苦
痛
に

対
す
る
慰
謝
料

(入
通
院
慰
謝
料
、
後
遺

障
害
慰
謝
料
、
死
亡
慰
謝
料
)
に
つ
い
て

も
、
政
府
労
災
保
険
で
は
保
険
金
を
支
給

し
て
い
ま
せ
ん
の
で
、
そ
の
補
償
を
求
め

て
損
害
賠
償
請
求
訴
訟
が
な
さ
れ
る
こ
と

も
あ
り
ま
す
。

こ
の
場
合
に
は
、
労
働
災
害
が
事
業
者

の
故
意

･
過
失
が
あ
っ
て
発
生
し
た
こ

と
、
ま
た
は
安
全
配
慮
義
務
違
反
が
あ
っ

て
発
生
し
た
こ
と
で
あ
れ
ば
、
損
害
賠
償

責
任
が
生
じ
、
民
事
裁
判
に
よ
っ
て
支
払

い
を
命
じ
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

■
刑
事
責
任
■

労
働
災
害
が
発
生
し
た
場
合
、
労
働
安

全
衛
生
法
の
違
反
が
な
か
っ
た
か
ど
う
か

労
働
基
準
監
督
署
の
調
査
が
行
わ
れ
、
違

反
が
あ
れ
ば
刑
事
責
任
が
追
及
さ
れ
ま

す
。
刑
事
責
任
で
は
、
労
働
安
全
衛
生
法

違
反
の
ほ
か
、
刑
法
の
業
務
上
過
失
致
死

傷
罪
に
問
わ
れ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

①
労
働
安
全
衛
生
法
違
反
!
労
働
安
全
衛

生
法
お
よ
び
関
連
諸
規
則
に
は
、
事
業
者

が
労
働
災
害
を
防
止
す
る
た
め
に
守
ら
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
多
く
の
こ
と
が
規
定
さ

れ
て
い
ま
す
。
労
働
災
害
が
発
生
す
る
と

こ
れ
ら
の
規
定
に
違
反
し
て
い
な
い
か
追

及
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

②
業
務
上
過
失
致
死
傷
!
･業
務
上
過
失
致

死
傷
と
は
、
業
務
上
必
要
な
注
意
を
怠
っ

て
人
を
傷
つ
け
、
ま
た
は
死
亡
さ
せ
る
こ

と
を
い
い
ま
す
。

労
働
災
害
の
場
合
、
工
場
で
作
業
を
し

て
い
た
り
、
建
設
現
場
で
被
用
者
が
機
械

に
巻
き
込
ま
れ
た
り
、
荷
物
の
下
敷
き
に

な
る
と
い
っ
た
事
例
が
あ
り
ま
す
。
そ
の

場
合
、
警
察
署
は
、
誰
が
必
要
な
注
意
を

怠
っ
た
か
を
調
べ
、
業
務
上
過
失
致
死
傷

と
し
て
問
題
に
し
ま
す
。

労
働
安
全
衛
生
法
違
反
の
行
為
に
伴

い
、死
亡
ま
た
は
傷
害
事
故
が
生
じ
る
と
、

大
抵
の
場
合
、事
業
者
は
業
務
上
過
失
致
死

傷
罪
に
問
わ
れ
、労
働
安
全
衛
生
法
違
反
と

両
方
の
処
罰
を
受
け
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

◇

◇

◇

労
働
災
害
に
関
す
る
訴
訟
の
件
数
は
毎

年
増
加
傾
向
に
あ
り
ま
す
。
中
に
は
高
額

な
損
害
賠
償
判
決
や
和
解
と
な
る
ケ
ー
ス

も
増
え
て
お
り
、
不
測
の
労
働
災
害
が
企

業
に
巨
額
の
損
害
を
も
た
ら
す
リ
ス
ク
が

一
層
高
ま
っ
て
い
ま
す
。
企
業
に
お
い
て

は
自
社
の
労
働
安
全
管
理
体
制
の
整
備
･

見
直
し
を
徹
底
す
る
こ
と
は
重
要
な
課
題

と
い
え
ま
す
。
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資
金
繰
り
表
作
成
の
必
要
性

鬘
ギ
手順と淺
銀
礬蔀

把鹸碆
嫌
懸
輸疎巽
議
舅認
監
の齪蝉鱸
鱗
熟

徹巾鋭費賊も酸戴舵法翼
｣長友｣腋陰皿堰頌塩撫劫俵0“11‘
-11“
;

資
金
繰
り
表
と
は
、
簡
単
に
言
う
と
、

元
資
金
量
が
足
り
る
か
ど
う
か
。資
金
シ
ョ

将
来
の
現
金
の
収
入
と
支
出
を
予
測
し
た

ー
ト
と
い
う
最
悪
の
事
態
を
未
然
に
防
ぐ

結
果
を
ま
と
め
た
も
の
と
い
え
ま
す
。

た
め
に
も
作
成
は
非
常
に
重
要
な
の
で
す
。

資
金
繰
り
表
の
役
割
と
し
て
最
も
重
要

資
金
繰
り
表
と
い
っ
て
も
決
め
ら
れ
た

な
の
は
、近
い
将
来
、資
金
が
回
る
か
ど
う

フ
ォ
ー
マ
ッ
ト
な
ど
が
あ
る
わ
け
で
は
あ

か

(資
金
シ
ョ
ー
ト
を
起
こ
さ
な
い
か
ど

り
ま
せ
ん
。
｢
い
つ
お
金
が
入

っ
て
く
る

う
か
)を
確
認
す
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
つ

の
か
、
そ
れ
と
も
出
て
い
く
の
か
｣
が
分

ま
り
、現
在
か
ら
近
い
将
来
に
か
け
て
の
手

か
れ
ば
よ
い
の
で
、
エ
ク
セ
ル
な
ど
計
算

熱
遊離
避
讓

砂の秘僑頗わな焔壯拶模靖蚊治らた

･

出

入
の

や

の

釛
嬰

1
作
成
の
手
順
1

球
技
鉗
船
償
癪
姥
入

人
過

①
入
金
と
支
払
い
の
タ
イ
ミ
ン
グ

劾
現
熨
姿
.
瀦

獺
う

ま
ず
は
売
り
上げ
釜

の
き

、

繰

又
又

又

も

出

よ

ン
グ
と
仕
入
れ
や
経
費
の
支
払
い
の
タ
イ

幹
刃コ上
錮

引
妹
皸

“
‘
●

ミ
,
“
を
洗
い
出
し
ま
す
o
例
え
ば
、
売

的
と
ま

り
上
げ
の
入
金
が
毎
月
即
日
締
め
の
翌
々

表
入
し

。癰
藁
拗箋
鬱
顔
発穢繊
麗
朔綴

こ

に

ど

払

信
経

斉

入
彼

樋
囎
箆

仕
金
費
費
ど

金

金
掛
件
熱
な

入

現
買
入
光
費
費
借

収
収

収

回
国

未
収

上
の
日
引
や
国

売
金
期
割
金
の

胎
議
彫
靴
鮒
棯
似

洗
い
出
し
ま
す
。
直
近
3
カ
月
く
ら
い
の

数
値
を
記
入
し
ま
し
ょ
う
o

②
資
産

(負
債
)
の
移
動

通
常
、損
益
計
算
書
を
作
成
す
る
場
合
、

定
期
積
立
や
借
入
金
の
返
済
元
金
な
ど
資

産

(負
債
)
の
移
動
に
関
し
て
は
計
算
に

入
れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
資
金
繰
り
を
検

討
す
る
上
で
は
、
資
金
の
｢出
｣
と

｢入
｣

が
ポ
イ
ン
ト
に
な
る
た
め
、
資
産
(負
債
)

の
移
動
に
つ
い
て
も
し
っ
か
り
把
握
し
て

お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
ら
資
産
の

移
動
は
、
毎
月
決
ま
っ
た
金
額
で
動
く
も

の
が
多
い
た
め
、
予
測
は
比
較
的
簡
単
に

で
き
る
と
思
い
ま
す
。

⑤
売
り
上
げ
の
予
測

資
金
繰
り
表
を
作
成
す
る
上
で
、
最
も

重
要
で
難
し
い
の
が
売
り
上
げ

(売
掛
金

の
回
収
)
の
予
測
で
す
。
業
種
に
よ
っ
て

異
な
り
ま
す
が
、
一
般
に
、売
り
上
げ
は
毎

月
変
動
す
る
ケ
ー
ス
が
多
い
も
の
で
す
。

｢夏
場
や
冬
場
の
売
り
上
げ
は
多
い
け

れ
ど
も
春
や
秋
は
少
な
い
｣
と
い
っ
た
傾

向
が
あ
る
商
品
も
多
い
の
で
は
な
い
で
し

ょ
う
か
。
そ
の
た
め
、
売
り
上
げ
を
予
測

す
る
際
に
は
、
前
年
同
月
の
デ
ー
タ
な
ど

過
去
の
実
績
値
を
分
析
し
て
、
自
社
の
売

り
上
げ
に
ど
の
よ
う
な
傾
向
が
あ
る
の
か

(毎
年
9
月
の
売
り
上
げ
が
年
間
売
上
高

の
20
%
を
占
め
る
な
ど
)
把
握
す
る
こ
と

が
重
要
で
す
。

傾
向
を
把
握
し
た
ら
、
そ
こ
に
今
年
の

動
向
を
加
味
し
て
、
売
り
上
げ
を
予
測
し

ま
す
。
こ
の
部
分
は
、
営
業
担
当
者
な
ど

と
打
ち
合
わ
せ
を
し
な
が
ら
修
正
を
し
て

い
く
と
い
う
方
法
で
、
よ
り
現
実
に
近
い

数
値
を
出
す
よ
う
に
し
て
く
だ
さ
い
。

③
イ
レ
ギ
ュ
ラ
ー
な
収
入
･
支
出
も
予
測

あ
る
程
度
の
収
入
･支
出
に
つ
い
て
は
、

予
測
す
る
こ
と
は
で
き
ま
す
。し
か
し
、
で

き
れ
ば
通
常
の
収
入
･
支
出
以
外
の
イ
レ

ギ
ュ
ラ
ー
な
収
入

･
支
出
も
予
測
し
ま
し

ょ
う
。
イ
レ
ギ
ュ
ラ
ー
な
収
入

･
支
出
と

は
、通
常
の
営
業
活
動
か
ら
生
じ
る
収
入
･

支
出
以
外
に
現
金
が
入
っ
て
く
る

(出
て

い
く
)
こ
と
で
、
例
え
ば
機
械
や
備
品
の

購
入

(売
却
)
な
ど
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

■
予
測
と
実
績
の
確
認
■

資
金
繰
り
表
に
は
将
来
予
測
の
欄
の
ほ

か
に
過
去
の
実
績
の
欄
を
掲
載
す
る
よ
う

に
す
る
と
、
予
測
と
実
績
の
対
比
が
で
き

ま
す
。
毎
月
必
ず
資
金
繰
り
表
を
作
成
し

て
結
果
を
検
証
す
る
習
慣
を
つ
け
る
と
毎

月
の
資
金
予
測
が
実
績
と
比
較
し
て
正
確

な
も
の
で
あ
っ
た
か
検
証
で
き
る
の
と
同

時
に
、
資
金
予
測
の
正
確
性
を
高
め
る
こ

と
が
可
能
に
な
り
ま
す
。
つ
ま
り
、
計
画

↓
結
果
↓
原
因
分
析
↓
対
策
↓
計
画
と
い

っ
た
サ
イ
ク
ル
を
繰
り
返
す
こ
と
に
よ
っ

て
、
財
務
面
で
の
リ
ス
ク
を
減
ら
し
、
安

定
し
た
経
営
体
制
の
基
盤
を
作
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。
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1
、
1
“
1
“
“
命
1
“
、
“
‘
“
“
“

臓

社
長
や
上
司
に
と
っ
て
良
い
報
告

し
て
も
ら
い
た
し
、
怒
ら
れ
た
く
は
聞

引
下
げ
ら
れ
ま
す
o
ま
た
、
年
8
0
0
万

潴溜狄鰈斌姥馨
れ鰍繊船泳漱が鰯
馴
ば
か
り
上
げ
て
く
る
社
員
が
高
く
評

な
い
も
の
で
す
o
し
か
し
、
社
長
の
馴

除
さ
れ
ま
す
。

　
　　
　
　
　　

　

　
　

　　
　
　
　
　
　
　
　
　

%
に
軽
減
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
こ
の
特
例

平
成
25
年
度
改
正
で
創
設
さ
れ
た
所
得

剛
報
を
持
っ
て
来
た
社
員
は
、
上
司
や

艦
〕

す
。
▼
社
員
が
内
向
き
志
向
に
な
る
爛

拡
大
促
進
税
制
の
｢給
与
総
額
増
加
要
件
｣

l

の
適
用
期
限
が
平
成
28
年
度
末
ま
で
2
年

を
緩
和
し
た
上
で
、
そ
の
適
用
期
限
が
平

墹
社
長
に
怒
ら
れ
る
か
も
知
れ
な
い
と

仕
口

と
、
顧
客
の
顔
で
は
な
く
社
長
の
顔
酬

延
長
さ
れ
ま
す
0

成
29
年
度
末
ま
で
3
年
延
長
さ
れ
ま
す
o

醐
萎
縮
し
て
、
自
然
と
悪
い
情
報
、
耳

踞椒
し
か
見
え
な
く
な
り
ま
す
。
社
長
に
臘

◆
商
業

.
サ
ー
ビ
ス
業
.
農
林
水
産
業

現
行
の
給
与
総
額
増
加
要
件
は
、
基
準

皿
障
り
な
情
報
を
報
告
し
な
く
な
っ
て

ムば
気
に
入
れ
ら
れ
る
こ
と
の
ほ
う
が
、
醐

活
性
化
税
制
の
延
長

年
度
の
平
成
24
年
に
比
べ
、
27
年
度
は
3

皿
し
ま
い
ま
す
。
こ
れ
で
は
、
た
と
え

=
′

成
果
を
上
げ
る
こ
と
よ
り
も
重
要
に
聞

　　　
　
　　
　　
　
　
　
　　
　　
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

た
場
合
に
、
取
得
価
額
の
30
%
特
別
償
却

3
%
増
、
28
･
“
年
度
も
3
%
増
に
要
件

酬
を
起
こ
し
た
企
業
に
多
く
み
ら
れ
る

ば
健
全
な
組
織
と
は
い
え
な
い
で
し
脚

ま
た
は
7
%
税
額
控
除

(税
額
控
除
の
対

が
緩
和
さ
れ
ま
す
o

脚
現
象
で
す
。
▼
誰
で
も
良
い
評
価
を

ょ
う
。


