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フ
ロ
ア
の
壁
や
つ
い
た
て
を
取
り

判
断
指
数
が
大
企
業
の
製
造
業
で

払
い
、
他
部
署
間
の
物
理
的
な
障

ブ
ラ
ス
聡
と
な
り
前
回
6
月
調
査

“
諭

廳
釀
瀞
艀
･

社
内
メ
ー
ル
の
禁
止
以
外
に
も

は
、
企
業
の
景
況
感
を
示
す
業
況

衆
議
鴨
,器

ず榊

慰灘
讓
謝
鷲
魁絲纖絲簿

花
護
讓
-“舵

難

壁
も
取
り
除
い
た
。
若
手
社
員
が

よ
り
1
ポ
イ
ン
ト
改
善
し
た
。
非

萎
縮
せ
ず
力
を
発
揮
す
る
に
は
、

製
造
業
は
消
費
増
税
の
影
響
が
続

部
署
間
、年
代
間
の
壁
を
な
く
し
、

い
て
お
り
、
全
体
と
し
て
は
回
復

よ
り
親
密
に
話
せ
る
環
境
が
必
要

に
鈍
さ
が
残

っ
た
。

社
内
〆
洋
疼
を
禁
止

‘

と
考
え
た
o

円
安
で
大
企
業
製
造
業
の
収
益

蕁
戸が
ザ
彗
を
奨
励

ま
た
年
に
2
回
は
社
内
で
ビ
ァ

は
改
善
し
そ
う
だ
が
、
急
激
な
円

工
作
機
械
の
M
社
は
デ
ー
タ
送

パ
ー
テ
ィ
も
開
催
。
業
務
改
善
提

安
が
中
小
企
業
に
と
っ
て
重
荷
に

信
な
ど
必
要
な
場
合
を
除
き
、
社

案
の
表
彰
式
も
兼
ね
て
お
り
、
現

な

っ
て
き
て
い
る
。
近
年
、
生
産

内
メ
ー
ル
を
原
則
禁
止
と
し
た
。

場
の
声
を
経
営
幹
部
に
届
け
る
コ

の
海
外
移
転
が
進
み
、
円
安
環
境

用
事
が
あ
れ
ば
、
直
接
｢声
が
け
｣

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
場
と
し
て

で
も
輸
出
が
増
え
に
く
い
状
態
と

す
る
こ
と
を
奨
励
し
て
い
る
。

利
用
し
て
い
る
。

な
っ
て
い
る
。
輸
出
が
増
え
な
け

同
じ
社
内
に
い
る
の
に
用
事
は

こ

る

.
す

ん

れ
ば
下
請
け
企
業
の
受
注
も
伸
び

社
内
メ
ー
ル
で
済
ま
せ
る
ン
y
-が

寮
況
磨
ききき癰
輻
檄
改
善

ず
･

原
材
料
な
ど
輸
入
コ
ス
ト
が

叢
激
務
円
安
に
懸
念

-

-

多
く
な
り
、
社
員
同
士
の
コ
ミ
ュ

ノ

直
撃
す
る
。
完
全
失
業
率
は
3
･

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
不
足
が
懸
念
さ
れ

,

日
銀
が
発
表
し
た
9
月
の
全
国

5
%
と
低
く
、
所
定
内
給
与
も
上

て
い
た
。

企
業
短
期
経
済
観
測
調
査
(短
観
)

向
い
て
き
た
。
冬
の
ボ
ー
ナ
ス
が

小
川
富
也
税
理
士
事
務
所
だ
よ
り

士
也

榊
趨

80
3
2

肌

2 4
2 4

人
譫
言

発
行
掟
お蛇
錠

編
粃
川
鮨
滋

税
小
越
報

増
え
、
都
市
部
が
先
行
す
る
消
費

の
持
ち
直
し
が
全
国
に
波
及
す
れ

ば
、
増
税
後
の
落
ち
込
み
は
徐
々

に
解
消
す
る
と
み
ら
れ
て
い
る
。

飜
飜
獲鸚
礬
総
穢
底
膚
答

競
叢
裁
僻
開
発
に
成
功

金
属
加
工
の
A
社
は
、
コ
ー
ル

セ
ン
タ
ー
に
寄
せ
ら
れ
た
顧
客
の

要
望
に
徹
底
回
答
す
る
こ
と
で
新

商
品
の
開
発
に
成
功
し
て
い
る
。

通
常
、
コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー
は
決
め

ら
れ
た
時
間
に
多
く
の
顧
客
の
問

い
合
わ
せ
に
回
答
す
る
た
め
、
1

件
あ
た
り
の
時
間
に
多
く
を
使
え

な
い
の
が
実
情
だ
が
、
同
社
で
は

マ
ニ
ュ
ア
ル
も
最
低
限
に
と
ど

め
、
1
件
あ
た
り
に
時
間
を
か
け

て
回
答
し
て
い
る
。

同
社
で
開
発
し
た
フ
ラ
イ
パ
ン

を
使
っ
た
レ
シ
ピ
を
紹
介
し
た
と

こ
ろ
、｢野
菜
の
甘
み
を
抑
え
た
専

用
の
ル
ー
が
ほ
し
い
｣と
い
う
要
望

に
応
え
る
た
め
に
、地
元
メ
ー
カ
ー

と
新
商
品
を
共
同
開
発
し
た
。
顧

客
の
要
望
に
あ
っ
た
カ
ラ
フ
ル
な

製
品
も
売
れ
行
き
は
好
調
と
い
う
。

灘
轍圏

基
準
地
価

都
道
府
県
が
不
動
産
鑑
定

士
の
評
価
を
参
考
に
調
査
す

る
毎
年
7
月
倖
日
時
点
の
全

国
の
土
地
価
格
。
国
土
交
通

省
が
例
年
9
月
に
公
表
し
、

民
間
企
業
な
ど
の
土
地
取
引

の
目
安
と
な
っ
て
い
る
。
土

地
の
収
益
性
や
周
辺
の
取
引

事
例
な
ど
に
基
づ
き
、
倖
平

方
メ
ー
ト
ル
当
た
り
の
価
格

を
判
定
す
る
。
土
地
を
最
も

有
効
に
利
用
し
た
場
合
を
想

定
し
て
評
価
し
、
建
造
物
が

あ
る
場
合
は
更
地
と
し
て
判

定
す
る
。

基
準
地
価
に
は
｢住
宅
地
｣

｢商
業
地
｣
の
ほ
か
、
工
場

や
物
流
施
設
が
立
地
し
て
い

る

｢工
業
地
｣、
住
宅
地
と

し
て
利
用
さ
れ
る
予
定
の

｢宅
地
見
込
み
地
｣
な
ど
の

区
分
が
あ
る
。

国
が
公
表
す
る
地
価
の
指

標
に
は
、
こ
の
ほ
か
に
国
交

省
が
公
表
す
る
公
示
地
価
、

国
税
庁
が
公
表
す
る
路
線
価

が
あ
る
。
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潴愈
誣霊
霧
指撹
違い

法
的
制
限
や
有
効
性
は
同
様

解
雇
と
は
、
使
用
者
に
よ
る
労
働
契
約
の
一
方
的
な
解
約
で
す
が
、
何
を
理
由
に

解
雇
す
る
か
に
よ
っ
て
、

一
般
に

｢普
通
解
雇
｣
｢整
理
解
雇
｣
｢懲
戒
解
雇
｣
の
3

つ
に
分
類
さ
れ
ま
す
。
こ
の
う
ち
懲
戒
解
雇
に
つ
い
て
は
、
｢諭
旨

(ゆ
し
)
解
雇
｣

も
含
ま
れ
ま
す
。
こ
の
諭
旨
解
雇
と
い
う
処
分
は
、
社
員
が
不
祥
事
な
ど
を
起
こ
し

た
と
き
に
行
わ
れ
ま
す
が
、
い
わ
ゆ
る
懲
戒
解
雇
と
は
ど
う
違
う
の
で
し
ょ
う
か
。

そ
こ
で
今
回
は
懲
戒
解
雇
と
諭
旨
解
雇
の
違
い
に
つ
い
て
解
説
し
ま
す
。

る

の

は

辞
退
は
戒

懲
戒
解
雇
も
諭
旨
解
雇
も
、
法
律
で
定

す
当
た

や
｢

た
懲

義
さ
れ
た
言
葉
で
は
な
く
、
厳
密
な
意
味

雇
手
ま

願
く
ま
は

で
区
別
さ
れ
て
い
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ

解
告
部

.
職
な
都
合

ん
。
懲
戒
処
分
と
し
て
従
業
員
を
失
職
さ

で
予
全

退
は
全
場

き
予
職

軸
艶
鎭

な
で
鏡
巍

せる点で
は同じ
で付粉
でき法律的な

“

辞
職
◇
対
鬮
靴
滲

寺
塀
燧
埖
有
効
性
も
同
様
と
考
え
ら
れ
て

封
鰯
泌

画
風
解
泌
醐

“
嗣
射

輯
雇
と
ま
、
長
も
重
ハ
処
分
で
ら

解
礪
融
朽

濶
穣
で
北
鍵
0

る筬成解
雇表明も締干騒
ぐり
をも籤

繊
勳
通
楚

誰
蟠
泌
旙
琵
熟

で
す
□
懲
戒
解
雇
に
す
る
事
由
は
あ
る
も

◆
觴
翁
穢
鳩
◆
盪
拷
霰

競

の
の
、
情
状
面
を
酌
量
し
て
懲
戒
解
雇
よ

処
鴨
な

蟻
割
疑
滌
鎖
り
は
条
件
面
で
恵
ま
れ
た
解
雇
に
す
る
と

働

い
即

れ

の
勧
形
支

る

い
う
も
の
で
す
。

労
重
ず
さ

が
も

せ
給

分
を
う
で
す

本
人
が
深
く
反
省
し
て
い
る
場
合
や
こ

主
最
も
支

処
出
い
額
処

れ
ま
で
の
貢
献
度
、
将
来
へ
の
影
響
も
配

業
o

い
が

戒
提
と
減
に

事
と
払
部

懲
の
｣
部
雇

慮
し
た
結
果
、
会
社
側
が
退
職
願
や
辞
表

の
提
出
を
勧
告
し
た
上
で
、
退
職
を
求
め

る

の

は

辞
退
は
戒

す
当
た

や
｢

た
懲

雇
手
ま

願
く
ま
は

解
告
部

･
職
な
都
合

で
予
全

退
は
全
場

由
も
は

、
で

は

い

き
予
職

o
に

理
告
金

れ
刷
離
銹

◆
訳
鑓
退

…野
戴
解
退
応

解
礪
融
朽

獅
篠
で
北
鋸
0

繊
勣
通
第
0
繭
朽
砒
猪
を
執

の
分

に

い

◆
と
冤
構
執
勤

者
処
時
な

蟻
告
式
給
企

労
重
ず
さ

の
勧
形
支

る

が
も

せ
給

分
を
う
で
す

主
最
も
支

処
出
い
額
処

業
o

い
が

戒
提
と
減
に

事
と
払
部

懲
の
｣
部
雇

こ
支

一

表
職

一
解

る
も
の
で
す
。
そ
し
て
、
勧
告
に
応
じ
な

い
場
合
は
懲
戒
解
雇
と
す
る
企
業
が
多
い

よ
う
で
す
。

退
職
願
や
辞
表
を
提
出
し
な
け
れ
ば
懲

戒
解
雇
処
分
と
な
る
こ
と
か
ら
も
明
ら
か

な
よ
う
に
、
そ
の
実
質
は
制
裁
と
し
て
労

働
契
約
を
解
除
し
、
雇
用
関
係
を
終
了
さ

せ
る
懲
戒
処
分
に
ほ
か
な
り
ま
せ
ん
。

■
諭
旨
解
雇
の
法
的
制
限
■

諭
旨
解
雇
も
、
懲
戒
処
分
と
し
て
従
業

員
を
失
職
さ
せ
る
点
で
は
懲
戒
解
雇
と
同

じ
で
す
。
し
た
が
っ
て
、
そ
の
手
続
き
や

有
効
性
は
懲
戒
解
雇
と
同
様
に
、
法
的
な

規
制
を
受
け
ま
す
。

諭
旨
解
雇
処
分
を
行
う
に
は
、
あ
ら
か

じ
め
就
業
規
則
に
諭
旨
解
雇
事
由
が
定
め

ら
れ
て
い
る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、
少
な
く

と
も
従
業
員
本
人
に
弁
明
の
機
会
が
与
え

ら
れ
て
い
る
こ
と
な
ど
が
必
要
で
す
。

ま
た
、
諭
旨
解
雇
は
、
そ
の
原
因
と
な

っ
た
行
為
の
態
様
や
業
務
に
及
ぼ
す
影
響

な
ど
に
照
ら
し
、
制
裁
と
し
て
従
業
員
を

排
除
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
ほ
ど
重
大
な

も
の
で
あ
る
こ
と

(解
雇
の
相
当
性
)
も

必
要
で
す
。
仮
に
就
業
規
則
に
規
定
し
て

い
る
か
ら
と
い
っ
て
も
、
行
き
過
ぎ
た
不

当
な
処
分
で
あ
れ
ば
従
業
員
か
ら
解
雇
の

無
効
を
求
め
て
訴
え
ら
れ
る
可
能
性
も
あ

り
ま
す
。

つ
ま
り
、
諭
旨
解
雇
は
、
懲
戒
解
雇
よ

り
も
緩
や
か
な
処
分
で
あ
る
と
は
い
え
、

会
社
が
懲
戒
処
分
と
し
て
従
業
員
を
解
雇

す
る
以
上
は
、
慎
重
に
判
断
す
る
必
要
が

あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

■
諭
旨
解
雇
と
退
職
金
■

懲
戒
解
雇
と
諭
旨
解
雇
と
の
大
き
な
違

い
は
退
職
金
の
支
給
の
有
無
で
す
。
懲
戒

解
雇
の
場
合
、
原
則
と
し
て
退
職
金
は
全

部
あ
る
い
は
一
部
が
支
給
さ
れ
ず
、
解
雇

予
告
さ
れ
る
こ
と
も
な
く
即
時
解
雇
と
す

る
場
合
が
大
半
で
す
。

一
方
で
諭
旨
解
雇
の
場
合
、
退
職
金
は

全
部
ま
た
は
一
部
減
額
で
支
給
さ
れ
る
ケ

ー
ス
が
一
般
的
で
す
。
勤
続
年
数
が
長
け

れ
ば
長
い
ほ
ど
、
懲
戒
解
雇
と
諭
旨
解
雇

で
は
大
き
な
差
が
生
じ
ま
す
。
諭
旨
解
雇

の
こ
の
よ
う
な
性
質
上
、
退
職
金
の
支
払

い
に
つ
い
て
は
ケ
ー
ス
バ
イ
ケ
ー
ス
に
な

っ
て
い
る
よ
う
で
す
。

諭
旨
解
雇
の
場
合
の
退
職
金
の
取
り
扱

い
に
つ
い
て
、
就
業
規
則
等
に
定
め
が
あ

る
場
合
は
、
退
職
金
の
全
部
ま
た
は
一
部

を
不
支
給
と
す
る
こ
と
は
可
能
で
す
。
た

だ
し
、
退
職
金
の
減
額
は
、
あ
く
ま
で
も

退
職
の
原
因
と
な
っ
た

｢非
行
の
程
度
｣

に
よ
り
ま
す
。
実
際
に
退
職
金
を
不
支
給

と
で
き
る
の
は
、
そ
れ
ま
で
の
勤
続
の
功

を
抹
消
･
減
殺
す
る
ほ
ど
著
し
く
信
義
に

反
す
る
行
為
が
あ
る
と
き
に
限
定
さ
れ
る

こ
と
に
注
意
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
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黙
員
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黒
字
倒
産
は
な
ぜ
起
こ
る

働
却
資金廚
勢
雛
華

｢黒
字
倒
産
｣
と
い
う
言
葉
を
聞
い
た
こ
と
が
あ
る
方
も
多
い
と
思
い
ま
す
。
黒

字
倒
産
と
は
文
字
通
り
、
零
云社
と
し
て
は
儲
か
っ
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
訴
倒
産

し
て
し
ま
う
状
態
｣
を
指
し
ま
す
。
な
ぜ
こ
の
よ
う
な
不
思
議
な
状
況
が
生
じ
る
の

で
し
ょ
う
が
。
今
回
は
こ
の

｢黒
字
倒
産
｣
は
な
ぜ
起
き
る
の
か
?
と
い
う
こ
と
に

つ
い
て
簡
単
に
説
明
し
て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。

｢黒
字
倒
産
｣
と
は
、
売
上

･
利
益
が

て
い
ま
す
。

出
て
い
る
に
も
関
わ
ら
ず
、
資
金
回
収
の

仕
入
、
販
売
、
経
費
の
支
払
い
ー
そ
の

遅
れ
に
よ
り
、
運
転
資
金
の
や
り
繰
り
が

す
べ
て
を
現
金
決
済
し
て
い
る
、
と
い
う

で
き
ず
に
倒
産
す
る
こ
と
で
す
。
昔
か
ら

企
業
な
ら
ば
、
利
益
と
キ
ャ
ッ
シ
ュ
と
は

｢勘
定
合
っ
て
銭
足
ら
ず
｣
と
も
い
わ
れ

一
致
し
ま
す
。
た
だ
し
、
今
は
信
用
取
引

で

l
1

例
え
ば
月
末
締
め
の
翌
月
末
払
い
、
と

棯中
ぢ

-

“
-
“
“
“
“
0

棯

･
“

舟

みせ

勒
実
際
に
支
払
を
行
う
ま
で
の
間
に
タ
イ
ム

態

い
っ
た
形
で
、請
求
書
を
も
ら

っ
て
か
ら
、

h大

↓

務
了

q

乃
‐〆彬澗妨誘わ欝を搬徹添付時点で収

注

業
完

咀
-

、

益
と
し
て
計
上
で
き
ま
す
が
･一実

際
に
キ

受

月

敵

ヤ
ッ
シ
ユ
が
入
る
の
は
後
に
な
る
こ
と
が

仕

拙
円

↑

㈲

こ

は
一
致
し
な
ぃ
ラ芝

が
ほ
と
ん
ど
で
す
o

円

記
杤
ー
ー
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例
え
ば
、
手
許
に
1
0
0
万
円
の
資
金

方

経

3

/｣＼

を
持
っ
て
い
た
と
し
て
、
仕
入
代
金
を
1

の

-
-

ヵ
月
後
に
1
2
0
万
円
支
払
い
、
売
上
代

競
-
-

金
は
3
カ
月
後
に
2
0
0
万
円
入
金
す
る

で

ゴ
ツ

ま

輪

増-
砺
-

態

棯

1
崩

ぐ

猟

↓

務
了

q

“

注

業
完

咀
ー

受

は

を

･

胡

間

事

2

硼

靴
織
中
お

-
“

方

経

3

/』＼

の

.

-
-

難
-
-

と
し
ま
す
。
売
上
2
0
0
万
円
、
仕
入
1

2
0
万
円
で
す
か
ら
、
差
引
利
益
は
80
万

円
で
間
違
い
な
く
儲
か
っ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
手
許
に
1
0
0
万
円
し
か
な

い
の
に
1
ヵ
月
後
に
1
2
0
万
円
の
仕
入

代
金
は
払
え
ま
せ
ん
。
売
上
代
金
の
2
0

0
万
円
が
入
金
す
る
前
に
人
件
費
、
仕
入

れ
等
の
支
出
が
賄
え
な
い
状
態
に
陥
る
こ

と
も
あ
り
ま
す
。
資
金
繰
り
が
行
き
詰
ま

る
と
最
悪
の
場
合
、
倒
産
と
い
う
事
態
も

あ
り
え
る
の
で
す
。

手
形
や
小
切
手
を
切
っ
て
い
る
場
合
に

は
特
に
気
を
つ
け
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

資
金
繰
り
が
う
ま
く
行
か
ず
決
済
日
に
口

座
に
お
金
が
足
り
な
い
と
｢不
渡
り
｣と
い

う
状
態
に
な
り
、
こ
れ
を
2
回
や
る
と
銀

行
取
引
停
止
処
分
と
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

つ
ま
り

｢黒
字
倒
産
｣
と
は
、
利
益
の

あ
る
な
し
が
問
題
な
の
で
は
な
く
、
資
金

が
シ
ョ
ー
ト

(不
足
)
す
る
こ
と
が
起
因

と
な
っ
て
い
る
の
で
す
。

■
資
金
繰
り
表
の
作
成
■

商
品
が
売
れ
て
い
る
か
ら
と
い
っ
て
、

そ
れ
だ
け
で
安
心
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ

ん
。
｢
い
つ
｣
｢
い
く
ら
｣
の
支
払
い
が
あ

る
の
か
、
日
頃
か
ら
資
金
の
流
れ
を
チ
ェ

ッ
ク
し
て
お
く
こ
と
は
大
変
重
要
な
こ
と

で
す
。
そ
し
て
｢
い
つ
、
い
く
ら
必
要
か
｣

と
い
う
こ
と
を
把
握
す
る
た
め
の
重
要
な

役
割
を
果
た
す
の
が

｢資
金
繰
り
表
｣
で

す
。
目
次
ま
た
は
月
次
で
入
金
と
出
金
の

見
込
み
を
立
て
て
み
ま
し
ょ
う
。

資
金
繰
り
表
と
い
っ
て
も
難
し
い
フ
ォ

ー
マ
ッ
ト
な
ど
は
必
要
あ
り
ま
せ
ん
。
大

き
く
分
け
て

①
い
つ
、
い
く
ら
の
お
金
が
入

っ
て
く
る

の
か
。

②
い
つ
、
ど
の
く
ら
い
の
お
金
が
出
て
い

く
の
か
。

こ
の
2
つ
の
ポ
イ
ン
ト
が
確
認
で
き
る

も
の
な
ら
、
ど
ん
な
様
式
の
も
の
で
も
よ

い
で
し
ょ
う
o

資
金
繰
り
表
を
作
成
す
る
こ
と
で
、
お

金
の
出
入
り

(収
支
)
を
管
理

･
予
測
す

る
こ
と
が
可
能
に
な
り
ま
す
。
概
ね
半
年

か
ら
1
年
後
く
ら
い
ま
で
の
お
金
の
出
入

り
(収
支
)を
管
理

･
予
測
し
て
お
け
ば
、

｢支
払
い
予
定
日
に
資
金
が
な
い
｣
と
い

っ
た
事
態
は
避
け
ら
れ
ま
す
。

ま
た
、資
金
繰
り
表
の
作
成
に
よ
っ
て
、

売
掛
金
の
回
収
は
き
ち
ん
と
行
な
わ
れ
て

い
る
か
、
過
剰
な
在
庫
を
抱
え
て
保
管
費

が
掛
か
り
す
ぎ
て
い
な
い
か
な
ど
、
さ
ま

ざ
ま
な
事
柄
に
気
を
配
る
こ
と
に
も
つ
な

が
り
ま
す
。

資
金
繰
り
に
お
い
て
は
、
出
て
行
く
お

金
を
出
来
る
だ
け
最
小
限
に
遅
く
す
る
こ

と
。
入
っ
て
く
る
お
金
は
、
出
来
る
だ
け

最
大
限
に
早
く
す
る
こ
と
。
こ
の
流
れ
を

基
本
に
し
っ
か
り
管
理
し
て
い
く
こ
と
が

大
切
と
言
え
ま
す
。



4
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経
済
産
業
省
で
は
、
同
改
正
を
き
っ
か

象
物
品
に
つ
い
て
は
、
同
一
の
外
国
人
旅

初
め
て
1
千
万
人
を
突
破
す
る
な
ど
、
増

剛

写
真
フ
ィ
ル
ム
の
大
手

･
米
コ
ダ

た
も
の
で
し
た
が
、
長
年
苦
戦
を
強
剛

行
者
に
対
し
て
、
同
一
の
販
売
場
に
お
け

加
傾
向
に
あ
る
訪
日
外
国
人
旅
行
者
の
潜

剛
ッ
ク
社
が
2
年
前
に
経
営
破
綻
し
ま

い
ら
れ
ま
し
た
。
▼
コ
ダ
ッ
ク
に
は
、
聞

る
1
日
の
販
売
額
が
5
0
0
0
円
超
田
方

在
的
な
需
要
を
喚
起
し
、
経
済
の
活
性
化

翻
し
た
o

か
つ
て
世
界
市
場
を
席
巻
し

ぶ▼
目
先
の
利
益
を
犠
牲
に
し
て
も
将
来
脚

1
“
‘
“
“
‘
“
‘
‘
“
“
“
“
“
ま
“
0

“週%鰍乱脈密議けでは、所轄税務

劇教協椚錐礫げ毀対城絹求槌外込
亨寸
勘鼎臓物腕旙鉱般墳肘佛股喩游糊

ま
た
、
販
売
方
法
に
も
制
約
が
あ
り
、

示
し
て
購
入
記
録
票
の
貼
付
を
受
け
、
旅

満
た
す
課
税
事
業
者
で
な
け
れ
ば
な
り
ま

“
1
人
“
“
者
1
“
“
●
“
“
“
““
‘
“

1
1
“
“
“
“
“
1
“
、
-
‘
の
1
1
“

醐妙は班爛掬浚勘宿膨舜勘旛靖賤
瀦w
欺椥風ば科炎訝馬磁針瞭訥壊慥臟

臓腺れじだ麻盆雑儼導けじ泙搖焚
稲嫁
が按酪歎琵妙勢褻鰯効餅が死に馴

券
等
と
購
入
記
録
票
と
の
間
に
割
印
を
受

せ
ん
。
許
可
要
件
と
し
て
は
、
外
国
人
旅

-

け
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
購
入
後
30
日
以
内

行
者
の
利
用
度
が
高
い
と
認
め
ら
れ
る
場

-

所
、
販
売
要
員
の
配
置
及
び
物
的
施
設
を

=

に
輸
出
す
る
旨
を
誓
約
す
る
購
入
者
誓
約

剛
た
。
▼
一
方
、
ラ
イ
バ
ル
の
富
士
フ

ムツ

な
る

｢武
器
｣
を
し
っ
か
り
と
磨
く
聞

嬉効販売場＼動縦都爲礒蟠り窃傍観
““‘‘‘‘･1‘0“111“1
馴似訪乃倣が境鸚勧粉顔沫を糺灰
&"
淺識溺杯断効務功が雄轢愛凝娠劇

税
義
務
を
果
た
し
て
い
る
ト
資
力
及
び
信

-

が
求
め
ら
れ
ま
す
。

用
が
十
分
で
あ
る
こ
と
な
ど
が
求
め
ら
れ

剛
続
け
ま
し
た
。
今
で
は
事
業
の
柱
に

コ

訓
と
し
て
は
、
自
社
に
と
っ
て
何
が
馴

通
大
臣
及
び
経
済
産
業
大
臣
が
指
定
す
る

に
確
認
を
と
る
こ
と
が
肝
要
で
す
o

脚
い
ず
れ
も
フ
ィ
ル
ム
技
術
を
生
か
し

要
性
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

-
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