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翻
湖
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24

藝
屡
理壺
務所だよ垂

離

%
は
開
始
時
期
を

｢4
月
1
日
｣

総
額
は
月
平
均
31
万
4
1
5
0
円

と
回
答
。
｢季
節
物
の
値
下
げ
キ

だ
っ
た
。
3
年
ぶ
り
に
僅
か
に
増

｢ガ
ス
も
臨穐
蹴*鱗
瀞
“#
#

セ
1
ル
を
実
施
す
る
企
業
の
製

と
、
残
業
代
や
賞
与
を
含
む
給
与

り癈
増
井
榊

も

滕

透

･

"&

纖
艘

ャ
ン
ベ
ー
ン
や
会
員
限
定
の
ポ
イ

加
し
、
減
少
は
下
げ
止
ま
っ
た
。

ン
ト
優
遇
｣
な
ど
の
対
策
で
増
税

一
方
、
パ
ー
ト
労
働
者
比
率
は

後
の
集
客
を
目
指
し
て
い
る
よ
う

"
･
41
%
と
過
去
最
高
と
な
っ
た
。

消
費
税
の
増
税
後
の
対
策

だ
。

就
業
形
態
別
で
は
正
社
員
な
ど

ま
た
増
税
後
の
消
費
行
動
に
関

フ
ル
タ
イ
ム
で
働
く
一
般
労
働
者

小
売
店
の
鱒
%
が
セ
1
ル
実
施

す
る
調
査
で
は
、
46
%
の
消
費
者

の
給
与
は
前
年
比
0
･
7
%
増

4
月
の
消
費
税
増
税
後
の
消
費

が
出
費
を
控
え
る
と
回
答
。
不
要

だ

っ
た
が
、
パ
ー
ト
は
0

･
6
%

の
落
ち
込
み
が
予
想
さ
れ
る
中
、

不
急
の
商
品
は
買
い
控
え
る
可
能

減
と
2
年
ぶ
り
に
減
少
と
な
っ

全
国
の
小
売
店
を
対
象
に
し
た
民

性
が
高
い
が
、
62
%
の
消
費
者
は

た
。
パ
ー
ト
労
働
者
の
増
加
が
全

間
シ
ン
ク
タ
ン
ク
の
調
査
に
よ
る

｢値
引
き
セ
ー
ル
な
ど
、
お
買
い

体
の
賃
金
水
準
を
押
し
下
げ
る
形

と
、
増
税
後
に
セ
ー
ル
を
実
施
す

得
商
品
で
あ
れ
ば
購
入
を
検
討
す

と
な

っ
た
。

る
と
回
答
し
た
小
売
店
は
33
%
に

る
｣
と
回
答
し
て
い
る
。

企
業
は
賃
上
げ
に
動
き
出
し
て

上

っ
た
。
｢
実
施
し
な

い
｣
は
5

･

'

-

･
ひ

れ
ゞ

J

い
る
が
、
主
に
賞
与
な
ど

一
時
金

給
与
総
額
が
下
げ
止
ま
り

%
に
と
ど
ま
り
、
｢未
定
｣
の
乾

く

な

パ
ー
ト
比
率
は
過
去
最
高
-

で
対
応
し
て
い
る
実
態
も
裏
づ
け

%
で
も

｢競
合
他
社
の
動
向
を
見

ニ
ャ

ら
れ
た
。
所
定
内
給
与
は
0
･
6

極
め
て
検
討
す
る
｣
と
い
う
対
応

厚
生
労
働
省
が
発
表
し
た
2
0

%
減
と
8
年
連
続
で
減
少
し
て
い

が
目
立
っ
た
。

1
3
年
の
毎
月
勤
労
統
計
に
よ
る

る
が
、
賞
与
な
ど
の
特
別
給
与
は

小
川
肯晶也
税
理
士
事
務
所
だ
よ
り
士
也

翻
湖
即
さ
2

町
24
24

人
譫
言

齋
行
腟
認姥
錠

編
牡
月
鱗
総

税
小
譲
無機

2
･
1
%
増
加
し
た
。
特
別
賞
与

は
12
年
か
ら
増
加
に
転
じ
て
い
る
。

誇
カ
月
連
続
好
蔑
績
な
ら
昇
格

窓
力
月
間
基
準
下
回
る
と
降
格

住
宅
関
連
の
N
社
は
勤
続
年
齢

に
関
係
な
く
全
営
業
社
員
を
対
象

に
3
カ
月
連
続
で
好
成
績
を
達
成

し
た
場
合
、
昇
格
さ
せ
て
報
奨
金

も
出
す
こ
と
と
し
た
。

同
社
で
は
従
来
の
肩
書
に
応
じ

た
手
当
の
額
を
縮
小
。
そ
の
代
わ

り
に
全
営
業
担
当
者
を
対
象
に

｢
ヘ
ッ
ド
セ
ー
ル
ス
マ
ネ
ー
ジ

ャ
ー
｣
か
ら

｢
セ
ー
ル
ス
ス
タ
ッ

フ
｣
ま
で
4
段
階
で
資
格
を
設
定

し
、
資
格
に
応
じ
た
手
当
を
つ
け

る
。
昇
格
に
は
3
カ
月
連
続
で
営

業
成
績
が
一
定
の
基
準
を
上
回
る

必
要
が
あ
る
。

一
方
、
よ
り
実
績
に
直
結
し
た

制
度
と
す
る
た
め
に
営
業
成
績
が

不
振
な
場
合
は
格
下
げ
も
同
時
に

実
施
す
る
こ
と
に
し
た
。
6
カ
月

の
営
業
成
績
が
基
準
を
下
回
る

と
、
そ
の
時
点
の
資
格
に
関
係
な

く
セ
ー
ル
ス
ス
タ
ッ
フ
に
格
下
げ

さ
せ
る
。

圏
鞄圏

法
人
減
税

企
業
な
ど
法
人
の
税
負
担

を
軽
減
す
る
措
置
。
成
長
戦

略
の
目
玉
と
し
て
注
目
さ
れ

る

｢法
人
実
効
税
率
の
引
き

下
げ
｣
は
、
法
人
税
と
法
人

住
民
税
、
法
人
事
業
税
な
ど

を
合
わ
せ
て
法
人
が
実
際
に

負
担
す
る
税
率
を
引
き
下
げ

る
こ
と
。

野
田
政
権
が
2
0
倖
2
年

度
に
実
効
税
率
を
約
5
%
下

げ
、
同
時
に
東
日
本
大
震
災

の
復
興
財
源
と
し
て
復
興
特

別
法
人
税
を
時
限
的
に
上
乗

せ
し
た
。
当
初
は
凹
年
度
ま

で
の
3
年
間
だ
っ
た
が
、
安

倍
政
権
は
傭
年
前
倒
し
の
倦

年
度
末
に
打
ち
切
る
こ
と
を

決
め
た
。

安
倍
首
相
は
倦
年
度
と
凹

年
度
の
税
制
改
正
大
綱
で
投

資
や
雇
用
拡
大
を
打
ち
出
す

政
策
減
税
の
拡
充
を
打
ち
出

し
た
。
今
後
は
国
際
競
争
力

を
比
較
す
る
指
標
で
あ
る
実

効
税
率
の
さ
ら
な
る
弓
き
下

げ
を
目
指
し
て
お
り
、
倦
年

度
税
制
改
正
の
焦
点
と
な
っ

て
い
る
。



3月号)

凄

鰯
ね
叢
概
満

景
品
表
示
法
の
不
当
表
示

有
名
ホ
テ
ル
や
百
貨
店
で
虚
偽

･
誤
認
表
示
が
相
次
い
で
発
覚
し
、
社
会
的
に
大

き
な
問
題
と
な
り
ま
し
た
。
不
当
表
示
は
、
そ
れ
と
意
識
せ
ず
に
し
て
し
ま
う
場
合

も
あ
り
ま
す
が
、
企
業
の
信
用
が
大
き
く
損
な
わ
れ
る
だ
け
で
な
く
、
行
政
処
分
を

受
け
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。
未
然
に
防
ぐ
に
は
、
消
費
者
の
視
点
に
立
ち
、
誤
認

さ
せ
る
表
示
に
な
っ
て
い
な
い
か
を
常
日
頃
チ
ェ
ッ
ク
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
そ

こ
で
今
回
は
景
品
表
示
法
が
規
制
す
る
不
当
表
示
に
つ
い
て
取
り
上
げ
ま
す
。

広
告
や
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
な
ど
の
商
品
表

及
び
不
当
表
示
防
止
法
)
は
、
消
費
者
の

示
に
嘘
が
書
い
て
あ
っ
た
り
、
大
げ
さ
な

利
益
を
保
護
す
る
た
め
、
商
品
や
サ
ー
ビ

も
の
で
あ
っ
た
場
合
、
消
費
者
は
安
心
し

ス
に
関
す
る
不
当
な
表
示
を
制
限
し
て
い

て
商
品
を
購
入
す
る
こ
と
が
で
き
ま
せ

ま
す
。
最
近
の
外
食
メ
ニ
ュ
ー
の
虚
偽

･

ん
。
そ
こ
で
景
品
表
示
法

(不
当
景
品
類

誤
認
表
示
で
は
、
景
品
表
示
法
で
定
め
ら

れ
た
不
当
表
示
に
あ
た
る
た
め
問
題
に
な

赤

赤
た

っ
て
い
ま
す
o

て

示

と

っ

景
品
表
示
法
は
食
品
に
か
ぎ
ら
ず
、
商

腱

孔

猿

鯏
嵯
赤

品
,サ
1
ビ
ス
全
般
に
適
用
さ
れ
ま
す
0

事

相

熱

願
洞
髭

お
お
ま
か
に
景
品
÷‐表
示
法
の
商
品
表
示
に

の

-

｣

を
格

舛
弓

関
す
る
規
制
内
容
を
紹
介
し
ま
す
。

①
●

↓

‐

↓

②
●

↓
‐

↓

し
て
同
業
他
社
の
商
品

･
サ
ー
ビ
ス
と
比

べ
て
著
し
く
優
良
と
表
示
す
る
こ
と
｣
を

規
制
し
て
い
ま
す
。

例
え
ば
、
実
際
は
外
国
産
牛
で
あ
る
に

も
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
を
国
産
ブ
ラ
ン
ド

牛
と
表
示
し
て
売
る
場
合
な
ど
で
ず
。

■
有
利
誤
認
表
示
の
規
制
■

次
に
有
利
誤
認
表
示
も
規
制
し
て
い
ま

す
。
こ
れ
は

｢商
品
、
サ
ー
ビ
ス
の
価
格

や
取
引
条
件
に
つ
い
て
、
実
際
の
も
の
よ

り
も
著
し
く
消
費
者
側
に
有
利
で
あ
る

(お
得
)
と
誤
認
さ
せ
る
表
示
や
、
競
争

業
者
よ
り
も
著
し
く
消
費
者
側
に
と
っ
て

有
利
で
あ
る

(お
得
)
と
誤
認
さ
せ
る
表

示
｣
の
こ
と
で
す
。

よ
く
あ
る
の
が
不
当
な
二
重
価
格
表
示

で
す
。
例
え
ば
、
根
拠
の
な
い
販
売
価
格

を
表
示
し
、
｢通
常
価
格
2
万
円
の
品
を
、

今
だ
け
1
万
円
で
ご
提
供
!
｣
と
表
示
す

る
場
合
な
ど
で
す
。

■
取
引
条
件
に
か
か
る
有
利
誤
認
表

示
の
規
制
■

こ
の
他
、特
定
の
品
物
、サ
ー
ビ
ス
や
表

示
方
法
に
つ
い
て
は
、
特
別
に
不
当
表
示

の
類
型
が
指
定
さ
れ
て
規
制
さ
れ
て
い
ま

す
。

一
部
を
紹
介
し
ま
す
と
、
商
品
の
原

産
国
に
つ
い
て
紛
ら
わ
し
い
表
示
を
す
る

こ
と
、
顧
客
を
お
び
き
寄
せ
る
た
め
に
売

る
つ
も
り
の
な
い
超
優
良
な
商
品
を
展
示

す
る
の

｢お
と
り
広
告
｣
な
ど
で
す
。

■
消
費
者
庁
に
よ
る
行
政
処
分
■

不
当
表
示
を
行
っ
た
事
業
者
に
は
、
消

費
者
庁
長
官
か
ら
、
｢指
示
｣
や

｢指
示

に
係
る
措
置
命
令
｣
と
い
っ
た
行
政
処
分

が
課
さ
れ
ま
す
。
指
示
や
命
令
に
従
う
限

り
、
刑
事
罰
は
科
さ
れ
ま
せ
ん
。

阪
急
阪
神
ホ
テ
ル
ズ
な
ど
の
メ
ニ
ュ
ー

虚
偽
表
示
で
、
消
費
者
庁
は
、
景
品
表
示

法
違
反
の
疑
い
で
立
ち
入
り
検
査
し
た
同

社
と
高
級
ホ
テ
ル

｢ザ

･
リ
ッ
ツ

･
カ
ー

ル
ト
ン
大
阪
｣、
近
畿
日
本
鉄
道
子
会
社

の
近
鉄
旅
館
シ
ス
テ
ム
ズ
に
つ
い
て
、
罰

則
付
き
で
再
発
防
止
を
求
め
る
措
置
命
令

を
出
し
ま
し
た
。

一
連
の
虚
偽
･誤
認
表
示
事
件
を
う
け
て
、

消
費
者
庁
は
、景
品
表
示
法
を
改
正
し
、商

品
や
サ
ー
ビ
ス
の
不
当
表
示
を
し
た
事
業

者
に
課
徴
金
の
支
払
い
を
命
じ
る
制
度
を

新
た
に
設
け
る
方
向
で
検
討
し
て
い
ま
す
。

不
当
表
示
か
否
か
は
、
消
費
者
の
視
点

か
ら
客
観
的
に
判
断
さ
れ
る
た
め
、
故

意

･
過
失
を
問
い
ま
せ
ん
。
し
た
が
っ
て

｢偽
装
｣
と

｢誤
表
示
｣
を
区
別
す
る
意

味
は
あ
ま
り
な
い
と
い
え
ま
す
。

企
業
は
表
示
責
任
者
と
し
て
コ
ン
プ
ラ

イ
ア
ン
ス
意
識
を
持
ち
、
表
示
内
容
に
つ

い
て
は
常
に
自
主
的
チ
ェ
ッ
ク
を
行
う
必

要
が
あ
り
ま
す
。
消
費
者
視
点
に
立
っ
て

誤
認
さ
せ
な
い
よ
う
分
か
り
や
す
く
表
示

す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
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■
従
業
員
の
賃
金
引
上
げ
■

鼈幽翠
館朝緘総説が業務ぎ元/

;離
郷蕪麗
爛鰡翳総則

｢賃
上
げ
｣
と

一
言
で
言
っ
て
い
ま
す

■
定
期
昇
給

(定
昇
)
■

が
、
こ
の
賃
上
げ
に
は
二
つ
の
方
法
が
あ

り
ま
す
。

一
般
的
に
は
各
企
業
に
あ
る
賃
金
表
を

て
毎
年
自
動
的
に
賃
金
を
上
げ
る
こ
と
を

｢定
期
昇
給
｣
と
い
い
ま
す
。
本
来
な
ら

誕
生
日
や
入
社
日
が
異
な
る
の
で
、
人
に

運

よ
っ
て
昇
給
の
時
期
は
違
い
ま
す
が
、
通

灘

↓
ゞ

覇
1
ベ
ー
ス
ア
ラ

◎

1

Aゑ圓
鬘
蘂基
本
給
(万
円
)*纖
翻

る

｢
ベ
ア
｣
で
す
。

ベ
ア
は
、
｢
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
｣
と
い
う
言

葉
の
通
り
、
ベ
ー
ス

(基
準
と
な
る
基
本

給
)自
体
が
上
が
り
ま
す
。
こ
の
た
め
近
年

は
総
人
件
費
が
底
上
げ
さ
れ
る
ベ
ア
よ
り

も
毎
年
調
整
が
で
き
る
ボ
ー
ナ
ス
で

｢給

料
｣を
調
整
す
る
企
業
が
多
い
よ
う
で
す
。

賃
上
げ
は

｢定
期
昇
給
十
ベ
ー
ス
ア
ッ

プ
｣
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

例
え
ば
、
月
給
が
30
万
円
の
場
合
、
定

昇
2
%

(6
0
0
0
円
)
と
ベ
ア
1
%
(3

0
0
0
円
)
が
実
現
す
れ
ば
、
月
給
は
鋤

方
9
0
0
0
円
に
な
り
ま
す
。

定
昇
が
維
持
さ
れ
れ
ば
、
年
齢
を
重
ね

る
ご
と
に
賃
金
は
右
肩
上
が
り
で
増
え
ま

す
が
、
従
業
員
の
年
齢
構
成
が
同
じ
な
ら

ば
会
社
側
の
人
件
費
負
担
は
増
え
ま
せ

ん
。

一
方
、
ベ
ア
実
施
で
企
業
の
人
件
費

負
担
は
将
来
に
わ
た
っ
て
増
え
て
い
く
た

め
、
ベ
ア
実
施
に
は
慎
重
な
企
業
が
多
い

よ
う
で
す
。

■
高
ま
る
賃
上
げ
機
運
■

景
気
回
復
基
調
の
影
響
で
産
業
界
に
賃

上
げ
の
機
運
が
高
ま
り
つ
つ
あ
り
ま
す
。

中
小
企
業
に
お
い
て
も
人
手
不
足
が
深
刻

な
建
設
関
連
企
業
や
輸
出
関
連
業
界
で
賃

上
げ
に
踏
み
切
る
例
が
出
て
い
る
こ
と
が

日
本
商
工
会
議
所
な
ど
の
調
査
で
明
ら
か

に
な

っ
て
い
ま
す
。

同
調
査
で
は
定
期
昇
給
も
し
く
は
ベ
ー

ス
ア
ッ
プ
を
幻
･
9
%
の
企
業
が
実
施

し
、
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
に
慎
重
な
大
企
業
に

先
駆
け
て
報
酬
ア
ッ
プ
に
踏
み
切
っ
て
い

る
実
態
が
浮
き
彫
り
に
な
っ
て
い
ま
す
。

■
賃
上
げ
と
労
働
基
準
法
■

定
期
昇
給
も
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
も
と
も
に

労
働
基
準
法
上
義
務
付
け
ら
れ
て
い
る
も

の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
た
定
期
昇
給
と

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
は
必
ず
し
も
連
動
し
て
い

る
わ
け
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。

た
だ
し
、
昇
給
に
関
し
て
は
労
働
基
準

法
で
就
業
規
則
の
中
に
あ
ら
か
じ
め
規
定

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
な

っ
て
い

ま
す
。
し
た
が
っ
て
就
業
規
則
等
の
定
め

方
の
い
か
ん
に
よ
っ
て
は
必
ず
支
払
わ
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
例
え
ば
｢会
社
は
、

毎
年
4
月
に
0
0
円
の
昇
給
を
行
う
｣
と

規
定
し
て
い
た
場
合
に
は
、
定
期
の
昇
給

額
が
確
定
し
て
お
り
具
体
的
な
賃
金
請
求

権
が
発
生
し
て
い
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

一
方
、
｢会
社
の
業
績
等
を
勘
案
し
原

則
と
し
て
毎
年
○
月
に
技
能
･
勤
務
成
績

が
良
好
な
者
に
つ
い
て
行
う
｣
｢経
営
状

況
の
悪
化
そ
の
他
や
む
を
得
な
い
事
情
が

生
じ
た
場
合
は
、
そ
の
昇
給
時
期
を
延
期

し
、又
は
昇
給
を
行
わ
な
い
場
合
が
あ
る
｣

等
の
よ
う
な
記
載
で
あ
れ
ば
、
定
期
昇
給

は
義
務
と
は
な
ら
な
い
で
し
ょ
う
。
そ
の

場
合
で
も
、
使
用
者
は
従
業
員
に
事
前
に

説
明
し
、
理
解
を
得
る
よ
う
努
力
す
る
こ

と
が
必
要
で
す
。
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業

生
産
性
向
上
設
備
投
資
促
進
税
制
で
は
、

同
時
に
公
表
さ
れ
て
い
ま
し
た
。
通
常
の

の
平
成
26
年
1
月
勾
日
か
ら
平
成
芻
年
3

脚

消
費
税
が
4
月
に
8
%
に
引
き
上

を
し
▼
消
費
増
税
は
周
知
の
事
実
と
い
う
醐

税
制
改
正
大
綱
は
、例
年
12
月
に
決
定
.公

月
末
ま
で
に
一
定
規
模
以
上
の
生
産
性
向

岬
げ
ら
れ
ま
す
。
増
税
を
前
に
最
終
チ

ク
ノ
こ
と
で
対
応
を
怠

っ
て
い
る
と
、
間

表
さ
れ
ま
す
が
、
強
力
に
経
済
再
生
を
加

上
設
備
を
取
得
し
た
場
合
、
即
時
償
却
ま

皿

エ
ッ
ク
は
万
全
に
し
て
お
き
た
い
も

ツ

後
々
、
取
引
相
手
と
の
ト
ラ
ブ
ル
の
皿

速
さ
せ
る
こ
こ
乙
を
目
的
に
、
通
常
の
年
度

た
は
5
%
(建
物

.
構
築
物
は
3
%
)
の
税

馴
の
で
す
o
▼
契
約
や
見
積
も
り
に
か

工

原
因
に
も
な
り
か
ね
ま
せ
ん
0
最
悪
皿

税
制
改
正
か
ら
切
り
離
し
て
、
一
部
前
倒

額
控
除
の
選
択
適
用
が
認
め
ら
れ
ま
す
。

馴
か
わ
る
こ
と
や
価
格
表
示
な
ど
は
売

子
ノ
の
場
合
は
価
格
に
転
嫁
で
き
な
い
事
剛

し
で
決
定
し
た
も
の
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

し
た
が
っ
て
、
例
え
ば
、
平
成
26
年
3

=

月
決
算
法
人
な
ど
平
成
26
年
4
月
1
日
前

間

施霧

勁
鑓

野
織
鬱

に終了する事業年度において
平成
劇酷

襁
皺

れ礬

滕

聡

醗
鞁
競

努

誰

臓

に
つ
い
て
も
同
日
か
ら
適
用
さ
れ
る
も
の

皿
が
で
き
な
く
な
る
リ
ス
ク
も
あ
り
ま

･

の
間
、
5
%
、
8
%
の
税
率
が
混
在
期

が
あ
り
ま
す
o

翔弊釧瑚拗日勤彰髀鰄鯵髀僞湖饗僻
醐
す
o
例
え
ば
、
見
積
書
や
契
約
書
･

応

す
る
こ
｢と
に
な
り
ま
す
o
返
品
、
値
脚

平
成
26
年
度
税
制
改
正
大
綱
に
盛
り
込

剛
請
求
書
に
増
税
分
の
転
嫁
は
正
し
く

対

引
き
ゃ
貸
し
倒
れ
が
生
じ
た
場
合
酬

進
税
制
の
対
象
資
産
を
取
得
し
た
場
合
に

-

ま
れ
た
項
目
で
産
業
競
争
ヵ
強
化
法
の
施

脚
明
示
さ
れ
て
ぃ
る
か
･
価
格
表
示
に

税
は
･
最
初
の
取
引
時
点
の
税
率
が
何
馴

は
、
平
成
26
年
4
月
1
日
を
含
む
事
業
年

l

行
日
か
ら
適
用
と
な
る
も
の
に
は
、
空

度
に
ぉ
ぃ
て
、即
時
償
却
か
5
%
建
物

･

皿
っ
い
て
税
抜
き
表
示
、
税
込
み
表
示

増
%
だ

っ
た
の
か
の
情
報
が
重
要
で
馴

産
性
向
上
設
備
投
資
促
進
税
制
の
創

皿
な
ど
適
切
な
表
示
に
な
っ
て
ぃ
る
か

費
す
o
こ
の
た
め
元
帳
ゃ
台
帳
で
き
ち
側

構
築
物
は
3
%
)
の
税
額
控
除
の
選
択
適

-

設
｣･事
業
再
編
促
進
税
制
の
創
設
｣･軍

用
が
認
め
ら
れ
る
>芝

に
な
り
ま
す
o

爛
な
ど
･
今

度

･
確
認
し
ま
し
ょ
ぅ
o

消
ん
と
管
理
し
て
ぉ
き
ま
し
ょ
ぅ
o

-


