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士
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翹
滋

即
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小田
驫
理毒

所だより
轆

蝋

所
得
税
及
び
復
興
特
別
所
得
税

奪
覆
者
は
、
澪

犀
末

調
整
｣
に
よ
り
所
得
税
及
び
復
興

の
確
定
申
告

特
別
所
得
税
が
精
算
さ
れ
る
た
め

▼
2
月
17
日
(月
)
,
3
月
17
日
(月
)
▲

し
か
し
、
次
の
計
算
に
お
い
て

残
額
が
あ
り
、
さ
ら
に
①
~
⑥
の

所
得
税
及
び
復
興
特
別
所
得
税
の

匹
戈
5
E
ふ
り
斤
白守
兒
受
が
夏
処
寺
刈
斤
白守
兒
つ
蕉
E
日
ヒ
コ

ベ

い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
場
合
に
は

^

回
腕
2
遥
考
幻
房
塗
抹
動
転
薙
噸
戦
場
瀞
漱
読
拗
蜥
淀
獨
濯

“

張
則
姥
乃
的
酒
L
挟
き
杞
影
吸
随
時
望
繕
“
滝
奮
*
斗
緘

◆

2
年
2
月
中
日
か
ら
眉
年
3
月
=
日
ま
で
と
な
そ

じ
ま
す
‘

‐

必
要
書
類
寺
の
ザ用

意
は
お
早
め
に
-
-
%

さ

,

確
定
申
告
が
必
要
で
す
。

“

各
種
の
所
得
の
合
計
額
か
ら
、
所
得

所
得
税
及
び
復
興
特
別
所
得
税

精
算
す
る
手
続
き
で
す
。

控
除
を
差
し
引
い
て
、
課
税
さ
れ
る

の
確
定
申
告
は
、
毎
年
1
月
1
日

課
税
さ
れ
る
所
得
は
、
事
業
所

所
得
金
額
を
求
め
ま
す
。

か
ら
12
月
31
日
ま
で
の
1
年
間
に

得
、
不
動
産
所
得
、
利
子
所
得
、

生
じ
た
全
て
の
所
得
の
金
額
と
そ

配
当
所
得
、
給
与
所
得
、
雑
所
得
、

課
税
さ
れ
る
所
得
金
額
に
税
率
を
乗

れ
に
対
す
る
所
得
税
及
び
復
興
特

譲
渡
所
得
、
一
時
所
得
、
山
林
所

じ
て
、
所
得
税
額
を
求
め
ま
す
。

別
所
得
税
の
額
を
計
算
し
、
申
告

得
、退
職
所
得
に
分
類
さ
れ
ま
す
。

所
得
税
額
か
ら
、
配
当
控
除
額
と
年

期
限
ま
で
に
確
定
申
告
書
を
提
出

こ
こ
で
は
、
給
与
所
得
が
あ
る

未
調
整
の
際
に
控
除
を
受
け
た
(特

し
て
、
源
泉
徴
収
や
予
定
納
税
で

人
で
確
定
申
告
が
必
要
な
場
合
に

定
増
改
築
等
)住
宅
借
入
金
等
特
別

納
め
た
税
金
な
ど
と
の
過
不
足
を

つ
い
て
ふ
れ
て
み
ま
し
た
。

控
除
額
を
差
し
引
き
ま
す
。

小
川
薑
税
理
士
事
務
所
だ
よ
り各

種
の
所
得
の
合
計
額
か
ら
、
所
得

控
除
を
差
し
引
い
て
、
課
税
さ
れ
る

所
得
金
額
を
求
め
ま
す
。

課
税
さ
れ
る
所
得
金
額
に
税
率
を
乗

じ
て
、
所
得
税
額
を
求
め
ま
す
。

所
得
税
額
か
ら
、
配
当
控
除
額
と
年

末
調
整
の
際
に
控
除
を
受
け
た
(特

定
増
改
築
等
)住
宅
借
入
金
等
特
別

控
除
額
を
差
し
引
き
ま
す
。

所
得
税
額
か
ら
、
配
当
控
除
額
と
年

末
調
整
の
際
に
控
除
を
受
け
た
(特

定
増
改
築
等
)住
宅
借
入
金
等
特
別

控
除
額
を
差
し
引
き
ま
す
。

課
税
さ
れ
る
所
得
金
額
に
税
率
を
乗

じ
て
、
所
得
税
額
を
求
め
ま
す
。

士
也

巍
滋

即
3
2

町
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人
譫
言

数
行
腟
逍啜
錠

編
塾
川
鰔飜
講

税
小
譲
無職

①

給
与
の
収
入
金
額
が
2
0
0

0
万
円
を
超
え
る

②

給
与
を
1
か
所
か
ら
受
け
て

い
て
、
各
種
の
所
得
金
額

(給
与

所
得
、
沸
騰
所
得
を
除
く
)
の
合

計
額
が
20
万
円
を
超
え
る

③

給
与
を
2
か
所
以
上
か
ら
受

け
て
い
て
、
年
末
調
整
を
さ
れ
な

か
っ
た
給
与
の
収
入
金
額
と
、
各

種
の
所
得
金
額

(給
与
所
得
、
退

職
所
得
を
除
く
)
と
の
合
計
額
が

20
万
円
を
超
え
る

④

同
族
会
社
の
役
員
や
そ
の
親

族
な
ど
で
、
そ
の
同
族
会
社
か
ら

の
給
与
の
ほ
か
に
、
貸
付
金
の
利

子
、店
舗

･
工
場
な
ど
の
賃
貸
料
、

機
械

･
器
具
の
使
用
料
な
ど
の
支

払
い
を
受
け
た

⑤

給
与
に
つ
い
て
、
災
害
減
免

法
に
よ
り
所
得
税
及
び
復
興
特
別

所
得
税
の
源
泉
徴
収
税
額
の
徴
収

猶
予
や
還
付
を
受
け
た

⑥

在
日
の
外
国
公
館
に
勤
務
す

る
人
や
家
事
使
用
人
な
ど
で
、
給

与
の
支
払
い
を
受
け
る
際
に
所
得

税
及
び
復
興
特
別
所
得
税
を
源
泉

徴
収
さ
れ
な
い
こ
と
と
な
っ
て
い

る

【昨
年
か
ら
の
主
な
改
正
事
項
】

◆
平
成
25
年
~
平
成
49
年
ま
で
の

各
年
分
に
つ
い
て
は
復
興
特
別
所

得
税

(基
準
所
得
税
額
x
2
･
1

%
)を
所
得
税
と
併
せ
て
申
告
･納

付
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
平
成
25
年
1
月
1
日
~
平

成
49
年
屹
月
31
日
ま
で
の
間
に
生

ず
る
所
得
に
つ
い
て
は
、
源
泉
所

得
税
の
徴
収
時
に
復
興
特
別
所
得

税
が
併
せ
て
徴
収
さ
れ
て
い
ま
す
。

◆
給
与
等
の
収
入
金
額
か
ら
差
し

引
か
れ
る
給
与
所
得
控
除
額
に
つ

い
て
、
そ
の
年
中
の
給
与
等
の
収

入
金
額
が
1
5
0
0
万
円
超
の
場

合
に
は
2
4
5
万
円
を
上
限
と
す

る
こ
と
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

◆
特
定
役
員
退
職
手
当
等
の
退
職

所
得
の
金
額
に
つ
い
て
、
退
職
手

当
等
の
収
入
金
額
か
ら
退
職
所
得

控
除
額
を
控
除
し
た
残
額
に
相
当

す
る
金
額
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

そ
の
他
に
も
｢給
与
所
得
者
の
特

定
支
出
控
除
｣
の
改
正
、｢電
子
証
明

圭星
寸特
別
控
除
｣の
適
用
期
限
(平
成

24
年
分
)
の
到
来
に
よ
る
廃
止
な
ど

が
あ
り
ま
す
の
で
注
意
し
ま
し
ょ
う
。
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-商
品
の
買
取
り
強
制
な
ど
問
題
に

熟癈
鷲
獺
覊
讓
鸚雙

業
員
に
物
品
販
売
の
営
業
ノ
ル
マ
を
課
し
、
未
達
成
の
従
業
員
に
ペ
ナ
ル
テ
ィ
を
課

“

す
こ
と
に
つ
い
て
、
何
ら
か
の
法
的
な
規
制
は
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。
そ
こ
で
今
回

サ

は
販
売
ノ
ル
マ
未
達
成
の
従
業
員
に
対
す
る
ペ
ナ
ル
テ
ィ
に
つ
い
て
考
え
て
み
ま
す
。
◆

今
回
問
題
と
な
っ
た
郵
便
局
の
場
合
、

た
り
人
事
査
定
へ
の
影
響
を
ほ
の
め
か
さ

ノ
ル
マ
枚
数
は
ケ
ー
ス
バ
イ
ケ
ー
ス
の
よ

れ
た
ケ
ー
ス
も
あ
っ
た
と
い
い
ま
す
。

う
で
す
が
、
中
に
は
1
万
枚
を
超
え
る
人

こ
の
よ
う
な

｢自
爆
営
業
｣
は
、
古
く

も
い
ま
し
た
。
日
本
郵
便
に
よ
る
と
、
｢販

か
ら
さ
ま
ざ
ま
な
業
界
で
も
行
わ
れ
て
い

売
目
標
は
適
切
で
、
未
達
成
で
も
罰
則
は

ま
す
。
し
か
し
、
会
社
が
販
売
ノ
ル
マ
末

な
く
、
強
制
で
も
な
い
｣
と
し
て
い
ま
す
。

達
成
の
従
業
員
と
ペ
ナ
ル
テ
ィ
と
し
て
不

し
か
し
、
中
に
は
上
司
か
ら
｢給
料
泥
棒
｣

利
益
処
分
を
行
う
こ
と
に
つ
い
て
は
法
的

｢辞
め
て
も
構
わ
な
い
｣
な
ど
と
言
わ
れ

に
問
題
に
な
る
ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
。

-
め

を

売

こ

が

ば

は

シ

が

間

■
ノ
ル
マ
を
課
す
こ
と
自
体
に
法
的

た
品

の
る
社
伸
賀
券
と

か

問
題
は
な
い
■

ま
ず
、
従
業
員
に
対
し
て
物
品
販
売
の

と
し
て
、
法
的
な
問
題
が
あ
る
わ
け
で
は

伯
難
搬

鰡
奪

窮

“,ノき
き

暴
騰
.

あ
り
ま
せ
ん
。特
に
営
業
社
員
に
と

っ
て
、

ー
販
営
腹
上

。
賀
を

≧

視

販
売
量
や
売
り
上
げ
額
が
多
い
か
少
な
い

に

目

り

と

年

す

が

ョ
明

題

か
が
、
業
務
評
価
な
ど
重
要
な
指
標
で
あ

る
こ
と
は
事
実
で
す
。

し
か
し
、
ノ
ル
マ
は
会
社
が
勝
手
に
決

め
る
も
の
で
あ
り
、
非
現
実
的
な
ノ
ル
マ

を
従
業
員
に
押
し
付
け
て
も
い
い
わ
け
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。

販
売
目
標
が
誰
か
ら
見
て
も
明
ら
か
に

過
大
で
、
遂
行
が
不
可
能
あ
る
い
は
客
観

的
に
不
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
よ
う

な
場
合
に
は
、
違
法
と
な
る
可
能
性
が
あ

り
ま
す
。

ま
た
、
特
定
の
人
を
退
職
さ
せ
る
こ
と

を
意
図
し
た
り
、
嫌
が
ら
せ
目
的
で
過
大

な
販
売
目
標
を
課
す
よ
う
な
場
合
も
、
違

法
と
な
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

つ
ま
り
、
営
業
ノ
ル
マ
は
会
社
の
裁
量

が
広
く
認
め
ら
れ
る
部
分
と
い
え
ま
す

が
、
や
は
り
無
制
限
に
認
め
ら
れ
て
い
る

わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

‐

■
ノ
ル
マ
未
達
成
に
よ
る

｢懲
戒
処

分
｣
■

そ
れ
で
は
、
ノ
ル
マ
未
達
成
を
理
由
に

し
た

｢不
利
益
処
分
｣
に
つ
い
て
は
ど
う

で
し
ょ
う
か
。
販
売
目
標
未
達
成
の
従
業

員
に
対
し
て
、
不
利
益
処
分
を
行
う
こ
と

の
問
題
は

『不
利
益
処
分
の
内
容
』
に
よ

っ
て
判
断
さ
れ
ま
す
。

た
と
え
ば
、
人
事
上
の
査
定
で
マ
イ
ナ

ス
評
価
を
つ
け
た
り
、
そ
れ
を
受
け
て
賞

与
額
の
減
額
を
行
う
こ
と
な
ど
は
、通
常
、

会
社
の
人
事
権
の
範
囲
内
で
あ
り
、
違
法

と
さ
れ
る
こ
と
は
原
則
と
し
て
あ
り
ま
せ

ん
。た

だ
し
、
人
事
上
の
措
置
と
し
て
の
降

職

(た
と
え
ば
部
長
職
か
ら
平
社
員
な
ど

へ
の
降
職
)
ま
で
い
く
と
ケ
ー
ス
バ
イ
ケ

ー
ス
で
す
。
役
職
手
当
の
減
額
が
な
さ
れ

る
こ
と
で
、
既
に
保
障
さ
れ
て
い
る
賃
金

額
が
減
額
さ
れ
る
こ
と
か
ら
、
減
額
幅
次

第
で
は
違
法
と
な
る
余
地
が
あ
り
ま
す
。

他
方
、
販
売
目
標
未
達
成
の
従
業
員
に

対
し
て
罰
則
(懲
戒
処
分
)を
課
す
こ
と
に

つ
い
て
は
、
違
法
に
な
る
可
能
性
が
高
い

で
す
。就
業
規
則
に
基
づ
か
ず
に
、罰
金
を

科
す
よ
う
な
場
合
に
は
、
違
法
で
あ
る
こ

と
は
明
ら
か
な
の
で
、注
意
が
必
要
で
す
。

■
自
社
製
品
の
買
取
り
強
制
■

販
売
ノ
ル
マ
を
達
成
で
き
な
か
っ
た
際

に
、
商
品
の
買
い
取
り
を
強
制
し
た
り
、

そ
の
分
の
給
与
を
天
引
き
す
る
よ
う
な
行

為
は
違
法
と
な
り
ま
す
。

自
社
製
品
の
買
い
取
り
は
、
雇
用
契
約

に
お
け
る
従
業
員
の
義
務
と
い
う
こ
と
ば

で
き
ま
せ
ん
。
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

｢指
示
に
従
わ
な
い
と
査
定
上
マ
イ
ナ
ス

と
な
っ
た
り
、
給
料
を
減
額
さ
れ
た
り
す

る
か
も
し
れ
な
い
｣
と
い
う
プ
レ
ッ
シ
ャ

ー
を
従
業
員
に
与
え
、
本
来
的
に
義
務
の

な
い
買
い
取
り
を
強
制
す
る
と
、
労
働
基

準
法
違
反
に
と
ど
ま
ら
ず
、
強
要
罪
に
も

該
当
す
る
可
能
性
も
出
て
く
る
の
で
す
。
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■
中
期
経
営
計
画
の
策
定
■

.
ぎ
蓼

加

3
~
5
年
後
の
目
標
設
定

輻
に
=

;

'
;

希
謹
呈

現
状
を
分
析
、課
題
を
抽
出

企
業
が
継
続
的
な
成
長
･
発
展
を
実
現
し
て
い
く
た
め
に
は
、
短
期
的
な
取
り
組

み
と
合
わ
せ
、
10
年
先
の
ビ
ジ
ョ
ン
、
3
5
5
年
先
の
口
期
怪
篝
十
回
を
描
く
こ
と

が
重
要
で
す
。
し
か
し
、
中
期
的
な
取
り
組
み
の
イ
メ
ー
ジ
は
経
営
者
の
頭
の
中
に

は
あ
る
も
の
の
、
そ
れ
が
明
文
化
･
共
有
化
さ
れ
て
お
ら
訴
、
全
社
的
な
推
進
が
で

き
て
い
な
い
中
小
企
業
も
多
い
よ
う
で
す
。
そ
こ
で
今
回
は
中
小
企
業
に
お
け
る
中

.-当
這

国
の
重
要
性
に
つ
い
て
考
え
て
み
ま
す
。

中
期
経
営
計
画
と
は
、
経
営
計
画
の
中

方
針
の
も
と
中
期
的

(3
~
5
年
)
に
目

の
一
つ
で
あ
り
、

一
般
的
に
は
、
｢
10
年

指
す
べ
き
目
標
、
戦
略
、
そ
の
実
現
へ
の

位
先
を
念
頭
に
設
定
さ
れ
た
経
営
ビ
ジ
ョ

課
題
を
明
ら
か
に
し
、
そ
の
具
体
的
な
取

ン
を
実
現
す
る
た
め
に
、
,経

営
ト
ッ
プ
の

り
組
み
方
向
を
示
し
た
も
の
｣
と
い
え
ま

課

計

す
。

●

認
想

点

-丁

つ
ま
り
、
企
業
を
取
り
巻
く
経
営
環
境

プ

確
構

重

麒

変
化
を
先
取
り
し
、
･ま

く
対
応
す
る
こ

ッ

再
本

な
定

年

と
に
よ
り
企
業
の
持
続
成
長
を
実
現
し
て

】
｣

續

1
験
斑
2
讓
調
3
詢
瀬

1中期診酪溶面燕蜴劾傾彎が対応、

棚
ず
續
浄
ず
躰
題
汀
棚
酌

企
業
の
成
長

･
発
展
･

中
期
目
標
の
達
成

●

を

,
を

な

に
向
け
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方
、
年
度
計
画
は
、
年
度
目
標
達
成

の
た
め
の
維
持

･
改
善
を
ベ
ー
ス
に
策
定

さ
れ
る
も
の
で
す
。

し
た
が
っ
て
、
中
期
計
画
は
、
見
え
な

い
将
来
へ
の
挑
戦
で
あ
り
、年
度
計
画
は
、

見
え
る
当
面
の
確
実
化
へ
の
対
応
と
言
え

ま
す
。

■
中
期
計
画
の
メ
リ
ッ
ト
■

経
営
計
画
を
立
て
る
こ
と
で
、
次
の
よ

う
な
メ
リ
ッ
ト
が
期
待
で
き
ま
す
。

･
顧
客
、
金
融
機
関
、
関
係
取
引
先
と
の

信
頼
関
係
を
築
く
こ
と
が
で
き
る
。

･
経
営
者
の
使
命
を
再
確
認
す
る
こ
と
が

で
き
る
。

･
経
営
資
源
の
配
分
を
明
確
に
で
き
る
。

･
経
営
計
画
の
策
定
を
通
し
て
、
社
員
間

の
意
識
の
共
有
化
を
図
る
こ
と
が
で
き

る
。

･
数
字
訓
練
の
方
向
性
を
定
め
る
こ
と
で

長
期
的
視
点
に
た
っ
た
人
材
育
成
を
行

え
る
ー
な
ど
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

■
中
期
経
営
計
画
の
策
定
■

立
派
な
計
画
書
が
で
き
て
も
社
員
の
行

動
に
生
か
さ
れ
な
け
れ
ば
意
味
が
あ
り
ま

せ
ん
。
し
た
が
っ
て
、
｢現
状
把
握
↓
計

画
策
定
↓
実
行
｣
と
い
う
全
体
の
流
れ
の

な
か
で
、
中
期
経
営
計
画
を
策
定
し
て
い

く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

中
期
経
営
計
画
の
策
定
は
、
大
き
く
3

つ
の
ス
テ
ッ
プ
で
検
討
を
進
め
、
最
終
的

に
中
期
経
営
計
画
書
と
し
て
ま
と
め
て
い

き
ま
す
。

ス
テ
ッ
プ
-
1
…
中
期
経
営
計
画
の
基
本

構
想
策
定

ス
テ
ッ
プ
-
2
…
基
本
構
想
に
沿
っ
た
全

社
的
重
点
課
題
別
、
部
門
別
中
期
展
開
計

画
の
策
定

ス
テ
ッ
プ
-
3
…
中
期
展
開
計
画
の
実
践

に
向
け
た
年
度
実
行
計
画
の
策
定

計
画
を

｢絵
に
描
い
た
餅
｣
に
終
わ
ら

せ
な
い
た
め
に
も
中
期
計
画
に
は
各
段
階

で
具
体
的
な
目
標
を
設
定
す
る
こ
と
が
重

要
で
す
。
例
え
ば
、
商
品
の
競
争
力
強
化
、

コ
ス
ト
ダ
ウ
ン
、
組
織
改
善
、
人
材
能
力

向
上
、
財
務
体
質
の
改
善
ー
な
ど
が
あ
げ

ら
れ
ま
す
。◇

◇

◇

経
営
計
画
の
構
成
は
、
企
業
の
求
め
る

レ
ベ
ル
に
応
じ
て
作
成
す
る
も
の
で
す
。

ど
の
程
度
の
こ
と
を
計
画
書
と
し
て
ま
と

め
、
自
社
の
目
標
と
し
て
知
っ
て
お
き
た

い
の
か
を
明
確
に
し
、
自
社
に
適
し
た
計

画
書
を
作
成
し
ま
し
ょ
う
o

一
度
で
完
璧
な
計
画
書
に
し
よ
う
と
せ

ず
、
経
営
計
画
を
立
て
て
い
く
た
び
に
使

い
や
す
い
よ
う
に
変
え
て
い
く
と
い
う
気

持
ち
で
作
成
す
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。
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記
帳

･
帳
簿
等
の
保
存
制
度
が
見
直
さ

も
よ
い
こ
と
と
な
っ
て
い
ま
す
。

皿

一
寸
先
は
予
測
で
き
な
い
の
が
経

た
。
気
が
つ
け
ば
軽
自
動
車
の
市
場
馴

れ
･

平
成
26
年
1
月
1
日
か
ら
は
、
事
業

ま
た
、
帳
簿
等
の
保
存
に
つ
い
て
は
、

鬮
営
の
常
o

現
状
は
永
遠
に
続
く
も
の

恒
狭
は
輸
入
車
を
除
く
と
国
内
で
売
ら
れ
皿

る
業
務
を
行
う
す
べ
て
の
者
に
記
帳

･
帳

皿
だ
と
あ
ぐ
ら
を
か
か
ず
、
最
悪
の
事

た

る
車
の
約
半
分
の
規
模
に
達
し
て
い
皿

簿
等
の
保
存
が
義
務
付
け
ら
れ
る
こ
と
に

の
ほ
か
、
取
引
に
伴
っ
て
作
成
し
た
帳
簿

岬
態
も
予
測
し
な
が
ら
先
手
を
打
つ
の

つ

ま
す
。
▼
大
手
に
対
抗
す
る
チ
ヤ
レ
皿

や
受
け
取
っ
た
請
求
書

･
領
収
書
な
ど
の

=

な
り
ま
し
た
0

書
類
を
保
存
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
o

脚欝雌鱗諸物蝦班潔い鰕獲紡ぐ"
が唆
し砂針細浚の挑解離霊
忍成功馴

所
得
税
及
び
復
興
特
別
所
得
税
の
申
告
が

収
入
金
額
や
必
要
経
費
を
記
載
し
た
法
定

　　
　
　
　

　　　　
　

　　
　

　　　
　
　

　

必
要
が
な
い
者
で
あ
っ
て
も
対
象
と
な
り

帳
簿
は
7
年
、
②
業
務
に
関
し
て
作
成
し

ま
す
の
で
注
意
が
必
要
で
す
。

た
前
記
以
外
の
任
意
帳
簿
は
5
年
、
さ
ら

制
度
見
直
し
の
背
景
に
は
、
国
税
通
則

に
、
③
決
算
に
関
し
て
作
成
し
た
棚
卸
表

皿
併
せ
持
っ
て
い
ま
す
。
▼
か
つ
て
軽

し

せ
て
い
ま
す
。
▼
い
つ
ま
で
も
若
々
皿

法
の
改
正
に
よ
っ
て
、
課
税
庁
側
に
更
正

そ
の
他
の
書
類
は
5
年
、
④
業
務
に
関
し

皿
自
動
車
は
大
手
自
動
車
メ
!
力
]
か

ン
ず
し
い
精
神
を
保
ち
、
成
長
を
持
続
す
皿

決
定
等
の
際
に
理
由
附
記
が
求
め
ら
れ
る

て
作
成
し
、
又
は
受
領
し
た
請
求
書
、
納

皿
ら
軽
く
み
ら
れ
て
い
ま
し
た
が
、
大

ヤ

る
た
め
に
は
、
守
り
に
入
ら
ず
チ
ャ
皿

い
ま
す
。

年
と
な
っ
て
い
ま
す
o

脚
に
着
実
に
勢
力
を
伸
ば
し
て
き
ま
し

い
て
ほ
し
い
も
の
で
す
。
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