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現
行
制
度
と
同
じ
5
段
階
で
評
価

に
申
告
す
れ
ば
完
了
す
る
。

す
る
。
そ
れ
ぞ
れ
の
評
価
の
人
数

時
間
単
位
で
年
休
を
取
れ
れ
ば

ガ
ス轤
藷
鸚
ぼが

社
員
と
-
般
社
員
の
働
き
ぶ
り
は

問
わ
な
い
o
手
続
き
も
前
日
ま
で

リ鰹
*瘢。
子
榊

う
榊
締
拷
朧
壕.

花
を
讓
廉㈱総腿
覇

が
店
舗
ご
と
に
決
ま
っ
て
い
る
現

効
率
的
な
勤
務
も
可
能
と
な
る
。

行
制
度
に
対
し
、
新
制
度
で
は
賞

例
え
ば
出
張
し
た
場
合
、
出
張
帰

与
の
原
資
に
応
じ
て
店
舗
ご
と
に

り
に
会
社
に
戻
ら
ず
、
時
間
単
位

契
約
社
員
に
成
果
報
酬

高
い
評
価
の
人
数
を
増
や
す
こ
と

の
年
休
を
併
用
す
れ
ば
、
そ
の
ま

待
遇
改
善
で
販
売
力
向
上

が
で
き
る
。

ま
出
張
先
か
ら
自
宅
に
直
帰
で
き

店
舗
の
業
績
連
動
賞
与
は
課
長

る
。

衣
料
品
の
M
社
は
契
約
社
員
に

級
以
上
を
対
象
に
す
で
に
導
入
し

ま
た
平
日
の
昼
間
に
学
校
行
事

業
績
連
動
型
の
賞
与
を
支
給
す

て
い
る
。
評
価
に
応
じ
て
支
給
額

な
ど
に
出
席
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

る
。
売
り
上
げ
を
伸
ば
し
た
販
売

そ
の
も
の
が
増
減
す
る
課
長
級
以

い
場
合
、
通
常
の
勤
務
で
は
丸

一

員
に
月
給
o
･
5
カ
月
分
の
成
果

上
と
は
異
な
り
、
契
約
社
員
の
場

日
休
ま
ざ
る
を
え
な
か
っ
た
が
、

報
酬
を
加
算
す
る
。
売
り
場
の
契

合
は
加
算
の
み
と
す
る
。

午
前
中
に
3
時
間
勤
務
し
、
午
後

約
社
員
の
待
遇
改
善
で
や
る
気
を

し

、

、

も

、

か
ら
年
休
を
取
得
す
れ
ば
、
効
率

引
き
出
し
、
販
売
力
の
底
上
げ
と

年
休
を
時
間
単
位
で
取
得

:
;
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的
に
時
間
を
配
分
で
き
る
。
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質
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め
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,
-

時
間
単
位
の
年
休
は
全
社
的
に

業
績
連
動
分
の
賞
与
の
原
資
は

電
気
通
信
設
備
の
N
社
は
年
休

仕
事
の
効
率
を
高
め
る
狙
い
も
あ

売
上
高
が
期
初
計
画
を
上
回
っ
た

を
時
間
単
位
で
取
得
で
き
る
よ
う

る
。
時
間
配
分
を
工
夫
す
る
こ
と

店
舗
だ
け
配
分
し
、
伸
び
率
の
高
,
に
し
た
。
対
象
は
入
社
2
年
目
か

で
業
務
内
容
を
見
直
す
こ
と
に
も

い
店
舗
ほ
ど
手
厚
く
す
る
。
契
約

ら
管
理
職
ま
で
全
社
員
で
部
署
も

つ
な
が
る
と
い
う
。

八加餐田也
税
理
士
事
務
所
だ
よ
り
士
也

飜
滋
80
3
2
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2 4
2 4

人
譫
言

発
行
腹
逮彩
錠

編
牡
月
群
報

税
小
越
霊

N中
小
企
業
の
事
業
継
承

溌
継
者
確
保
に
遅
れ

帝
国
デ
ー
タ
バ
ン
ク
が
ま
と
め

た

｢事
業
継
承
に
関
す
る
意
識
調

査
｣
に
よ
る
と
、
回
答
し
た
中
小

企
業
の
6
割
以
上
が
事
業
継
承
の

取
り
組
み
を
行
っ
て
い
な
い
こ
と

が
わ
か
っ
た
。
約
8
割
の
企
業
が

事
業
継
承
を

｢最
優
先
の
経
営
問

題
｣
｢経
営
問
題
の
一
つ
｣
と
考

え
て
い
る
も
の
の
、
適
任
者
が
見

つ
か
ら
な
い
な
ど
の
理
由
か
ら
後

継
者
選
び
や
確
保
は
遅
れ
て
い
る

の
が
現
状
だ
。

事
業
継
承
の
取
り
組
み
の
有
無

に
つ
い
て
は
｢計
画
が
あ
る
｣
｢現

在
進
め
て
い
る
｣
｢事
業
継
承
を

終
え
た
｣
は
約
3
割
に
と
ど
ま
っ

た
。一
方
、
事
業
継
承
を
進
め
て
い

な
い
理
由
と
し
て
は
、
｢ま
だ
事

業
を
譲
る
予
定
が
な
い
｣
が
“
'

8
%
と
最
多
だ
っ
た
が
、
｢事
業

の
将
来
性
に
不
安
が
あ
る
｣
(28
･

6
%
)
に
次
い
で
｢後
継
者
が
育
っ

て
い
な
い
｣
(25
･
3
%
)
が
上

位
の
理
由
に
あ
が
っ
た
。

圏
幽霊

移
転
価
格
税
制

本
社
と
海
外
子
会
社
の
間

の
商
品
売
買
な
ど
、
企
業
グ

ル
ー
プ
内
部
で
国
境
を
越
え

た
取
引
価
格

(移
転
価
格
)

を
操
作
し
て
、
税
率
の
低
い

国
に
所
得
を
集
め
る
よ
う
な

行
為
を
防
ぐ
税
制
。
親
会
社

が
税
率
の
低
い
国
に
あ
る
関

連
会
社
か
ら
原
材
料
を
購
入

し
た
際
、
売
買
価
格
を
高
く

設
定
す
れ
ば
、
低
税
率
国
に

所
得
が
集
中
し
、
親
会
社
が

本
国
で
納
め
る
税
金
が
そ
の

分
安
く
な
る
。

移
転
価
格
税
制
で
は
企
業

グ
ル
ー
プ
内
部
の
移
転
価
格

と
通
常
の
取
弓
価
格
を
比
較

し
て
移
転
価
格
が
適
切
が
税

務
当
局
が
判
断
す
る
。

同
税
制
の
適
用
に
よ
り
企

業
で
発
生
し
た
所
得
に
対
し

て
2
カ
国
か
ら
課
税
さ
れ
る

二
重
課
税
が
発
生
す
る
場
合

が
あ
る
。
そ
の
場
合
は
租
税

条
約
に
基
づ
い
て
税
務
当
局

同
士
が
協
議
し
て
課
税
額
を

調
整
す
る
。
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買
い
た
た
き
｣
の
禁
止

箋
牝
襄
1
箋

消
費
税
の
増
税
前
に
注
意

)

来
年
4
月
の
消
費
税
率
引
き
上
げ
を
見
据
え
た
よ
う
な
、
い
わ
ゆ
る

｢買
い
た
た

〉↓
き
｣
が

一
部
事
業
者
で
行
わ
れ
て
い
る
と
し
て
、
公
正
取
引
委
員
会
が
実
態
調
査
に

)九
乗
り
出
し
ま
し
た
。
親
事
業
者
が
そ
の
優
先
的
地
位
を
利
用
し
て
限
度
を
越
え
た
低

〉き
価
格
を
下
請
事
業
者
に
押
し
付
け
る
こ
と
は
、
下
請
代
金
支
払
遅
延
等
防
止
法

(下

)

｢買
い
た
た
き
｣
と
は
、
通
常
支
払
わ

す
。
｢買
い
た
た
き
｣
に
該
当
す
る
か
ど

れ
る
対
価
に
比
し
著
し
く
低
い
下
請
代
金

う
か
は
、
①
価
格
水
準
が
著
し
く
低
い
か

の
額
を
不
当
に
定
め
る
こ
と
を
い
い
ま

ど
う
か
、
②
下
請
代
金
の
決
定
が
不
当
な

方
法
で
行
わ
れ
て
い
な
い
か
、
③
対
価
が

く

同

さ

め

な

差
別
的
で
な
い
か
ー
な
ど
を
考
慮
し
て
判

･

る
遺
湿

編
秩
徳雄

断
さ
れ
ま
す
o

回
る
単
価
で
下
請
代
金
の
額
を
決
め
た
。

く

同

さ

め

な

置

と

品

決

為
経

る

え
注

納

を

行
を

働
擬
麟
虹
離
烙蹴

醗
弾
か

瑠
初
牝

‘
価

通

鰊

効
、
波
動

駿謎
爛熟
競馬

注
い
聽騎
翔離
島絲
H鵞

枇
胤
編覊
酵臟
を朔
鞭罵

“
高
翻
俄
避
難
消
畑
諺
教

決

が

上

.

･

･

･

･

･

【ケ
ー
ス
②
】
多
量
に
発
注
を
す
る
こ
と

を
前
提
と
し
て
下
請
事
業
者
に
見
積
り

を
提
出
さ
せ
、
そ
の
見
積
価
格
の
単
価

を
少
量
の
発
注
し
か
し
な
い
場
合
の
単

価
と
し
て
下
請
代
金
の
額
を
定
め
た
。

親
事
業
者
は
、
単
価
の
決
定
に
当
た
っ

て
下
請
事
業
者
に
5
個
製
作
す
る
場
合
と

め
個
製
作
す
る
場
合
の
見
積
書
を
提
出
さ

せ
た
上
、
5
個
製
作
す
る
場
合
の
対
価
を

大
幅
に
下
回
る
10
個
製
作
の
場
合
の
単
価

で
3
個
し
か
発
注
し
な
か
っ
た
。

【ケ
ー
ス
③
】
価
格
据
え
置
き

親
事
業
者
は
収
益
が
回
復
す
る
ま
で
の

間
の
一
時
的
な
も
の
で
あ
る
と
限
定
し
た

上
で
、
下
請
代
金
の
引
き
下
げ
に
よ
る
協

力
を
要
請
。
下
請
事
業
者
は
親
事
業
者
の

収
益
が
回
復
し
た
場
合
に
は
下
請
代
金
の

額
を
当
初
の
水
準
ま
で
引
き
上
げ
る
こ
と

を
条
件
に
下
請
代
金
を
大
幅
に
引
き
下
げ

る
こ
と
を
受
け
入
れ
た
。そ
の
後
、親
事
業

者
の
収
益
が
回
復
し
、
代
金
の
引
き
上
げ

の
申
出
が
な
さ
れ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

親
事
業
者
は
下
請
代
金
を
据
え
置
い
た
。

ま
た
別
の
親
事
業
者
は
下
請
事
業
者
に

対
し
て
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
マ
ー
ク
認
証
の
取

得
を
要
請
し
、
そ
の
要
請
に
応
じ
な
い
場

合
は
以
後
の
取
引
を
停
止
す
る
と
通
知
す

る
一
方
で
、
同
認
証
の
取
得
に
は
相
当
の

費
用
が
必
要
で
あ
る
こ
と
が
明
ら
か
で
あ

る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
一
方
的
に
従
来
通

り
の
下
請
代
金
を
定
め
た
。

【ケ
ー
ス
④
】
多
く
の
回
数
で
小
口
納
入

さ
せ
る

(多
頻
度
小
口
納
入
)

親
事
業
者
が
そ
れ
ま
で
週
1
回
だ
っ
た

配
送
を
週
3
日
に
変
更
す
る
よ
う
下
請
事

業
者
に
申
し
入
れ
、
下
請
事
業
者
が
配
送

頻
度
が
多
く
な
る
こ
と
に
よ
り
単
価
が
高

く
な
る
こ
と
を
前
提
に
し
た
見
積
書
を
提

出
し
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
親
事
業
者
が

一
方
的
に
従
来
と
同
じ
単
価
で
下
請
代
金

を
定
め
た
。

【ケ
ー
ス
⑤
】
短
納
期
発
注

急
な
短
納
期
発
注
の
た
め
深
夜

･
休
日

出
勤
等
で
人
件
費
な
ど
の
コ
ス
ト
が
上
が

り
、
こ
れ
を
上
乗
せ
し
た
見
積
書
を
提
出

し
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
一
方
的
に
見
積

価
格
を
下
回
る
額
を
定
め
た
。

◇

親
事
業
者
と
下
請
事
業
者
は
ビ
ジ
ネ
ス

を
円
滑
に
進
め
る
う
え
で
対
等
な
パ
ー
ト

ナ
ー
と
い
え
ま
す
。十
分
な
協
議
を
せ
ず
、

一
方
的
に
対
価
を
定
め
る
こ
と
は
も
ち
ろ

ん
で
す
が
、
た
と
え
下
請
事
業
者
と
の
合

意
が
あ
っ
て
も
下
請
法
違
反
と
な
る
場
合

が
あ
り
ま
す
の
で
注
意
が
必
要
で
す
。

こ
の
た
め
親
事
業
者
は
、
下
請
事
業
者

に
と
っ
て
不
利
益
と
な
る
行
為
を
し
な
い

よ
う
に
配
慮
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
が
、

下
請
事
業
者
も
不
利
益
な
行
為
を
受
け
た

場
合
、
親
事
業
者
と
根
気
強
く
交
渉
し
、

不
当
な
要
求
に
は
公
正
取
引
委
員
会
に
相

談
し
て
も
よ
い
で
し
ょ
う
。



(9月号)

m
m
m
m
一
m

■
-リ
ス
ト
ラ
は
曰最
終
{王
Jm段
mm
…

鰯鰯忍
,取縢参紗疾慨勲に

さ
ァ
ベ
ノ
ミ
ク
ス
に
よ
り
景
気
が
回
復
傾
向
に
あ
る
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
が
･
中
小

;
企
業
の
経
営
は
依
然
厳
し
く
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
経
費
削
減
が
求
め
ら
れ
て
い
る
企

-
業
も
多
い
と
思
い
ま
す
。
経
費
削
減
の
中
で
も
リ
ス
ト
ラ
は
最
終
手
段
胚
褥
り
ふ
段

階
を
踏
癆藤
が
う
頤
種
虻
関
応
も
薄
け
れば
薦
め
ま弛
ん
鱒
髯
に
で於フ回
は
リ
スト

を
行
う
】団
に
企
業
力
実
施
す
バ
き
こ
と
に
つ
じ
て
考
え
て
あ
ま
可
-

■
第
一段
階
■

ま
た
、
社
長
が
会
社
に
貸
し
て
い
る
土

地

･
建
物
が
あ
れ
ば
、
そ
の
賃
借
料
の
引

短
期
的
な
売
上
高
の
減
少
が
見
込
ま
れ

き
下
げ
な
ど
が
あ
げ
ら
れ
ま
す
。

る
場
合
に
は
、
ま
ず
は
コ
ス
ト
の
見
直
し

従
業
員
に
つ
い
て
は
、
残
業
の
規
制
、

を
徹
底
し
た
上
で
役
員
報
酬
や
従
業
員
賞

労
働
時
間
の
短
縮
、
昇
給
停
止
、
賞
与
の

与
の
一
部
カ
ッ
ト
な
ど
を
検
討
し
ま
す
。

減
額

･
支
給
停
止
、
再
雇
用
の
中
止
な
ど

役
員
に
つ
い
て
は
役
員
報
酬
の
引
き
下

な
ど
が
あ
げ
ら
れ
ま
す
。

げ
の
ほ
か
、
役
員
用
の
交
際
費
カ
ッ
ト
、

･
助
成
金
の
活
用
･

"

止

め

極
力
現
状
を
維
持
す
る
た
め
助
成
金
制

項

停

ト

止

度
の
活
用
を
検
討
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

き

ノ

給
わ
劃

蠣

代
表
的
な
の
が
雇
用
調
整
助
成
金

(中

L

ヨ

7

雇

僻

小
企
業
緊
急
雇
用
助
成
金
)
で
、
最
近
3

な

集

カ
月
の
売
上
高
や
生
産
高
の
一
定
の
減
少

-
し

な
ど
に
よ
り
雇
用
す
る
労
働
者
を

一
時
的

う

に
休
業
あ
る
い
は
教
育
訓
練
又
は
出
向
さ

す

せ
雇
用
を
維
持
さ
せ
た
場
合
に
そ
れ
ら
に

留
勅霊
洲ネ鮴麟鬘
か
か
る
手
当
、
も
し
く
は
賃
金
の
一
部
を

ス

徹

役

昇

残

パ

ー
雇

希

助
成
す
る
制
度
で
す
。

の
.

.

.

.

,

.

.

.

こ
の
制
度
は
売
上
高
の
減
少
等
に
伴
い

従
業
員
を
休
ま
せ
た
だ
け
で
は
対
象
に
な

ら
ず
、
そ
の
休
ま
せ
た
事
に
対
す
る
休
業

手
当
等
を
支
給
し
た
場
合
に
は
、
そ
の
手

当
等
の
一
部
に
対
し
て
最
高
で
支
給
額
の

3
分
の
2
ま
で
を
助
成
す
る
制
度
で
す
。

■
第
二
段
階
■

上
記
で
は
対
処
し
き
れ
な
い
場
合
に
は

希
望
退
職
者
の
募
集
も
実
行
し
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。

希
望
退
職
の
募
集
は
、
企
業
業
績
の
悪

化
に
よ
る
人
員
削
減
の
た
め
に
行
う
緊
急

避
難
策
で
す
。
制
度
の
中
心
は

｢退
職
金

の
積
み
増
し
｣
な
ど
金
銭
に
よ
る
対
応
が

必
要
と
な
り
ま
す
。
加
算
す
る
額
は
企
業

に
よ
っ
て
異
な
り
、
目
安
と
な
る
も
の
は

あ
り
ま
せ
ん
。
希
望
退
職
者
の
年
齢
や
実

績
な
ど
を
総
合
的
に
判
断
し
て
決
め
る
こ

と
に
な
り
ま
す
。

一
方
、
こ
の
制
度
で
は

｢や
め
て
ほ
し

く
な
い
人
も
応
募
す
る
｣
こ
と
が
あ
り
ま

す
。
必
要
な
人
材
を
流
失
さ
せ
な
い
た
め

に
も

｢会
社
が
認
め
た
者
に
限
る
｣
な
ど

の
制
限
を
つ
け
る
こ
と
も
必
要
で
す
。

■
最
終
段
階
■

今
後
恒
久
的
な
売
上
高
の
減
少
が
予
想

さ
れ
、
事
業
規
模
を
縮
小
せ
ざ
る
を
得
な

い
場
合
に
は
リ
ス
ト
ラ
を
断
行
し
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
こ
の
場
合
に
は
次
の
最

低
条
件
を
守
り
、
実
行
す
る
場
合
に
は
そ

れ
な
り
の
プ
ロ
セ
ス
の
た
め
の
準
備
が
必

要
と
な
り
ま
す
。

①
経
営
状
況
の
悪
化

ま
ず
リ
ス
ト
ラ
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
ほ
ど
の
状
況
な
の
か
。
単
に
業
績
が
悪

化
し
て
い
る
程
度
の
理
由
で
は
な
く
リ
ス

ト
ラ
を
し
な
け
れ
ば
企
業
の
存
続
自
体
が

危
な
い
状
況
で
あ
る
か
と
い
う
事
で
す
。

②
経
営
努
力
の
是
非

リ
ス
ト
ラ
を
す
る
前
に
そ
の
他
の
努
力

を
し
た
の
か
。
例
え
ば
役
員
報
酬
の
カ
ッ

ト
や
希
望
退
職
者
の
募
集
な
ど
人
件
費
を

抑
制
す
る
あ
ら
ゆ
る
努
力
を
し
た
の
か
が

問
わ
れ
ま
す
。

③
選
定
方
法
の
公
平
さ

リ
ス
ト
ラ
対
象
者
が
ど
の
よ
う
な
基
準

で
選
定
さ
れ
た
の
か
。
つ
ま
り
特
定
の
社

員
の
み
を
対
象
に
す
る
の
で
は
な
く
皆
が

納
得
し
公
平
な
選
定
基
準
で
な
く
て
は
な

り
ま
せ
ん
。

以
上
の
条
件
が
揃
っ
て
初
め
て
リ
ス
ト

ラ
対
象
者
と
直
接
話
し
合
い
納
得
し
て
も

ら
う
よ
う
努
力
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

し
か
し
現
実
に
は
③
の
条
件
を
明
確
に

す
る
こ
と
は
難
し
く
、
結
局
は
年
齢
や
勤

務
態
度
、
営
業
成
績
な
ど
で
選
定
し
て
い

る
の
が
実
情
だ
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

リ
ス
ト
ラ
は
人
件
費
削
減
の
最
終
手
段

で
あ
り
、
経
営
者
は
リ
ス
ト
ラ
さ
れ
る
立

場
に
立
っ
て
最
終
局
面
に
臨
ま
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。
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鑿

教
習
資
格
認
定
証
、
船
員
手
帳
、
戦
傷
病

者
手
帳
、
身
体
障
害
者
手
帳
、
療
育
手
帳
、

こ
れ
ま
で
も
国
税
庁
で
は
、
納
税
者
の

脚

長
時
間
働
く
人
ほ
ど
昇
進
し
や
す

で
達
成
さ
れ
た
面
も
あ
る
。
こ
の
成
馴

た
身
分
･
資
格
証
明
書

(顔
写
真
付
き
)

-

個
人
情
報
の
保
護
や
不
正
請
求
等
に
は
注

と
さ
れ
て
い
ま
す
。

酬
い
傾
向
が
あ
る
と
い
う
。
｢遅
く
ま

功
体
験
が

｢長
時
間
労
働
は
美
徳
｣
脚

意
を
払

っ
て
き
て
い
る
と
し
て
い
ま
す
が
、

｢2
枚
の
提
示
｣
が
必
要
な
も
の

皿
で
熱
心
に
働
く
人
が
出
世
す
る
の
は

と
い
う
意
識
に
つ
な
が
っ
て
い
る
。

皿

現
在
の
社
会
情
勢
を
踏
ま
え
て
さ
ら
な
る

一
方
、
写
真
の
貼
付
の
な
い
住
民
基
本

馴
当
然
｣
と
思
う
人
は
多
い
だ
ろ
う
。

?
.

し
か
し
、
そ
の
裏
側
に
は
時
間
当
た
聞

個
人
情
報
の
保
護
が
必
要
と
の
観
点
か
ら

台
帳
カ
ー
ド
･
国
民
健
康
保
険

･
健
康
保

脚
一
方
で

｢長
時
間
働
く
こ
と
ば
か
り

徳
勝

り
の
生
産
性
が
低
い
代
わ
り
に
･
長
皿

強
化
が
図
ら
れ
る
こ
こ
乙
に
な
り
ま
し
た
o

墹
が
能
で
は
な
い
o
効
率
的
に
仕
事
を

土一大
時
間
労
働
で
カ
バ
ー
す
る
こ
こ
乙
で
･

聞

険
･
船
員
保
険
･
介
護
保
険
の
被
保
険
者

-

今
ま
で
の
納
税
証
明
書
の
交
付
申
請
で

証
、
共
済
組
△
目
貝
証
、
国
民
年
金
手
帳
、

期
し
て
生
産
性
を
上
げ
、
そ
れ
が
昇
進

は

結
果
と
し
て
生
産
性
を
高
め
て
き
た
酬

の
本
人
確
認
は
･
税
務
署
の
窓
ロ
で
申
請

国
民
年
金
･
厚
生
年
金
保
険
･
船
員
保
険

脚
に
つ
な
が
ら
な
い
と
お
か
し
い
｣
と

樹
膨

と
い
う
側
面
も
併
せ
持
つ
。
▼
労
働
聞

の
年
金
証
書
、共
済
年
金

･
恩
給
の
証
書
、

-

者
が
運
転
免
許
証
･
パ
ス
ポ
ー
ト
･
住
民

醐
考
え
る
人
も
い
る
は
ず
。
▼
日
本
の

当“
時
間
の
長
さ
で
仕
事
の
評
価
を
競
わ
酬

基
本
台
帳
カ
ー
ド
な
ど
を
提
示
す
る
だ
け

前
記
に
掲
げ
る
書
類
を
除
く
国
ま
た
は
地

皿
企
業
に
は

｢が
む
し
ゃ
ら
に
働
く
こ

間
な
く
な
れ
ば
、
効
率
的
な
生
産
性
の
皿

で
済
み
ま
し
た
が
、
7
月
か
ら
は
本
人
確

方
公
共
団
体
の
機
関
が
発
行
し
た
身
分
･

皿
と
が
一
番
の
美
徳
｣
と
い
う
価
値
観

壬
勺

向
上
が
要
求
さ
れ
る
。
残
業
代
の
削
酬

認
書
類
の
種
類
に
よ
り
、
ー
枚
の
提
示
で

資
格
証
明
圭
貝
顔
写
真
な
し
)･
学
生
証
･

剛
が
根
強
く
残
っ
て
い
る
o
確
か
に
長

講即
滅
に
も
有
効
だ
o
昇
進
と
労
働
時
間
馴

足
り
る
も
の
と
2
枚
の
提
示
が
必
要
な
も

法
人
が
発
行
し
た
身
分
証
明
書

(顔
写
真

脚
時
間
労
働
は
生
産
性
を
高
め
る
効
果

F
事
』

の
長
さ
が
密
接
な
関
係
に
あ
る
実
態
皿

の
に
分
か
れ
る
こ
と
と
な
る
た
め
、
今
後

付
き
)
な
ど
で
は
、
こ
の
う
ち
か
ら
2
枚

醐
が
あ
る
。
日
本
の
高
度
経
済
成
長
は

は
あ
ま
り
望
ま
し
い
も
の
と
は
い
え
鬮

の
申
請
時
に
は
注
意
が
必
要
で
す
。

の
提
示
が
必
要
と
さ
れ
て
い
ま
す
o

脚
長
時
間
労
働
に
よ
る
生
産
性
の
向
上

な
い
。


