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冒
せ
利
珪
十
蕁
羽
同
大
d
も

鷲出
川
縦
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2
0
1
3
年
5
月
の
暴

留

;
月
例
賃
金
と

‐
時
金

~

指
数
は
前
月
比
o
･
6
ポ
イ
ン
ト

い

増
の“
･0と
な
り
、
6
カ月
連
添年
雌
蝶
t
蹴
妙
麟
刈
纖
常
勤
ミ

続
で
改
善
し
た
。

※
能
給
か
ら
な
る
基
準
内
賃
金
べ

緊
急
経
済
対
策
に
よ
る
公
共
投

~
に
手
当
て
な
ど
で
構
成
す
る
~

河
“父
,

1

戊糟靴鉱鰯訛拙纂換栽鰍秘精
“祕里

でま
三′きえる力三を重
螢効椒垳粉夏霧
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一樅ゾ

ラ労務に劾だがも遭遇朝な
よ
視udい叡三機数の経営陣羅
針年ぶ明野増加戎ると衣らを
き黛一助敷)･幼傍簿畷でか塒芝

　
　　　

匿

う
。
ま

ま
↓

ラ
。
設
“
上
司
笠
製

、
与
を

“
。
課
題

‘
“
“
、
所
得
環
境
“
好
転
“
賞

て
支
払
ゎ
れ
る
き

が
多
“

る
こ
と
で
現
場
の
対
応
力
を
磨
く
。

に
っ
い
て
自
分
の
考
え
を
伝
え

景
と
し
た
消
費
マ
ィ
ン
ド
の
改
善

さ
い
。
労
使
交
渉
で
は
賃
上
げ

ミ

工
場
の
省
力
化
が
進
ん
だ
半

る
。
質
疑
応
答
を
含
め
て
1
日
8

が
見
込
ま
れ
る
つ

~
や
一時
金
の
積
み
増
し
が
争
二

粒場競
翳
穰
湖
廳
鷲
調
霧
誌劣勢
謙
穰瓣澱
翁
箋
襁
灘

試
験
の
前
に
レ
ポ
ー
ト
を
提
出

駆
け
込
み
需
要
の
ほ
か
、
成
長
戦

~指
す
。
ベ
ア
は
組
合
員
全
員

《

化
学
メ
ー
カ
ー
の
s
社
は
、
者

必
要
と
判
断
。
実
際
の
事
故
の
例

さ
せ
た
う
え
で
、
大
勢
の
前
で
プ

略
の
実
施
が
期
待
さ
れ
る
。
さ
ら

~
の
賃
金
を
底
上
げ
す
る
も
の
へ

手
の
現
場
作
業
員
の
教
育
に
工
場

を
前
提
に
す
る
こ
と
で
、
従
来
の

レ
ゼ
ン
す
る
･土
張
が
具
体
的
か
、

に
、
輸
出
は
円
安
に
と
も
な
っ"数

ミ次
に
脱
塀
礁
敏
鑑
織
鋤
湖
欝
ハ

ト
ラ
ブ
ル
の
疑
似
体
験
プ
ロ
グ
ラ

設
定
で
は
見
え
な
か
っ
た
現
場
の

役
割
を
踏
ま
え
て
主
体
的
に
目
分

量
面
の
効
果
が
次
第
に
現
れ
て
く

日
本
の
賃
金
水
準
は
↑
9
"

ム
を
導
入
し
た
。
化
学
業
界
で
実

盲
点
を
浮
き
彫
り
に
す
る
こ
と
が

を
位
置
づ
け
て
い
る
か
、
な
ど
を

る
と
み
ら
れ
、
内
外
需
と
も
に
期

を
動
的
に
増
え
る
仕
組
み
。

い

　
　
　
　
　　
　
　
　　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

際
に
起
き
た
事
故
の
経
緯
を
分

で
き
る
と
い
う
。

評
価
の
ポ
イ
ン
ト
と
し
て
い
る
。

析
、
そ
の
反
省
古
#
〕安
全
強
化
に

昇
格
試
験
に
プ
レ
ゼ
ン

相
手
に
意
見
を
明
確
に
伝
え
る

く
も
の
と
み
ら
れ
る
。

"
で
業
績
低
迷
を
背
景
に

一
時

＼

　　　
　
　
　　
　
　
　
　　　
　　　
　
　
　
　
　　　
　

研
修
で
は
過
去
の
ト
ラ
ブ
ル
事

試
験
に
お
い
て
課
題
や
改
善
点
な

チ
を
繰
り
返
さ
せ
る
“
大
声
で
は

ス
が
5
ヵ
月
連
続
の
改
善
と
な
る

)
ア
な
ど
を
労
組
側
が
要
求
に

例
を
検
証
。
自
社
だ
け
で
な
く
他

-
ど
を
複
数
の
経
営
陣
な
ど
の
前
で

っ
き
り
相
手
に
意
思
を
伝
え
る
訓

な
ど
、
m
業
界
中
8
業
界
が
改
善

＼
盛
り
込
ま
な
い
傾
向
を
強
め
Y

社
の
事
故
例
も
分
析
し
、
防
止
策

言

表
し
、
人
事
の
評
価
を
決
め
て

練
だ
と
い
う

し
た
く

た

こ
と
も
大
き
い
。

･

、



法律

退
職
者
か
ら
の
情
報
漏
え
い

防
止
す
る
た
め
の
具
体
策

･-
-
退
職
後
の
秘
密
保
持

従
業
員
が
退
職
後
、
在
職
中
に
得
た
営
業
上
の
秘
密
や
技
術
情
報
を
再
就
職
先
に

漏
ら
し
た
り
、
自
分
で
流
用
し
て
事
業
を
始
め
た
り
し
た
場
合
、
自
社
の
根
幹
に
か

か
わ
る
重
要
情
報
が
流
出
す
る
こ
と
に
な
り
、
時
と
し
て
非
常
に
大
き
な
ダ
メ
ー
ジ

を
受
け
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
そ
こ
で
今
回
は
退
職
者
か
ら
の
情
報
漏
え
い
防
止
の

た
め
に
求
め
ら
れ
る
具
体
的
な
対
策
を
考
え
て
み
ま
す
。

従
業
員
は
、
在
職
中
に
顧
客
リ
ス
ト
や

商
品
開
発
に
関
す
る
情
報
な
ど
企
業
の
機

密
情
報
を
知
り
得
る
こ
と
と
な
り
ま
す
,

万
て

こ
れ
ら
の
情
報
が
外
部
流
出
す
る

と
、
営
業
上
の
損
失
だ
け
で
な
く
企
業
の

信
用
失
墜
に
も
つ
な
が
る
た
め
、
会
社
と

●情報管理のために必要な対策●

･ ｢社外秘｣｢機密｣等の書類上での表示

･ 複写、 持ち出し制限の明確化

･ 重要ファイルのパスワードの設定

･秘密管理の責務など社内教育を実施

･就業規則などでの明確な規定

･誓約書 ･秘密保持契約の締結

クア　
　　情密機

眼

一
.

。

.

,

:

.

一

し
て
は
そ
の
防
止
策
を
講
じ
て
い
か
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
も
ち
ろ
ん
、
道
徳
的

こ
は
、
そ
の
よ
う
な
行
為
は
責
め
ら
れ
る

べ
き
行
為
な
の
で
す
が
、
法
的
に
こ
れ
に

適
切
に
対
応
す
る
た
め
に
は
、
事
前
の
準

備
が
不
可
欠
で
す
。

■
退
職
決
定
後
の
対
策
■

従
業
員
の
中
に
は
社
内
に
あ
る
各
種
情

報
を
退
職
後
に
利
用
す
る
た
め
、
在
職
中

か
ら
少
し
ず
つ
情
報
を
持
ち
出
し
て
い
る

ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
を
防
止
す
る

た
め
に
は
、
就
業
規
則
の
服
務
規
律
に
お

い
て
そ
う
し
た
情
報
の
持
ち
出
し
を
禁
じ

た
上
で
、指
導
を
行
う
こ
と
が
重
要
で
す
。

社
内
の
重
要
情
報
に
つ
い
て
は
、
持
ち
出

し
禁
止
な
ど
の
指
定
を
行
っ
た
辷
で
、
重

要
フ
ォ
ル
ダ

へ
の
ア
ク
セ
ス
を
制
限
す

る
、
も
し
く
は
そ
の
ア
ク
セ
ス
記
録
を
チ

ェ
ッ
ク
す
る
と
い
っ
た
物
理
的
な
対
策
も

求
め
ら
れ
ま
す
へ-

■
会
社
物
品
の
回
収
■

会
社
が
保
有
し
て
い
る
情
報
以
外
に

も
、
在
職
中
に
業
務
と
し
て
従
業
員
本
人

が
集
め
た
情
報
に
も
注
意
を
払
う
必
要
が

あ
り
ま
す
。
代
表
的
な
も
の
と
し
て
は
、

顧
客
や
業
者
な
ど
か
ら
受
け
取
っ
た
名
刺

が
あ
り
ま
す
が
、
こ
れ
ら
に
つ
い
て
は
原

則
と
し
て
退
職
時
に
回
収
し
、
そ
の
他
エ

ク
セ
ル
な
ど
で
リ
ス
ト
化
さ
れ
た
フ
ァ
イ

ル
な
ど
も
含
め
、
い
か
な
る
媒
体
で
も
退

職
後
に
保
有
す
る
こ
と
を
禁
止
し
て
お
く

こ
と
が
望
ま
れ
ま
す
。

一
般
的
に
退
職
時
に
は
、
在
職
中
に
貸

与
し
た
物
品
な
ど
を
す
べ
て
回
収
す
る
か

と
思
い
ま
す
が
、
回
収
項
目
の

一
つ
と
し

て
含
め
て
お
き
た
い
も
の
で
す
。

■
秘
密
保
持
に
関
す
る
誓
約
書
■

近
年
、
多
く
の
企
業
で
対
応
が
進
め
ら

れ
て
い
る
の
が
機
密
保
持
に
関
す
る
誓
約

書
の
提
出
で
す
。
秘
密
保
持
に
関
す
る
誓

約
書
は
入
社
時
や
機
密
情
報
が
多
い
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
に
参
加
さ
せ
る
と
き
に
提
出
さ

せ
る
こ
と
が
通
常
で
す
が
、
退
職
時
に
も

.
書
か
せ
る
こ
と
を
検
討
し
ま
し
ょ
う
･

一

文
面
と
し
て
は
、
｢退
職
後
に
お
い
て

も
会
社
の
営
業
秘
密
は
他
言
し
な
い
｣、

｢退
職
後
で
あ
っ
て
も
情
報
漏
え
い
に
よ

る
損
害
賠
償
責
任
を
負
う
｣
と
い
っ
た
も

の
が
考
え
ら
れ
ま
す
,

現
実
に
損
害
賠
償

請
求
を
行
う
に
は
様
々
な
ハ
ー
ド
ル
が
あ

り
ま
す
が
、
守
秘
義
務
に
つ
い
て
の
意
識

が
低
い
従
業
員
へ
の
抑
止
効
果
も
期
待
で

き
る
た
め
、
今
後
は
こ
の
誓
約
書
の
提
出

を
検
討
し
て
お
き
た
い
も
の
で
す
,

一
度
、
情
報
漏
え
い
が
発
生
す
る
と
、

漏
え
い
し
た
情
報
を
回
収
す
る
こ
と
は
不

可
能
で
す
。
在
職
者
の
み
な
ら
ず
、
退
職

者
へ
の
意
識
づ
け
も
重
視
し
、
在
職
中
だ

け
で
な
く
退
職
後
の
情
報
漏
え
い
対
策
も

し
っ
か
り
と
行

っ
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

■
自
社
情
報
の
洗
い
出
し
を
■

機
密
情
報
の
管
理
と
い
っ
て
も
何
か
ら

手
を
つ
け
れ
ば
よ
い
か
分
か
ら
な
い
思
う

人
が
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ
こ
で
、

ま
ず
は
自
社
の
持
っ
て
い
る
情
報
の
中

で
、
｢本
当
に
重
要
な
も
の
｣
、
｢流
用
さ

れ
て
は
困
る
も
の
｣、
｢経
済
的
価
値
が
高

い
も
の
｣
を
し
っ-か
り
と
洗
い
出
し
て
み

る
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

そ
の
上
で
、
そ
の
よ
う
な
情
報
が
現
状

ど
の
よ
う
に
社
内
で
管
理
さ
れ
て
い
る
の

か
を
把
握
し
て
み
ま
し
ょ
う
。
そ
れ
を
も

と
に
フ
ァ
イ
ル
に
パ
ス
ワ
J
ド
を
設
定
す

る
、
機
密
情
報
に
ア
ク
セ
ス
で
き
る
者
を

限
定
す
る
、
複
写
や
持
ち
出
し
を
禁
止
す

る
l
な
ど
、
自
社
に
合
わ
せ
た
対
策
を
考

え
て
み
ま
し
ょ
う
。



7 月号ゞ )

m
mm
m

一
m

■
消
費
税
ア
ッ
プ
の
前
に
m

記
載
さ
れ
て
ぃ
ま
す
,

こ
れ
は
、
消
費
税

る
企
業
が
多
ぃ
の
が
現
状
で
す
,

納
税
時

不
当
に
消
費
税
率
の
引
き
上
げ
分
相
当
額

納
期
に
お
金
が
残
っ
て
い
な
い
た
め
資
金

宮
部

今
か
ら
検
討
す
べ
き

率
“
“
“
‘
“
‘
“
"

'
“
“
善

、

1
“
‘
“
“
1
育

暹

き

翳

そ

　
　
　
消
費
税
増
税
へ
の
対
策

を
負
担
す
.
。
と
“
し
“
寄
せ
が
お

な

繰
り
“
苦
労
す
“
す

み

少
な
く
あ
り

い
よ
う
未
然
に
防
止
す
る
こ
と
を
目
的
と

ま
せ
ん
。
納
税
資
金
に
備
え
る
た
め
、
い

し
て
い
ま
す
。

つ
い
く
ら
納
税
が
発
生
す
る
か
見
通
し
を

が
価
格
に
上
乗
せ
で
き
ず
、
事
実
上
の
値

企
業
経
営
に
と
っ
て
資
金
繰
り
は
血
液

　
　
　
　
　　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　　

ラ
き
を
迫
ら
れ
る
ケ
ー
ス
も
想
定
で
き
ま

の
よ
う
な
も
の
で
す
。
資
金
繰
り
が
悪
化

~
る
醤

が
腋
詫
ち
か
0

消
費
税
増
税
を
踏
ほ
え
二“
紅
‘
率
斑
策
蘂
と
ハ
‘
勘
-掘

ミ

の
よ
う
に
対
応
す
る
か
o
企
業
に
よ
っ
て

あ
り
ま
す
ご
今
か
ら
消
費
税
の
増
税
に
備

ご
税
…に
向
け
触
対
策
蔭
つ
い
て
考
え
二て
み
ま
す
o

【

,,‘

~
は潔拗け蛎効加敷い莇逸機趨畭縦然
銑繰潴鱗観勤湖観照陰熟考纜貌炊蹟

消
費
税
は
平
成
第
年
4
月
よ
り
8
%
、

に
転
嫁
で
き
な
い
場
合
、
実
質
値
引
き
販

る
こ
と
に
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

に
は
、
業
績
予
測

･
資
金
繰
り
予
想
表
を

平
成
"
年
m
月
以
降
10
%
へ
引
き
上
げ
ら

売
す
る
こ
と
と
同
じ
と
な
り
ま
す
。
原
価

し
た
が
っ
て
、
自
社
の
予
測
さ
れ
る
損

作
成
し
て
お
く
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

れ
る
見
通
し
で
す
。
そ
し
て
、
消
費
税
が

が
変
わ
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
の
で
、

益
を
出
し
、
ど
の
よ
う
な
対
策
が
可
能
か

■
駆
け
込
み
需
要
と
反
動
へ
の
対
応
■

引
き
上
げ
ら
れ
て
も
、
そ
の
税
額
が
価
格

そ
の
値
引
き
分
は
利
益
を
直
撃
し
ま
す
。

検
討
し
ま
し
ょ
う
。
そ
の
う
え
で
販
売
価

?

)

し
た
が
っ
て
、
消
費
税
増
税
で
企
業
が

格
の
再
設
定
や
商
品
内
容
の
見
直
し
、
新

消
費
税
増
税
前
に
必
要
な
設
備
投
資
や

あ
l
I
l
ー

讐
礎

雛

匂

ま
ず
対
処
す
べ
き
は
増
税
分
を
売
上
価

茴
閉
発
等
琴

か
ら
考
え
て
ぉ
く
必
要

ス
ト
グ

に
よ
り
増
税
に
備
え
る
と
と
も

ま

費
纖
餐
纖
の

到

格
)
に
確
実
に
転
嫁
し
て
い
く
こ
と
で
す
。

が
あ
り
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
対
策
を
周
到

に
、
価
格
対
策
、
あ
る
い
は
駆
け
込
み
希“中
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-
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1

樹
6
割
超
が
｢増
税
時
の
価
格
転
嫁
は
困
難
｣

を
是
非
検
討
し
て
み
ま
し
よ
う
･

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

獨サ

,
縦
耗

市

答
実
際

生
.
の
き

““
'

“
1
“
“
“
“
“
か
あ
き
琴
･

友

野
雑

1
の
“
“
“
“
‘

企

ほ
ど
、
消
費
税
を
販
売
価
格
に
転
嫁
で
き

と
き
に
は
、
た
と
え
業
績
が
か
わ
ら
な
く

と
な
る
と
、
在
庫
を
抱
え
込
む
こ
と
も
想

分
‐

為
鰐
餅
仲

な
ぃ
厳
し
ぃ
状
況
が
･つ
か
が
え
ま
す
,

て
も
企
業
の
納
税
額
は
2
倍
に
な
る
し
考

定
さ
れ
ま
す
･

商
晶
の
売
れ
行
き
“
在
庫

税

下

下

下

下

下

.

-

価
格
転
嫁
の
問
題
に
つ
い
て
は
、
消
費
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)

月
肖

＼

-

'

月
舘
出
納

-

以上
の湛
馨

薙
利播

叛

)滑碆
鍾
湧
薄
さ

こ
繃鷲
巍
攪
繃
鬘
壽
覊
群
逮

慨対目鰹
の饗
脇
纂
舵
議
勒爛
轢
難
鰯

二
蹴跨海嚢蝋
燭
臨
海
厩
華
麗
…

　　
　
　
　
　　
　

　

　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
　　
　　
　

〈①

支
出
の
相
手
方
〉

社
製
品
を
株
主
に
送
付
し
た
場
合
、
こ
新
れ

そ媒鑓穣第粥癪繃勧薮紬較稠燃塞が
く
を

税
限
税
期
資
限
分
限
自
決
事
期

'る
期
･
費
期
決
法
期
税
月
期
税
法
は
期

保
期
保
災
.
-

"
蹟濃
霧
に取り扱努

類
聚
黎
硫鉾
髪
送
三
潴
緘騙
蛎縛櫨
灘
爛
帷
離
隔
=椦舩蝋

結
論
か
ら
い
え
ば
、
自
社
製
品
の
詰
め

〈②

支
出
の
目
的
〉

皿

売
上
を
伸
ば
す
た
め
に
は
大
手
と

ま
い
、
こ
れ
ま
で
店
に
来
て
い
た
顧

皿

合
わ
せ
と
い
っ
た
優
待
品
目
体
は
交
際
費

安
定
的
な
株
主
数
を
維
持
す
る
目
的

鬮
の
連
携
も
有
効
だ
。
大
量
販
売
に
ょ

客
が
離
れ
て
し
ま
う
可
能
性
が
あ
輩

とれ
て処
理す
る
のは当季
工
に
そ

でゞ
そ
の会社
の事鴎
箸
であ
る株

劇滴
橇
禦
ぎ
執る恋
割

側
為
▼
や
が
次
手
と
の
契
約
変

胛

“倭瀦嵩か尽剪のる二鑓湘財丈に武文
半
の
歓
心
を
胃
の

て
関
係
を
良
好
な
も
の

岬協
笋劾5邸班語渦馨欲反拡げき
1倍
内ノ
潴ぎ決ときリ鰭戊ば痢沁皺於て
岬

と
髭
弟
粥

学
ん
月
る
“

茶

こ

を
奨
功
す
る
も
の
と
ゞ

こ
と
が
で
き
る

愚
彬覊嶺
"〆〆
緋
襟
瑳円
は
こ

れ髭
婦
可
野
減謙
り鴦漣

濃

度

方
の
根
拠
と
な
る
国
税
不
服

〆
勤
行
数
形
態
三
(
フ
マ
ノ

礎
等
し
か
し
考
奮
浄
れ
ば家

向

年
弱
瀞
界
餅
で
き滋
晶
質
･
川

と
し
、
将
来
に
わ
た
っ
て
株
主
で
あ
る
こ
と

I　

　　

　
　
　　

審
判
所
の
判
断
に
ょ
る
と
、
以
下
の
交
際

贈
答
の
性
質
を
有
す
る
行
為
で
あ
る
と

馴
な
い
側
面
も
あ
る
ぐ

▼
今
の
店
に
買

の
店
の
価
値
が
あ
る
同
じ
ょ
ぅ
な
店
･
=

費
の
判
断
基
準
お
よ
び
具
体
的
適
用
関
係

認
め
ら
れ
る

聞
い
に
来
て
く
れ
る
顧
客
の
多
く
は
、

I
J

同
じ
よ
う
な
商
品
が
並
ん
で
し
ま
う
牲

か
ら
、
送
料
も
交
際
費
に
該
当
す
る
と
し

つ
ま
り
、
送
料
を
企
業
が
負
担
す
る
こ

皿
そ
の
店
が
気
に
入

っ
て
買

っ
て
い

ん
~
現
代
で
は
、
｢
の
れ
ん
に
よ
る
信
頼
｣
帥

て
い
ま
す
o

と
に
よ
り
利
益
を
受
け
る
の
は
株
主
、
送

蹄
る
。
そ
の
店
で
し
か
買
え
な
い
と
い

わ
彬
は
何
よ
り
も
貴
重
な
資
産
だ

似
た

1

交
際
費
の
判
断
基
準

料
を
負
担
し
て
株
上
こ
禧
ナ
る
こ
と
で
取

=
う
魅
力
も
あ
る
、
そ
れ
を
大
量
に
安

(の

よ
う
な
店
が
乱
立
し
て
ぃ
て
も
、
し

搗I

、↓

支
出
の
相
手
方
が
事
業
関
係
者
等
で

引
関
係
の
円
滑
化
を
図
る
も
の
で
あ
ら
、

川
く
販
売
す
る
方
式
に
変
え
て
し
ま
っ

｢
I

っ
か
り
と
し
た

｢
の
れ
ん
一
は
お
客

川


