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し
、表
彰
す
る
制
度
も
導
入
し
た
。

の
60
歳
ま
で
働
き
、
“
歳
ま
で
の

撥
滲葵
蒋
礬研
ぎ

最
終
的
な
評
価
は
店
長
が
行
う

再
雇
用
制
度
を
利
用
し
て
い
た

が
、
こ
の
投
票
結
果
は
、
パ
ー
ト

が
、
仕
事
の
内
容
は
主
に
事
務
や

の
勤
務
評
価
に
も
反
映
さ
せ
る
仕

サ
ポ
ー
ト
業
務
が
中
心
だ
っ
た
。

組
み
。

自
動
車
販
売
の
現
場
は
接
客
や
車

各
種
表
彰
制
度
は
パ
ー
ト
の
時

の
出
し
入
れ
、
訪
問
営
業
と
体
力

給
や
報
奨
金
な
ど
に
連
動
さ
せ
て

を
必
要
と
す
る
面
も
あ
り
、
現
場

レ
ジ
の
金
額
誤
差
ゼ
ロ
で
買
物
券

い
る
。
こ
う
し
た
取
り
組
み
に
ょ

に
と
ど
ま
る
の
は
ご
く
わ
ず
か

元
気
な
声
出
し
も
評
価
の
対
象
に

り
、
パ
ー
ト
の
定
着
率
が
高
ま
り
、

だ

っ
た
。

ス
ー
パ
ー
の
M
は
、
パ
ー
ト
社

採
用
コ
ス
ト
が
削
減
で
き
た
ほ

た
だ
、
年
齢
や
体
力
の
難
し
さ

員
の
意
識
向
上
を
図
る
た
め
、
毎

か
、
パ
ー
ト
社
員
か
ら
の
発
言
や

は
あ
っ
て
も
、
こ
の
世
代
は
経
験

月
、
さ
ま
ざ
ま
な
表
彰
を
行
っ
て

提
案
も
多
く
な
っ
た
と
い
う
。

が
豊
富
で
仕
事
に
誇
り
を
持
つ
社

い
る
。
例
え
ば
、
レ
ジ
部
門
で
は
、

員
が
多
い
。
さ
ら
に
今
後
は
ベ
テ

レ
ジ
の
金
額
誤
差
ゼ
ロ

(月
間
卸

役
職
定
年
後
も
営
業
最
前
線

ラ
ン
社
員
が
増
加
す
る
こ
と
か
ら

時
間
以
上
)
を
達
成
し
た
パ
ー
ト

資
格
や
ポ
ス
ト
な
ど
も
継
続

｢も
う

一
度
、
現
場
で
活
躍
で
き

社
員
に
は
全
員
に
買
物
券
を
進
呈

自
動
車
販
売
の
T
社
は
騎
歳
の

る
仕
組
み
が
必
要
｣と
判
断
し
た
。

し
て
い
る
。

役
職
定
年
を
迎
え
た
人
材
に
営
業

新
制
度
で
は
、
琉
歳
の
役
職
定

ま
た
最
も
元
気
に
挨
拶
し
、
声

現
場
の
最
前
線
で
再
び
働
い
て
も

年
後
で
も
踞
歳
を
上
限
と
し
て
資

出
し
を
し
て
い
る
パ
ー
ト
社
員
を

-
ら
う
制
度
を
取
り
入
れ
た
。

格

･
ポ
ス
ト
を
継
続
す
る
。
1
年

投
票
で
毎
月
2
~
3
人
を
選
出

同
社
は
こ
れ
ま
で
役
職
定
年
後

更
新
で
年
俸
や
携
帯
電
話
貸
与
も

小
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人
鰭
言

発
行
権
謁彩
錠

編
牡
月
群
総

税
小
越
報

業
務
改
善
や
新
事
業
な
ど

社
長
に
直
談
判
メ
ー
ル

専
門
商
社
の
N
社
は
、
社
長
に

メ
ー
ル
で
直
談
判
で
き
る
制
度
を

導
入
し
た
。社
員
の
日
頃
の
行
い
、

職
場
に
対
す
る
相
談
や
疑
問
点
の

ほ
か
、
新
規
事
業
の
ア
イ
デ
ア
な

ど
、
自
由
に
直
接
、
社
長
に
訴
え

る
こ
と
が
で
き
る
。

メ
ー
ル
は
す
べ
て
社
長
が
自
ら

目
を
通
し
、
他
の
社
員
や
管
理
職

が
見
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
社
長

に
と
っ
て
も
現
場
で
働
く
社
員
の

声
を
じ
か
に
聞
く
こ
と
で
、
業
務

上
の
問
題
点
や
新
事
業
の
ヒ
ン
ト

な
ど
を
知
る
こ
と
が
で
き
る
と
い

う
メ
リ
ッ
ト
も
あ
る
。

直
談
判
メ
ー
ル
に
よ
っ
て
業
務

の
改
善
や
新
規
事
業
に
つ
な
が
っ

た
場
合
は
報
奨
金
と
メ
ダ
ル
が
授

与
さ
れ
る
。

そ
の
ま
ま
継
続
す
る
。
ま
た
仕
事

ぶ
り
が
優
秀
と
判
断
さ
れ
た
人
に

は
別
途
手
当
と
賞
与
も
支
給
す

る
。

圈
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幽
^

中
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金
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、
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よ
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求
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い
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。
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ミ

万
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対
象
に
想
定
し
て
~
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燧
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、

る
支
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策
も
進
め
て
い
鷺
し
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債
権
回
収
の
法
的
手
段

愈襲鰡難嚢
骸廳騒撥
雙

手
形
が
不
渡
り
に
な
る
の
は
、
手
形
を

分
考
え
ら
れ
ま
す
。

発
行
し
た
振
出
人
の
資
金
不
足
等
に
よ
る

不
渡
り
を
出
し
た
相
手
に
、
実
効
的
な

こ
と
(1
号
不
渡
り
)
が
ほ
と
ん
ど
で
す
。

債
権
の
回
収
は
一
般
に
困
難
で
す
が
、
手

振
出
人
の
信
用
を
大
き
く
毀
損
し
、
｢不

を
こ
ま
ね
い
て
待

っ
て
い
て
は
回
収
で
き

渡
り
=
振
出
人
の
倒
産
｣
と
考
え
て
ほ
ぼ

る
も
の
ま
で
回
収
で
き
な
い
こ
と
も
あ
り

間
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。

ま
す
。
そ
こ
で
考
え
ら
れ
る
の
が
法
的
回

当
然
、
振
出
会
社
の
資
金
繰
り
は
、
ど

収
手
段
で
す
が
、
多
く
の
場
合
、
①
仮
差

う
に
も
な
ら
な
い
状
況
で
あ
る
こ
と
は
容

押
の
申
立
、
②
手
形
訴
訟
の
提
起
、
③
強

易
に
推
察
で
き
ま
す
。
不
渡
り
を
つ
か
ま

制
執
行
の
申
立
-ー
-
の
手
順
で
な
さ
れ
ま

さ
れ
た
他
の
企
業
も
あ
る
で
し
ょ
う
し
、

す
。

振
出
会
社
は
高
金
利
の
賃
金
業
者
か
ら
多
｣

■
仮
差
押
の
申
立
■

額
の
借
り
入
れ
を
し
て
い
る
可
能
性
も
十

資
金
繰
り
に
切
羽
詰
っ
た
振
出
会
社
や

●
一
般
的
な
法
的
回
収
手
段
の
手
順
●

不
渡
り
を
知
っ
た
裏
書
人
は
、
会
社
財
産

①
仮
差
押
の
申
立

を
社
長
個
人
や
別
会
社
な
ど
に
名
義
変
更

(仮
差
押
す
る
財
産
の
特
定
、
保

す
る
い
わ
ゆ
る

“財
産
隠
し
"
を
行
う
ケ

証
金
の
用
意
)

ー
ス
が
よ
く
あ
り
ま
す
。
仮
に
裁
判
に
訴

②
手
形
訴
訟
の
提
起

え
て
勝
訴
し
て
も
回
収
に
充
て
よ
う
と
し

③
強
制
執
行
の
申
立

て
い
た
財
産
が
名
義
変
更
さ
れ
て
い
る
場

合
、す
ぐ
に
は
強
制
執
行
が
で
き
ま
せ
ん
。

●
一
般
的
な
法
的
回
収
手
段
の
手
順
●

①
仮
差
押
の
申
立

(仮
差
押
す
る
財
産
の
特
定
、
保

証
金
の
用
意
)

②
手
形
訴
訟
の
提
起

③
強
制
執
行
の
申
立

ま
た
現
在
価
値
の
あ
る
財
産
で
も
勝
訴
し

た
頃
に
は
他
の
債
権
者
の
た
め
担
保
に
差

し
入
れ
ら
れ
て
い
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
ま

す
。
そ
こ
で
財
産
を
勝
手
に
売
っ
た
り
担

保
に
入
れ
た
り
し
な
い
よ
う
に
さ
せ
る
手

段
と
し
て
、
仮
差
押
の
申
立
を
裁
判
所
に

行
い
ま
す
。

仮
差
押
の
申
立
に
あ
た
っ
て
は
、
①
仮

差
押
す
る
財
産
の
特
定
、
②
保
証
金
の
用

意
ー
ー
の
2
つ
が
必
要
で
す
。

何
を
差
し
押
さ
え
る
か
は
、
財
産
的
価

値

･
他
の
債
権
者
に
よ
る
担
保
設
定
の
有

無
、
い
か
に
早
く
換
金
し
て
回
収
で
き
る

か
な
ど
の
状
況
に
よ
っ
て
変
わ
り
ま
す

が
、
預
金
や
売
掛
金
を
押
さ
え
る
に
は
実

際
に
取
り
し
て
い
る
銀
行
や
商
品
を
納
入

し
て
い
る
取
引
先
を
特
定
し
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。
振
出
会
社
や
裏
書
人
に
関
す

る
で
き
る
限
り
の
多
く
の
資
料
を
集
め
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
保
証
金
の
額
は
通
常
、
手
形
額
面

の
め
%
程
度
で
す
。
仮
差
押
を
裁
判
所
に

認
め
て
も
ら
う
に
は
、
あ
ら
か
じ
め
こ
の

金
額
を
法
務
局
に
供
託
し
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。

■
手
形
訴
訟
の
提
起
■

仮
差
押
で
財
産
を
凍
結
さ
せ
た
ら
、
こ

の
財
産
に
対
し
て
強
制
執
行
で
き
る
よ
う

に
す
る
た
め
裁
判
を
起
こ
し
て
勝
訴
し
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
一
般
的
に
裁
判
は

お
金
と
時
間
が
か
か
る
と
い
わ
れ
ま
す

が
、
今
回
の
よ
う
に
手
形
金
の
支
払
請
求

を
す
る
場
合
に
は
、
手
形
訴
訟
と
い
う
簡

易
･
迅
速
な
裁
判
手
続
が
利
用
で
き
ま

す
。手
形
訴
訟
は
1
回
の
審
理
で
終
結
す
る

こ
と
が
ほ
と
ん
ど
な
の
で
、多
く
の
場
合
、

提
訴
し
た
方
が
勝
訴
し
ま
す
。
手
形
訴
訟

の
判
決
に
は
必
ず
仮
執
行
宣
言
と
い
う
も

の
が
つ
く
た
め
、
先
に
仮
差
押
し
て
お
い

た
財
産
に
対
し
、
直
ち
に
強
制
執
行
が
で

き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

■
強
制
執
行
の
申
立
■

勝
訴
判
決
が
取
れ
た
と
し
て
も
振
出
会

社
や
裏
書
人
が
手
形
金
を
支
払
っ
て
く
れ

な
い
こ
と
が
多
い
の
が
現
実
で
す
。
そ
こ

で
仮
差
押
に
よ
っ
て
凍
結
さ
せ
て
お
い
た

財
産
に
対
し
改
め
て
強
制
執
行
の
申
立
を

す
る
こ
と
で
、債
権
の
回
収
を
図
り
ま
す
。

ま
た
、
実
際
に
債
権
回
収
が
困
難
で
あ

っ
て
も
裁
判
を
起
こ
し
て
勝
訴
判
決

(和

解
、
調
停
、
支
払
督
促
の
確
定
な
ど
で
も
)

を
得
れ
ば
、
債
権
の
消
滅
時
効
は
10
年
に

延
び
ま
す
。
こ
れ
は

｢貸
し
た
お
金
が
存

在
す
る
｣
｢返
し
て
も
ら
う
意
思
が
あ
る
｣

と
い
う
表
明
に
も
な
り
ま
す
。
現
状
で
は

お
金
を
返
し
て
も
ら
う
こ
と
が
困
難
で
あ

っ
て
も
、
と
り
あ
え
ず
時
効
で
債
権
が
消

滅
す
る
こ
と
を
防
い
で
お
く
こ
と
も
有
益

で
す
。
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■
適
用
要
件
を
大
幅
に
緩
和
■

一癬靴覊"#
瓣鰈嫁囃鱗御瀞親潴れ象

企
業
経
贋
者
が
後
継
者
に
経
営
権
を
譲
る
と
き
に
相
続
税
な
ど
が
猶
予
さ
れ
る
ネ

~
C博蝶隊縄観期安勘は続①刎笹灼鋸既荊梛証夜縦醐盈甥舛劫ひ薊引鞠塒

事
業
承
継
税
制
の
主
な
改
正
点
な
ど
に
つ
い
て
解
説
し
ま
す
。

~

事
業
承
継
税
制
と
は
、
企
業
が
後
継
者

し
た
場
合
に
、
そ
の
80
%
分

(贈
与
は
1

に
引
き
継
が
れ
る
際
に
、
相
続
税
や
贈
与

o
o
%
分
)
の
納
税
を
猶
予
す
る
と
い
う

税
の
負
担
を
抑
え
る
制
度
で
す
。

も
の
で
す
。

具
体
的
に
は
、
後
継
者

(先
代
経
営
者

現
行
の
事
業
承
継
税
制
を
使
っ
て
納
税

の
親
族
に
限
る
)
が
、
先
代
経
営
者
か
ら

猶
予
の
適
用
を
受
け
る
た
め
に
は
、
相
続

相
続

･
贈
与
に
よ
り
非
上
場
株
式
を
取
得

開
始
前
に
一
度
、
経
済
産
業
大
臣
の
確
認

を
受
け
、
相
続
開
始
後
に
認
定
を

ど

て
5
年
間
は

｢親
族
の
後
継
者
が

継

継
%

■
需
剛
遡
一国
■
■

平
成
盟
年
度
に
創
設
さ
れ
た
同

後
80

現
行
制
度

制
度
で
す
が
、
実
は
こ
れ
ま
で
の

のど

点

な

正

総
徹
瀰滯

主に暖
議
磁

制三様
労
鰡

税三
塁
勤
続

継

税
相

縣
続
る

事

相
た鬱礪

継
%
後
80

基本制度
後継者の相続税額のうち

、
議決権株式などの

80 % にあたる相続税の納税を猶予

I一

K
は

糞
錢
靱

室
口鰯

利
用
実
績
は
芳
し
く
な
い
の
が
現
状
で

す
。
そ
の
理
由
と
し
て
は
、
適
用
要
件
が

あ
ま
り
に
も
厳
し
い
こ
と
、
手
続
が
煩
雑

で
あ
る
こ
と
な
ど
が
あ
げ
ら
れ
ま
す
。

相
続
税
の
納
税
猶
予
制
度
で
言
え
ば
、

適
用
後
5
年
間
は
そ
の
株
式
を
譲
渡
で
き

ま
せ
ん
し
、
従
業
員
の
雇
用
の
80
%
を
維

持
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
守
れ
な
け

れ
ば
、
原
則
、
猶
予
税
額
に
利
子
を
つ
け

て
納
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
す
、
そ
の
適
用

に
あ
た
っ
て
は
大
き
な
リ
ス
ク
も
伴
い
ま

す
。
将
来
、
結
局
利
子
税
も
合
わ
せ
て
納

税
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
可
能
性
も
あ
る

た
め
逆
に
納
税
額
が
増
え
て
し
ま
う
リ
ス

ク
も
あ
る
の
で
す
。

企
業
経
営
者
か
ら
は
、
｢何
ら
か
の
要

因
で
適
用
要
件
を
守
れ
な
い
と
き
の
負
担

が
重
す
ぎ
る
｣
｢自
然
退
職
増
加
の
時
期

も
あ
り
、
本
当
に
雇
用
80
%
を
守
れ
る
か

と
う
か
分
か
ら
な
い
｣
な
ど
の
理
由
か
ら

慎
重
に
考
え
ざ
る
を
得
な
い
と
い
っ
た
声

が
多
く
聞
か
れ
ま
す
。

そ
こ
で
今
回
の
改
正
案
で
は
、
雇
用
の

8
割
以
上
維
持
に
つ
い
て
も
毎
年
維
持
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
も
の
か
ら

｢
5
年
間
の
平
均
で
8
割
以
上
維
持
｣
に

緩
和
さ
れ
ま
し
た
。

一
方
、
手
続
き
面
も
見
直
さ
れ
、
簡
素

化
さ
れ
ま
す
。
現
行
制
度
で
は
制
度
を
利

用
す
る
場
合
、
経
済
産
業
大
臣
の
認
定
と

は
別
に
、
相
続
や
贈
与
が
起
こ
る
前
に
、

事
業
承
継
の
計
画
的
な
取
り
組
み
に
つ
い

て
経
済
産
業
局
で

｢確
認
｣
を
受
け
て
お

く
必
要
が
あ
り
ま
す
が
、
こ
の
事
前
確
認

制
度
が
廃
止
さ
れ
ま
す
。

ま
た
経
済
産
業
大
臣
の
認
定
の
有
効
期

間
経
過
後
に
納
税
猶
予
税
額
の
全
部
又
は

一
部
を
納
付
す
る
場
合
に
つ
い
て
は
、
そ

の
期
間
中
の
利
子
税
が
免
除
さ
れ
ま
す
。

つ
ま
り
、
最
終
的
に
納
税
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
く
な
っ
た
と
し
て
も
利
子
税
を
追
加

負
担
し
な
く
て
も
よ
け
れ
ば
、
当
初
の
納

税
額
よ
り
も
増
え
る
こ
と
は
な
く
な
り
ま

す
。■

後
継
者
の
親
族
間
承
継

要
件
の
廃
止
■

改
正
案
で
は
承
継
対
象
者
を
親
族
か
ら

親
族
外
に
も
拡
大
し
ま
し
た
。
中
小
企
業

で
は
親
族
に
後
継
者
が
い
な
く
て
困
っ
て

い
る
ケ
J
ス
も
多
い
こ
と
か
ら
、
こ
れ
に

よ
り
適
用
対
象
が
大
幅
に
増
え
る
こ
と
が

予
想
さ
れ
ま
す
。

ま
た
改
正
前
は
会
社
を
譲
る
側
の
前
経

営
者
は
株
を
贈
与
す
る
時
に
は
役
員
を
辞

任
し
て
い
る
必
要
が
あ
り
ま
し
た
が
、
改

正
後
は
代
表
権
さ
え
有
し
て
い
な
け
れ
ば

有
給
の
役
員
と
し
て
は
残
れ
る
形
に
し
ま

し
た
。
こ
れ
ら
の
改
正
は

｢相
続
税

･
贈
与
税

の
見
直
し
｣
の
施
行
の
日
、
2
0
1
5
年

1
月
1
日
以
降
に
適
用
さ
れ
ま
す
。
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丁
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さ
き
“
一

4
1
"

動
な
長
村
南

新
入
社
員
研
修
な
ど
の
凖
備
を
し
て
い
る

業
服
等
)
、
身
の
回
り
の
品
の
支
給
で
あ

さぎ窓ふき…
所
払
の
及
府

寸
“

と
こ
ろ
も
あ
り
ま
す
。
一
日
も
早
く
業
務

れ
ば
、所
得
税
の
課
税
対
象
と
は
な
ら
ず
、

ミ

ヌ
ノ

与
支
難

道

‘鳶
き
ふ

-

に
慣
れ
、
バ
リ
バ
リ
と
仕
事
を
こ
な
す
社

源
泉
徴
収
の
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。

員
に
育
て
上
げ
る
た
め
、
様
々
な
ト
レ
ー

た
だ
し
、
注
意
が
必
要
な
の
は
、
会
社

ニ
ン
グ
方
法
を
講
じ
て
い
る
と
こ
ろ
も
あ

側
が
制
服
と
し
て
も
、
税
務
上
も
制
服
と

“
で
れ
ば
弱
だ
土
員
を
ま
シ
リ
、
走
農
尋

丸
反
認
め
ち
洩
る
分
掌
朽
ち
“
そ
の
実
態
･
M弐た"
′
悦
瀞
円
颯洪
培隨
凰納睫
増
涓蹄増
訳
碆
瀉係
階
玖消
凋
き浩
簿
鎚
日蹟
KD
淀
月テの淀
画
納
労
働
褓
鬱

　

　　　　　
　
　　
　
　
　
　

　
　
　　

　
　
　
　
　
　

　
　
　
　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

へ
制
服
を
支
給
し
て
い
る
会
社
も
あ
る
で

そ
の
制
服
の
支
給
が
課
税
対
象
と
さ
れ

し
ょ
う
。
業
種

･
職
種
に
よ
っ
て
、
事
務

な
い
た
め
に
は
、
以
下
の
要
件
が
必
要
と

酬

解
雇
を
め
ぐ
る
規
制
緩
和
の
動
き

本
の
会
社
員
は
長
期
の
雇
用
保
障
が
剛

服
や
作
業
服
な
ど
様
々
な
制
服
が
あ
り
ま

さ
れ
て
い
ま
す
。

馴
が
産
業
界
で
活
発
に
な
っ
て
い
る
。

あ
る
か
ら
会
社
か
ら
命
じ
ら
れ
た
困
胴

す
。
制
服
の
着
用
に
よ
り
気
が
引
き
続
ま

①

専
ら
勤
務
す
る
場
所
に
お
い
て
通
常

馴
経
済
危
機
に
直
面
し
た
欧
州
で
は
企

難
な
業
務
も
受
け
入
れ
、
サ
ー
ビ
ス
間

っ
た
り
、

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ
と

い

の
職
務
を
行
う
上
で
着
用
す
る
も
の

剛
業
が
人
材
を
柔
軟
に
調
整
で
き
る
よ

残
業
に
も
耐
え
て
き
た
面
が
あ
る
。
聞

つ
た
効
果
も
期
待
で
き
ま
す
o

で
、
私
用
に
は
着
用
し
な
い
ぁ
る
ぃ
は

岬
つ
な
制
度
改
革
に
踏
み
込
ん
だ
が
･

和
解
雇
さ
れ
ゃ
す
く
な
り
、
雇
用
保
障
隅

こ
の
よ
、つ
な
制
服
を
従
業
員
に
支
給
し

着
用
で
き
な
ぃ
も
の
で
ぁ
る
こ
と

聞
日
本
も
必
要
に
応
じ
て
整
理
解
雇
を

緩

も
崩
れ
る
な
ら
、
社
員
の
忍
耐
ヵ
は
畑

た
場
合
、
現
物
給
与
と
し
て
所
得
税
の
課
｣

②

事
務
服

･
作
業
服
等
の
支
給
ま
た
は

=

税
対
象
に
な
る
の
で
し
ょ
ぅ
か
o

皿
し
ゃ
す
く
す
る
よ
、つ
な
制
度
に
改
め

制
ど
-ま

で
持
っ
の
だ
ろ
ぅ
か
。
仕
事
脚

貸
与
が
、
そ
の
職
場
に
属
す
る
者
の
全

-

結
論
は
、
職
務
の
遂
行
上
、
着
用
が
義

員
ま
た
は
=
疋
の
仕
事
を
従
事
す
る
者

皿
る
べ
き
だ
と
い
ぅ
声
が
広
が
っ
て
ぃ

規
へ
の
モ
チ
ベ
i
シ
ロ
モ

職
場
の
チ
皿

癩
皺

の
全
員
を
対
象
と
し
て
行
わ
れ
る
も
の

柳
る
。
▼
日
本
は
も
と
も
と
人
材
の
流

の
し
ー
ム
ワ
ー
ク
に
も
影
響
が
あ
る
。
▼
冊

　
　
　　
　
　
　
　
　
　

　

　
　

　
　

　
　
　
　
　
　
　
　

皿
さ
せ
る
と

い
う
メ
リ

ッ
ト
も
あ
る

き
た
日
本
の
企
業
体
質
そ
の
も
の
を
墹

な
ス
ー
ツ
を
支
給
し
た
場
合
に
は
、
課
税

佃
が
、
雇
用
規
制
を
緩
和
し
た
場
合
、

見
直
す
必
要
が
あ
る
。
社
員
を
辞
め
間

対
象
に
な
る
こ
と
に
も
な
り
か
ね
ま
せ
ん

皿
企
業
に
と
っ
て
も
副
作
用
が
大
き
い

や
す
く
な
り
好
都
合
な
ど
と
安
易
に
皿


