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よ
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り
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も
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込
む
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前
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た
08
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来
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減
税
な
ど
の
政
策
効
果
に
加
え
･

甕
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讓
瀞
が
せ
朧
掬

投
資
マ
ネ
ー
の
流
入
が
地
価
を
下

I
T
関
連
の
s
社
は
若
手
社
員

･議
壤
隧
瀰*穫

支
ぇ
し
て
ぃ
る
o

か
ら
新
事
業
の
ァ
ィ
デ
ァ
を
り
き

用
途
別
に
み
る
と
、
全
国
の
住

出
し
、
新
規
事
業
を
立
ち
上
げ
て

宅
地
が
2
･
5
%
、
商
業
地
が

い
る
。
新
入
社
員
で
も
過
去
に
失

基
準
地
価
、
下
げ
幅
縮
小

3
.
1
%
そ
れ
ぞ
れ
下
落
し
た
。

敗
し
た
社
員
で
も
ア
イ
デ
ア
次
第

下
げ
幅
は
住
宅
地
が
前
年
よ
り

で
チ
ャ
ン
ス
を
与
え
る
。

国
土
交
通
省
が
発
表
し
た
2
0

0
･
7
ポ
イ
ン
ト
、
商
業
地
は

社
内
検
討
会
で
は
特
に
優
れ
た

1
2
年
7
月
1
日
時
点
の
基
準
地

o

･
9
ポ
イ
ン
ト
縮
ま

っ
た
。
地

ア
イ
デ
ア
や
投
資
の
必
要
な
ア
イ

価
は
、
全
用
途
平
均
で
前
年
比

価
が
上
昇
し
た
地
点
の
数
は
住
宅

デ
ア
の
中
か
ら
役
員
ら
の
責
任
で

2

･
7
%
下
落
し
た
。
21
年
連
続

地
で
4
5
8
と
前
年
の
鋤
か
ら
大

選
定
す
る
。
新
事
業
の
提
案
を
通

で
前
年
を
下
回
っ
た
が
、
下
落
幅

幅
に
増
加
。
商
業
地
も
聡
か
ら
1

し
能
力
の
あ
る
若
手
の
掘
り
起
こ

は
3
年
連
続
で
縮
小
し
た
。東
京
、

6
4
に
増
え
た
。

し
に
も
つ
な
げ
る
。

大
阪
、
名
古
屋
の
3
大
都
市
圏
で

都
市
部
を
中
心
に
新
築
オ
フ
ィ

も
ち
ろ
ん
新
事
業
が
す
べ
て
成

下
げ
幅
が
1
･
0
%
に
縮
ま
っ
た

ス
ビ
ル
に
業
務
機
能
を
集
中
さ
せ

功
す
る
と
は
限
ら
な
い
。
9
カ
月

ほ
か
、
地
方
圏
に
も
上
昇
や
横
ば

る
動
き
が
あ
る
ほ
か
、
地
方
で
も

以
内
に
一
定
の
成
果
を
上
げ
な
け

い
の
地
点
が
広
が
っ
て
い
る
。

交
通
や
買
い
物
の
利
便
性
が
高
い

れ
ば
、
ど
ん
な
斬
新
な
ア
イ
デ
ア

全
国
の
下
落
率
は
前
年
の
3
･

地
域
で
底
入
れ
し
つ
つ
あ
る
。

で
も
畳
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の

4
%
か
ら
縮
小
し
、
リ
ー
マ
ン

･

が
ル
ー
ル
。
た
だ
失
敗
し
て
も
、

シ
ョ
ッ
ク
で
不
動
産
投
資
が
冷
え

そ
の
責
任
は
ア
イ
デ
ア
を
選
定
し

小
川
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税
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よ
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た
役
員
や
社
長
が
取
る
。
社
員
は

す
ぐ
に
次
の
事
業
に
移
り
、
責
任

は
問
わ
れ
な
い
。
入
社
間
も
な
い

社
員
が
責
任
者
と
な
る
ケ
ー
ス
も

あ
る
が
、
同
社
で
は

｢失
敗
を
恐

れ
て
い
て
は
斬
新
な
ア
イ
デ
ア
は

出
て
こ
な
い
｣
と
し
て
、
若
手
に

活
躍
の
場
を
与
え
て
い
る
。

残
業
は
上
司
の

承
認
が
必
要

オ
フ
ィ
ス
機
器
の
C
社
は
無
駄

な
残
業
代
を
削
減
す
る
運
動
に
取

り
組
ん
で
い
る
。残
業
を
す
る
社
員

は
当
日
の
午
後
5
時
ま
で
に
仕
事

内
容
と
予
定
時
間
を
上
司
に
報
告
。

上
司
の
承
認
を
得
な
け
れ
ば
残
業

が
で
き
な
い
仕
組
み
に
し
た
。

同
社
に
は
タ
イ
ム
カ
ー
ド
が
な

く
、
残
業
も
こ
れ
ま
で
は
事
後
報

告
が
ほ
と
ん
ど
だ
っ
た
。
社
員
の

自
主
性
を
重
ん
じ
て
き
た
た
め
だ

が
、
そ
の
半
面
、
｢
ダ
ラ
ダ
ラ
と

残
業
を
続
け
る
社
員
も
多
か
っ

た
｣
と
い
う
。

残
業
の
事
前
申
請
の
徹
底
に
は

社
員
に

｢そ
れ
は
本
当
に
必
要
な

仕
事
か
｣
｢時
間
を
有
効
に
使
っ

て
い
る
の
か
｣
と
問
い
か
け
る
狙

い
も
あ
る
。

、

霊

基
準
地
価

都
道
府
県
が
不
動
産
鑑
定

士
の
評
価
を
参
考
に
調
査
す

る
毎
年
7
月
↑
日
時
点
の
全

国
の
土
地
価
格
の
こ
と
。
国

土
交
通
省
が
例
年
9
月
に
公

の
収
益
性
や
周
辺
の
取
引
事

例
に
基
づ
き
、↑
平
方
メ
ー
ト

ル
当
た
り
の
価
格
を
判
定
。

土
地
を
最
も
有
効
に
利
用
し

た
場
合
を
想
定
し
て
評
価
す

る
。
建
造
物
が
あ
る
場
合
も

更
地
と
し
て
判
定
す
る
。

基
準
地
価
に
は
｢住
宅
地
｣

｢商
業
地
｣
の
ほ
か
、
工
場

の
区
分
が
あ
る
。

商認
炎
鵺

翁

賤

錐
松間
凝
類

酬 ｢｣濯庵涜翔 -主
拝
“
留
-圈上
酷圏
一優- せ一一禪瀞ー爾



う乙11月号)

用

60
万
円
以
下
の
請
求

へ~

莇
コ旧
り
て
金
を
支
ム
つ
て
も
う
え
ず
･
可
蔓
も
友
ム
き
蕉
足
ノ
て
5
･
験
,
ぼ
ァ

穫

も
禰
‘。
6
イ
≦
之
ち
ま
“
扇
"
“
ブ
て
'
イ
月
"
5
ま
し
鏑
付
ミ
ヨ
モ

て
尹
え
ズ

心
じ
て
も
ら
え
な
い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
裁
判
を
起
こ
し
て
も
解
決
ま
で
の
時
間
や

ロ=□
彩
色
桜
コ
-て
｣プリ
レ
三
川
遡
-
｣
ト
コ
ヘ
ノ
ド
ゾ
、
｣立
髪
,
眥
受
黄
＼
1
/
十
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べ
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テノ
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l
サヘ
レハノ
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ヅ
ト
テ
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ツ
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ヒ
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〉o

F
ナ
プ
ヒ
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づ
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フ
キ
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｣
崖
声
′IM
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ラ
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ノムど
く
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そ
こ
で
今
回
は
民
事
訴
訟
よ
り
手
軽
で
簡
単
な

｢少
額
訴
訟
制
度
｣
に
つ
い
て
ふ
れ

ゲ′＼
'"}ハノ
｣Irh
中風-r
o

ー

l

マ
メ
3
で

愁

少
額
訴
訟
と
は
、
60
万
円
以
下
の
金
銭

訴
訟
制
度
で
す
。
手
軽
に
債
権
回
収
が
行

の
支
払
い
の
請
求
を
目
的
と
す
る
少
額
の

え
る
画
期
的
な
裁
判
手
続
か
ら
、
｢本
人

紛
争
に
つ
い
て
、
そ
の
紛
争
に
見
合
っ
た

訴
訟
｣
と
も
呼
ば
れ
て
い
ま
す
。

時
間
と
費
用
で
紛
争
を
解
決
す
る
た
め
の

■
少
額
訴
訟
制
度
の
特
徴
■

告

成

.

領

作

①
60
万
円
以
下
の
金
銭
支
払
に
関
す
る
訴

1
橡
妙
霰

を

訟
が
対
象

答

少
額
訴
訟
は
、
金
銭
の
支
払
を
求
め
る

み
が
抹

謝=
粃

訴
訟
に
限
ら
れ
ま
す
。
舎
問
品
を
納
品
し

組
鷲

②
-
南
D

穰

た
の
に
代
金
を
支
払
ぞ

も
ら
え
な
塀

研
盤

.

･

△R

借
金
を
返
し
て
く
れ
な
い
場
合

損

附

決

閨訟
金
求

錫
瀞
ー
▼
聽
ー▼
畔

、
百
･

ト

モ

ノ
百
･

獲灘
卵鋸

磨
一

錆

鰤

が
靴
旛
醇
垢
科
偏
場
合
に
限
ら
れ
て
※瀦

野-莇
繃

鑓-
↑鑓

、
討扮全編球…饅瀬袴止猟が肪硼似究雙

牛旦

俄
領

I

を
起
こ
ナ
リ
こ
と
も
で
き
ま
す
o

原

誠
受

②
審
理
は
ー
回
で
即
日
判
決

原
則
と
し
て
1
回
の
審
理
で
双
方
の
口

l薊

成

領

作

1
橡
も

為製

絲

驫
尋
尋

1
莇
鑑

鍋二
丸
鎖

羞

俄
領

I

原

誠
受

錫蜘

頭
弁
論
を
行
い
、
そ
の
日
の
う
ち
に
判
決

が
下
さ
れ
ま
す
。
通
常
の
民
事
訴
訟
の
よ

う
に
何
度
も
審
理
が
行
わ
れ
、
そ
の
都
度

裁
判
所
に
出
頭
す
る
必
要
が
あ
り
ま
せ
ん

の
で
、
非
常
に
迅
速
と
い
え
ま
す
。

③
証
拠

･
証
人
は
簡
易
な
も
の
に
限
定

証
拠
と
な
る
書
類
や
証
人
は
、
原
則
と

し
て
審
理
の
日
に
そ
の
場
で
確
認
で
き
る

よ
う
な
簡
易
な
も
の
に
限
定
さ
れ
ま
す
。

契
約
書
、
領
収
書
な
ど
主
な
証
拠
と
な
る

も
の
が
事
前
に
揃
っ
て
い
る
こ
と
が
大
切

で
す
。
証
拠
調
べ
が
複
雑
だ
っ
た
り
、
証
人
が

複
数
存
在
す
る
場
合
な
ど
、
と
て
も
1
日

で
審
理
を
終
わ
ら
せ
る
こ
と
が
困
難
な
場

合
に
は
、
通
常
訴
訟
に
移
行
と
な
る
場
合

が
あ
り
ま
す
。

■
効
果
■

少
額
訴
訟
の
判
決
で
原
告
側
の
訴
え
が

認
め
ら
れ
れ
ば
、
必
ず
仮
執
行
宣
言
が
付

く
の
で
被
告
側
に
は
支
払
義
務
が
正
式
に

発
生
し
ま
す
。
そ
れ
に
従
わ
な
い
場
合
に

は
判
決
内
容
の
強
制
執
行
が
可
能
で
す
。

｢
こ
の
程
度
の
金
額
な
ら
裁
判
沙
汰
は

な
い
だ
ろ
う
｣
と
甘
く
見
て
い
る
相
手
方

に
対
し
て
少
額
訴
訟
は
非
常
に
効
果
的

で
、
裁
判
所
か
ら
訴
状
が
届
い
た
だ
け
で

も
、相
手
は
か
な
り
動
揺
す
る
で
し
ょ
う
。

実
際
、
訴
状
が
届
い
た
だ
け
で
、
審
理

当
日
を
前
に

｢和
解
｣
と
い
う
形
で
金
銭

ト
ラ
ブ
ル
が
解
決
す
る
ケ
ー
ス
も
多
く
あ

り
ま
す
。

■
メ
リ
ッ
ト

･
デ
メ
リ
ッ
ト
■

少
額
訴
訟
は
、
訴
訟
の
複
雑
な
手
続
を

省
略
し
て
い
る
た
め
に
、
簡
単
な
事
案
で

あ
れ
ば
1
日
で
判
決
ま
で
も
ら
え
る
と
い

う
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
。
簡
単
に
、
早

く
、
安
く
裁
判
が
出
来
る
と
い
う
の
は
少

額
訴
訟
の
メ
リ
ッ
ト
で
す
。

一
方
、
こ
の
手
続
は
事
案
が
複
雑
な
事

案
な
ど
に
つ
い
て
は
、
十
分
な
審
理
が
な

さ
れ
ず
、
裁
判
官
に
自
分
の
主
張
を
十
分

理
解
し
て
も
ら
え
な
い
こ
と
や
、
後
に
な

っ
て
重
要
な
主
張
や
証
拠
が
分
か
っ
て
も

主
張
立
証
で
き
な
い
と
い
う
デ
メ
リ
ッ
ト

も
あ
り
ま
す
。

権
利
関
係
が
複
雑
で
双
方
の
請
求
が
入

り
組
ん
で
い
る
場
合
や
専
門
家
の
判
断
を

要
す
る
よ
う
な
事
件
に
つ
い
て
は
不
向
き

と
い
え
ま
す
。

■
小
額
訴
訟
の
手
続
■

訴
訟
用
紙
は
定
型
で
、
簡
易
裁
判
所
に

用
意
さ
れ
て
い
ま
す
。
難
し
い
こ
と
を
書

く
と
こ
ろ
は
な
く
、
住
所
、
氏
名
な
ど
を

記
入
し
た
ら
、
必
要
事
項
に
チ
ェ
ッ
ク
を

入
れ
、
ど
ん
な
内
容
で
訴
え
た
い
の
か
簡
.

単
に
記
入
し
ま
す
。
あ
と
は
証
拠
と
な
る

も
の

(内
容
証
明
、
契
約
書
、
請
求
書
な

ど
)
と

一
緒
に
提
出
し
ま
す
。



(11月号)

m
m
田
-
m

l
■
今
冬
の
賞
与
を
前
に
■

そ
ろ
そ
ろ
多
く
の
企
業
で
は
、
冬
の
賞
与

(ボ
ー
ナ
ス
)
の
支
給
額
を
検
討
す
る

~

麻煤
朝詠め婦渇疣磨滅騒ご
糎M
て損鵺
拗齦“
"珊R
在凛
福並
コヒて靭臟

し
ま
す
。

‘

~

.
支
給
対
象
期
間
と
支
給
時
期
■

な
り
、
そ
の
支
給
日
は
い
っ
に
な
る
か
と

い
う
こ
と
を
定
め
る
わ
け
で
す
が
、
支
給

賞
与
に
関
す
る
規
定
で
も
っ
と
も
基
本

対
象
期
間
を
設
定
す
る
目
的
は
以
下
の
2

と
な
る
の
が
、
支
給
対
象
期
間
と
支
給
時

点
と
な
り
ま
す
。

期
に
な
り
ま
す
。
夏
季
と
冬
季
の
賞
与
は

①
賞
与
支
給
額
計
算
に
お
け
る
人
事
評
価

い
つ
か
ら
い
つ
ま
で
が
そ
の
対
象
期
間
と

の
対
象
期
間
。

の

日

限

成
業
は

②
出
勤
率
を
計
算
し
、
支
給
額
の

下

こ

務
企
た

減
額
を
行
う
際
の
対
象
期
間
。

(0)蝦

間
胡
珀

員

勤

･
ま

旦
(体
="的
に
は
ふ就
業
小m規
則
~に
お
い

閨
~
間

瀬

“

涓

踪

妙
糺
し

て
･
司
工
表
の
よ
う
/な
州現
を
しを
~行

っ

断期
期

纜
出
猟

期

骼
た
胤

て
お
く、ご"さ
が
求
め
＼られ“まず/o

汁
J饌

難
伽
田

れ

顔
偽鰡

l
ニ
ヒ
ト
ヨ
1
-F｣匡
言
で
E
II
1

狄給
蠕

鮨
川

糺

孑
給
鱗

1
･"
幻
発
胴･ヒ
力
]ル霜
=男
件
=1
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旬

旬

こ

月

月

て
定

は
る

鯛蹴
o
期
捌
巍
聡
を
綴
沁鰐
榊
礬
鰹
箋

鏡森箋

鰤
鰤
鷲
鬘
繖微
姦
し
“““残
ろ

て
い
る
に
も
関
わ
ら
ず
、
支
給
日

1
梵

馨
粋
飯
酷
を墳
欝
繖
鰈
腿

桝澁轄楓炙叡紘の錫姶粉淑勣

粉

。

限

緘鎌
想

鮒

に

(o)蝦

間
胡
珀

員

勤

、
ま

業

の
し

･

人
だ
し

従

各
た
小

鯛粃蠣

測
捌
朔
る

鞭…橡

臘
川
煎

る

類を擬

狄給礪孫

鮒
川

胤
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貰
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支
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o
賞
与
を
業
送

と

夏

冬

○
賞
る
○
賞
績
の
見

支給時期 支給対象期間

夏季賞与 前年 7月上旬 前年11月 1 日より 5 月31日

冬季賞与 前年12月上旬 6月 1 日より10月31日

り
、
上
記
規
定
例
に
よ
れ
ば
、
前
年
11
月

1
日
か
ら
当
年
5
月
31
日
ま
で
の
夏
季
賞

与
の
支
給
対
象
期
間
の
全
期
間
に
つ
い
て

在
籍
し
て
い
た
に
も
関
わ
ら
ず
、
そ
の
支

給
日
で
あ
る
7
月
上
旬
の
前
に
退
職
し
た

従
業
員
に
つ
い
て
、
そ
の
賞
与
を
不
支
給

と
す
る
取
り
扱
い
で
す
。
支
給
対
象
期
間

の
全
期
間
に
つ
い
て
在
籍
し
て
い
る
こ
と

か
ら
、
支
給
日
に
は
退
職
し
て
い
た
と
し

て
も
賞
与
を
支
給
す
べ
き
で
あ
る
と
い
う

要
求
が
な
さ
れ
る
こ
と
が
多
い
の
で
す

が
、
こ
う
し
た
ト
ラ
ブ
ル
を
防
止
す
る
た

め
に
は
、
い
わ
ゆ
る
支
給
日
在
籍
要
件
を

就
業
規
則
の
中
に
盛
り
込
ん
で
お
く
こ
と

が
必
要
で
す
。

■
業
績
に
基
づ
く
減
額
･
不
支
給
■

多
く
の
中
小
企
業
で
は
こ
れ
ま
で
毎
年

春
に
な
る
と
、
昇
給
を
積
み
上
げ
て
き
ま

し
た
。
そ
の
結
果
、
基
本
給
は
年
功
的
な

運
用
が
な
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
少
な
く
あ

り
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
優
秀
な
若
手
営
業

課
長
よ
り
も
、
勤
続
30
年
の
ベ
テ
ラ
ン
社

員
の
方
が
基
本
給
が
高
い
と
い
う
よ
う
な

現
象
が
発
生
し
て
い
る
事
例
も
多
く
見
ら

れ
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
年
功
的
に
運
用
さ
れ
て
い

る

｢基
本
給
に
0
ヶ
月
｣
と
い
っ
た
支
給

計
数
を
乗
じ
て
賞
与
を
算
定
す
る
場
合
に

は
、
本
来
、
成
果
配
分
で
あ
る
は
ず
の
賞

与
ま
で
も
が
年
功
的
な
運
用
に
陥
っ
て
し

ま
う
と
い
う
問
題
が
あ
り
ま
す
。
し
た
が

っ
て
、
賞
与
の
支
給
額
を
算
出
す
る
際
に

は
基
本
給
に
と
ら
わ
れ
ず
、
も
っ
と
柔
軟

に
考
え
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

具
体
的
に
は
今
後
の
賞
与
の
計
算
は
基

本
給
と
非
連
動
と
し
、業
務
成
績
と
役
職
、

社
内
の
資
格
等
級
に
基
づ
い
て
賞
与
の
配

分
表
を
作
り
、
そ
れ
に
基
づ
い
て
賞
与
原

資
を
配
分
す
る
と
い
っ
た
や
り
方
が
考
え

ら
れ
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
賞
与
の
支
給
額
を
考
え
る

際
に
は

｢企
業
業
績
か
ら
導
き
出
さ
れ
た

配
分
可
能
原
資
を
ど
の
よ
う
に
配
分
す
れ

ば
、
社
員
の
貢
献
に
対
し
、
適
切
に
報
い

る
こ
と
が
で
き
る
の
か
。
そ
し
て
、
そ
れ

に
よ
っ
て
社
員
の
意
欲
を
引
き
出
し
、
最

終
的
に
会
社
を
良
く
す
る
こ
と
が
で
き
る

か
｣
と
い
う
視
点
を
持
っ
た
上
で
、
柔
軟

に
発
想
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

今
後
、
企
業
業
績
は
変
動
す
る
こ
と
ば

大
い
に
予
想
さ
れ
る
た
め
、
社
内
規
定
に

お
い
て
は

｢賞
与
は
確
定
し
た
賃
金
で
は

な
く
、
企
業
業
績
に
よ
っ
て
支
給
額
を
減

額
し
た
り
、不
支
給
と
す
る
こ
と
が
あ
る
｣

旨
を
明
確
"に
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

賞
与
の
支
給
水
準
が
低
下
す
る
に
つ
れ

従
業
員
の
不
満
が
高
ま
り
、結
果
と
し
て
ト

ラ
ブ
ル
に
つ
な
が
る
例
が
増
加
し
て
い
る
こ

と
か
ら
、無
用
な
ト
ラ
ブ
ル
を
避
け
る
意
味

か
ら
も
ポ
イ
ン
ト
を
押
さ
え
た
就
業
“規
則

の
整
備
を
す
る
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。
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ハ企
業
↑
と
"し
て
は
、
こ
の
よ
う
ノを
ヱ
日
狭
州努
へ

す
る
自
殺
舞
ハ金子と
、し
て
対
太
-台
週
今
中
上
相
開ふ当

、
鷲
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宝
只
が
予
稲
套
ご
れ
r"る
、と
き
とに
は
･
“従
業
ハ□貝
の

で
しゑシ
る
こ
と
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安
全
を
第

一
に
考
え
、
自
宅
待
機
や
早
い

ま
た
、
｢
一
定
の
基
準
｣
に
つ
い
て
は
、

脚

O
J
T
と
い
う
言
葉
を
ご
存
知
だ

は
現
場
は
猫
の
手
も
借
り
た
い
し
、
開

時
間
で
の
帰
宅
命
令
な
ど
様
々
な
対
策
が

あ
ら
か
じ
め
社
内
の
慶
弔
規
程
等
に
定
め

臓
ろ
う
か
。
｢
オ
ン

･
ザ

･
ジ

ョ
ブ

･

経
営
者
は
新
人
研
修
に
コ
ス
ト
は
か
鬮

必
要
と
な
る
で
し
ょ
う
。

て
い
た
も
の
の
ほ
か
、
個
別
の
災
害
を
機

脚
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
｣
の
こ
と
で
あ
る
。

け
た
く
な
い
。都
合
の
よ
い
話
だ
が
、
馴

で
は
、
企
業
が
自
然
災
害
で
被
害
を
受

に
新
た
に
定
め
た
規
程
等
で
あ
っ
て
も
、

剛
o
J
T
は
新
人
を
職
場
に
放
り
込

存
じ
o
J
T
は
人
を
育
て
る
効
率
的
な
手
聞

な
お
、
既
に
退
職
し
た
従
業
員
ま
た
は

I

舞
金
品
で
あ
っ
て
も
、
前
記
の
要
件
と
同

臓
は
｢教
育
制
度
｣と
は
名
ば
か
り
で
、

と
し
て
取
り
扱
わ
れ
る
た
め
の

｢
一
定
の

の
基
準
に
従
っ
て
支
給
す
る
も
の
は
福
利

聞
も
多
い
。
｢
お
前
ら

･
自
分
で
や
れ

･

え
る

･
自
信
が
な
い

.
テ
ス
ト
ば
か

馴

基
準
｣
と
し
て
は
、
以
下
の
要
件
が
必
要

厚
生
費
と
し
て
損
金
の
額
に
算
入
さ
れ
ま

脚
頼
る
な
｣
の
O
J
T
と
い
う
ジ
ョ
ー

リ
｣
の
O
J
T
で
は
洒
落
に
な
ら
な
側

と
さ
れ
て
い
ま
す
。

す
o

脚
ク
も
聞
か
れ
る
。
景
気
が
よ
い
と
き

い
。

剛


