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所
得
者
の
各
人
別
に
そ
の
年
に

給
与
か
ら
控
除
し
た
社
会
保
険
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そ

れ
ま
で
徴
収
し
て
き
た
税
額
の

の
金
額
を
各
人
ご
と
に
集
計
し
ま

“

…
合
計
額
を
計
算
し
、
そ
の
年
中
に

す
。
国
民
健
康
保
険
料
な
ど
直
接
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田

"
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嬢
婚
す
交
斐
払
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に

‐
…
る
年
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と
を
比
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し
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の

つ
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証
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書
を
添
付
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
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集
計

③
小
規
模
企
業
共
済
等
の
掛
金
の

毎
月
の
給
与
か
ら
差
し
引
か
れ

■
｢年
末
調
整
｣
と
は
?
■

し
ま
す
。

い
て
は
、
掛
金
を
支
払
っ
た
こ
と

を
証
明
す
る
書
類
を
添
付
す
る
必

年
末
調
整
と
は
、
給
与
な
ど
の

②
控
除
す
べ
き
社
会
保
険
料
の

要
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
本
人
が
直

支
払
者
が
、
そ
の
年
最
後
に
給
与

集
計

接
支
払
っ
た
も
の
に
つ
い
て
は
金

な
ど
を
支
払
う
に
あ
た
っ
て
、
給

今
年
1
月
1
日
以
降
、
各
人
の

額
の
多
少
に
関
係
な
く
、
そ
の
掛
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発
行
腟
戲
錠

編
豊
川
難
解驫

税
小
譲
無機

金
を
支
払
っ
た
こ
と
の
証
明
書
類

を
添
付
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

④
控
除
す
べ
き
生
命
保
険
料
の

確
認
今
年
1
年
間
の
払
込
保
険
料

が
、
一
般
の
生
命
保
険
料
で
は
1

つ
の
契
約
で
9
千
円
を
超
え
る
も

の
、
個
人
年
金
保
険
料
で
は
す
べ

て
の
も
の
に
つ
い
て
、
そ
の
払
込

の
領
収
証
な
ど
の
添
付
が
必
要
と

さ
れ
て
い
ま
す
。

⑤
控
除
す
べ
き
地
震
保
険
料
の

確
認
保
険
料
の
金
額
の
多
少
に
関
係

な
く
、
そ
の
保
険
料
を
支
払
っ
た

こ
と
の
証
明
書
類
を
添
付
す
る
必

要
が
あ
り
ま
す
。

⑥
(特
定
増
改
築
等
)住
宅
借
入
金

等
特
別
控
除
の
確
認

｢(特
定
増
改
築
等
)住
宅
借
入

金
等
特
別
控
除
｣
を
受
け
る
た
め

に
は
、所
要
事
項
を
記
載
し
た
｢給

与
所
得
者
の

(特
定
増
改
築
等
)

住
宅
借
入
金
等
特
別
控
除
申
告

書
｣
、
借
入
等
を
行
っ
た
金
融
機

関
等
が
発
行
し
た

｢住
宅
取
得
資

金
に
係
る
借
入
金
の
年
末
残
高
等

証
明
書
｣
な
ど
が
必
要
と
な
り
ま

す
の
で
、
適
用
該
当
者
に
は
提
出

の
確
認
を
と
り
ま
し
ょ
う
o

⑦
そ
の
他

障
害
者

･
特
別
障
害
者
、寡
婦
･

特
別
の
寡
婦
、
寡
夫
、
勤
労
学
生
、

控
除
対
象
配
偶
者
、
扶
養
親
族
、

特
定
扶
養
親
族
、
同
居
老
親
等
の

人
数
の
確
認
も
必
要
で
す
。

■
昨
年
か
ら
の
変
更
点
■

④

住
宅
の
省
エ
ネ
改
修
工
事
等

に
係
る
住
宅
借
入
金
等
特
別
控
除

の
控
除
額
の
特
例
が
創
設
さ
れ
る

と
と
も
に
、
住
宅
借
入
金
等
特
別

控
除
の
対
象
と
な
る
改
築
等
の
範

囲
が
拡
充
さ
れ
ま
し
た
。

⑤

個
人
住
民
税
に
お
け
る
住
宅

借
入
金
等
特
別
税
額
控
除
制
度
の

創
設
に
伴
い
、
給
与
所
得
の
源
泉

徴
収
票
の
記
載
事
項
に
関
す
る
所

要
の
整
備
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
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動
産
の
売
主
は
そ
の
売
っ
た
動
産
に
つ

在
を
証
明
し
て
、
売
っ
た
商
品
の
競
売
を

い
て
動
産
売
買
先
取
特
権
と
い
う
担
保
権

申
し
立
て
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

を
有
し
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
実
務
上
は
競
売
の
申
し
立
て

担
保
権
で
す
か
ら
売
主
は
担
保
権
の
存

を
せ
ず
、
返
品
処
理
や
代
物
弁
済
の
方
法

で
商
品
を
取
り
戻
し
て
回
収
に
充
て

口中
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擬
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態
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廉
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行
為
は
、
原
則
と
し
て
詐
筈
行
為
に
な
り

ま
す
か
ら
、
他
の
債
権
者
か
ら
取
消
の
訴

え
を
提
起
さ
れ
れ
ば
、
敗
訴
す
る
可
能
性

が
高
い
と
い
え
ま
す
。
平
成
16
年
の
破
産

法
改
正
に
よ
り
適
正
価
格
で
買
い
受
け
る

行
為
は
隠
匿
目
的
で
あ
る
こ
と
に
つ
い
て

買
主
が
悪
意
で
な
け
れ
ば
否
認
の
対
象
外

と
な
り
ま
し
た
。

否
認
権
が
行
使
さ
れ
る
と
、
せ
っ
か
く

弁
済
を
受
け
た
と
思
っ
て
い
た
も
の
を
後

か
ら
破
産
財
団
等
に
返
済
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
く
な
り
ま
す
。

■
自
社
売
り
商
品
の
持
ち
帰
り
■

自
社
が
販
売
し
た
商
品
が
倒
産
し
た
販

売
先
の
在
庫
と
し
て
残
っ
て
い
る
場
合

は
、
相
手
方
の
同
意
を
得
て
持
ち
帰
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。同
意
を
得
る
べ
き
人
は
、

相
手
方
会
社
で
商
品
の
管
理
処
分
権
を
有

し
て
い
る
人
で
す
。
社
長
の
承
諾
が
あ
れ

ば

一
番
よ
い
の
で
す
が
、
商
品
の
売
買
に

つ
い
て
権
限
を
有
し
て
い
る
と
み
ら
れ
る

部
課
長
が
了
解
し
て
く
れ
る
の
で
あ
れ

ば
、
そ
れ
で
も
よ
い
で
し
ょ
う
。

権
限
の
な
い
平
社
員
し
か
い
な
い
場
合

は
、
商
品
が
な
く
な
ら
な
い
よ
う
当
社
で

管
理
さ
せ
て
も
ら
う
こ
と
を
説
得
し
て
、

で
き
る
だ
け
持
ち
帰
る
よ
う
に
交
渉
し
ま

し
ょ
う
。
･た
だ
、
こ
の
場
合
は
単
に
管
理

の
た
め
保
管
す
る
だ
け
で
す
か
ら
、
商
品

明
細
を
書
い
た
預
り
証
を
交
付
す
る
よ
う

に
し
ま
す
。

了
解
を
得
ら
れ
る
場
合
は
、
合
意
解
約

の
形
で
返
品
扱
い
と
す
る
の
が
一
般
的
で

し
ょ
う
。
代
物
弁
済
と
し
て
受
け
取
る
場

合
は
、
商
品
の
代
価
を
適
宜
評
価
し
て
い

く
ら
の
価
格
で
代
物
弁
済
に
充
当
す
る
か

を
明
ら
か
に
し
た
領
収
書
を
交
付
し
て
く

だ
さ
い
。

■
他
社
売
り
商
品
の
持
ち
帰
り
■

商
品
で
回
収
す
る
場
合
は
自
社
売
り
商

品
を
第

一
に
回
収
の
引
き
当
て
に
す
べ
き

で
す
が
、
そ
れ
だ
け
で
は
債
権
額
に
満
た

な
い
こ
と
が
多
い
で
し
ょ
う
。
そ
の
場
合

に
相
手
方
が
他
社
売
り
商
品
の
持
ち
帰
り

も
認
め
る
な
ら
ば
、
そ
の
商
品
を
適
切
に

評
価
し
た
価
格
で
代
物
弁
済
と
し
て
受
け

取
り
ま
す
。

事
務
処
理
は
自
社
売
り
商
品
の
代
物
弁

済
と
同
じ
で
す
が
、
こ
の
場
合
は
価
格
が

適
切
な
も
の
で
な
け
れ
ば
、
そ
の
範
囲
で

詐
害
行
為
取
消
や
否
認
の
対
象
と
な
っ
て

後
か
ら
取
り
戻
さ
れ
た
り
、
適
正
価
額
と

の
差
額
の
支
払
を
求
め
ら
れ
た
り
す
る
こ

と
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
で
も
相
手
方
が
承

諾
し
て
い
る
限
り
持
ち
帰
る
べ
き
で
し
ょ

、う
/。
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新
型
イ
ン
フ
ル
、
自
然
災
害

鰯割翌
朝讓
窺誠載〉怒本腰だ

新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
に
感
染
し
た
従
業
員
が
欠
勤
し
た
り
、
地
震
な
ど
の
突
然

の
自
然
災
害
が
発
生
し
た
か
ら
と
い
っ
て
、
企
業
は
簡
単
に
事
業
を
停
止
す
る
こ
と

は
で
き
ま
せ
ん
。
企
業
に
は
取
引
先
に
対
し
て
製
品
･
サ
ー
ビ
ス
の
供
給
を
果
た
す

責
任
が
あ
る
か
ら
で
す
。
こ
の
た
め
、
非
常
時
で
も
事
業
を
運
営
す
る

｢事
業
継
続

計
画

(B
C
P
)｣
を
定
め
て
お
く
必
要
が
あ
る
で
し
ょ
う
。
そ
こ
で
今
回
は
B
C

現
在
、
国
内
の
B
C
P
策
定
状
況
を
み

か
。
例
え
ば
、
非
常
時
に
事
業
が
止
ま
っ

る
と
、
電
力
や
ガ
ス
な
ど
生
活
イ
ン
フ
ラ

た
と
し
ま
す
。
そ
の
間
に
ラ
イ
バ
ル
会
社

を
担
う
企
業
の
ほ
と
ん
ど
が
策
定
し
て
い

が
事
業
を
継
続
で
き
て
い
た
ら
、
顧
客
を

ま
す
。
大
手
電
機
メ
ー
カ
ー
や
自
動
車
な

奪
わ
れ
て
し
ま
う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
供

ど
も
計
画
を
進
め
て
い
ま
す
。
し
か
し
、

給
責
任
を
果
た
せ
な
い
企
業
と
み
な
さ

中
小
企
業
の
多
く
は
策
定
し
て
い
な
い
の

れ
、
取
引
先
の
信
用
を
失
う
恐
れ
も
あ
り

が
現
状
の
よ
う
で
す
。

ま
す
。

中
小
企
業
が
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
対

B
C
P
を
策
定
し
た
か
ら
と
い
っ
て
、

策
に
取
り
組
む
上
で
障
害
と
な
っ
て
い
る

売
り
上
げ
が
上
が
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ

理
由
に
つ
い
て
民
間
調
査
会
社
が
調
ぺ
た

ん
。
し
か
し
、
B
C
P
の
作
成
に
は
、
目

と
こ
ろ
、
最
も
多
か
っ
た
の
が

｢人
手

･

社
の
業
務
内
容
を
見
つ
め
直
せ
る
メ
リ
ッ

時
間
不
足
｣
(32
･
8
%
)
で
し
た
。
｢具

卜
も
あ
る
の
で
す
。

体
的
に
何
を
す
る
べ
き
か
分
か
ら
な
い
｣

通
常
よ
り
厳
し
い
条
件
の
も
と
で
事
業

と
の
回
答
も
器
･
6
%
あ
り
ま
し
た
。

を
続
け
る
に
は
、
仕
事
の
無
駄
を
省
い
た

B
C
P
を
策
定
し
て
い
な
い
と
、
ど
の

り
、
効
率
的
な
人
員
配
置
を
考
え
な
げ
れ

よ
う
な
リ
ス
ク
に
直
面
す
る
の
で
し
ょ
う

ば
な
り
ま
せ
ん
。
B
C
P
は
会
社
を
筋
肉

質
な
体
質
に
変
え
る
き
っ
か
け
に
も
な
る

の
で
す
。

イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の
流
行
を
踏
ま
え
た

B
C
P
の
特
徴
と
し
て
は
、
大
規
模
地
震

を
念
頭
に
お
い
た
も
の
と
比
べ
る
と
、
不

確
実
性
が
大
き
い
と
い
え
ま
す
。
こ
の
た

め
状
況
の
変
化
に
応
じ
て
柔
軟
に
計
画
の

内
容
を
見
直
さ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

そ
れ
で
も
B
C
P
作
成
は
無
駄
に
は
な
ら

な
い
で
し
ょ
う
。
い
ざ
と
い
う
と
き
に
何

を
す
れ
ば
よ
い
か
考
え
て
お
く
と
、
社
内

が
パ
ニ
ッ
ク
に
陥
り
に
く
く
な
る
か
ら
で

す
。状
況
が
刻
々
と
変
わ
る
事
態
に
完
璧
に

対
応
で
き
る
計
画
を
作
る
の
は
不
可
能
で

す
。
1
0
0
点
満
点
で
60
点
程
度
の
内
容

で
あ
っ
て
も
、
ス
ピ
ー
ド
重
視
で
と
に
か

く
策
定
し
、
状
況
に
応
じ
て
見
直
す
方
が

効
率
が
よ
い
で
し
ょ
う
。
経
営
陣
が
ペ
ー

ス
メ
ー
カ
ー
と
な
り
、
計
画
策
定
を
進
め

る
必
要
が
あ
る
で
し
ょ
う
。

■
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ

｢欠
勤
者
が
出
た
｣
28
%
■

一
方
、
民
間
調
査
会
社
の
ア
ン
ケ
ー
ト

に
よ
る
と
、
｢自
身
や
職
場
の
同
僚
が
新

型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
で
欠
勤
し
た
｣
と
の

回
答
が
第
%
に
も
上
っ
て
お
り
、
対
岸
の

火
事
で
な
く
な
り
つ
つ
あ
り
ま
す
。
家
族

が
感
染
し
た
ら
自
動
的
に
休
む
こ
と
を
決

め
て
い
る
企
業
も
あ
り
ま
す
。
｢仕
事
に

支
障
が
出
た
か
｣
と
の
問
い
に
は
、
半
数

が

｢あ
っ
た
｣
と
し
て
、
｢ほ
か
の
人
の

負
担
が
増
え
た
｣
(62
%
)、
｢仕
事
の
進

ち
ょ
く
が
遅
れ
た
｣
(53
%
)、
｢作
業
が

ス
ト
ッ
プ
し
た
｣
(23
%
)
な
ど
を
挙
げ

ま
し
た
。

ま
た
季
節
性
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
も
同
時

に
流
行
し
、
感
染
が
ピ
ー
ク
を
迎
え
る
と

さ
れ
る
冬
場
を
迎
え
、
仕
事
へ
の
影
響
を

懸
念
し
て
い
る
人
は
7
割
を
超
え
て
い
ま

す
。
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(12月号)
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′′

災
･
一

が
創
設
さ
れ
ま
し
た
。
こ
れ
は
、
人
材
育

④

研
修
参
加
費
!
企
業
が
従
業
員
の
教

墹

ト
ヨ
タ
、
日
産
に
続
き
、
ホ
ン
ダ

う
。
▼
競
争
も
変
わ
る
。
自
動
車
メ
皿

た
講
座
等
の
受
講
費
用
、
参
加
費

誠に鞠窺熱礬衞ぜ蹴客観対戦端導諭雛靜伴わ湾
育“練‘“1“、
“‘“‘指定･
劇郊彪効蔑め年酌橘筑鯏檄響わ殺
曲腿
刻沈斗胴牡勧競争ふろ瘤機区を
臓

　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　
　
　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　
　　
　　　　　　　　　　　　　　
　

企
業
に
つ
い
て
は
適
用
が
廃
止
さ
れ
･
ま

め
研
修
全
体
を
外
部
教
育
機
関
な
ど
へ

聞
自
動
車
は
自
動
車
メ
ー
カ
ー
に
と
っ

代

る
コ
ス
ト
も
問
題
だ
o
変
化
の
早
い
皿

委
託
す
る
場
合
の
費
用

た
、
基
本
制
度
内
容
に
つ
い
て
は
使
い
勝

費
用
の
対
象
外
と
な
る
も
の

臟
て
手
放
し
で
は
喜
べ
な
い
市
場
だ
。

脇
町

電
子
部
品
業
界
で
は
5
年
前
の
部
品
皿

手
の
よ
い
も
の
に
変
更
と
な
り
ま
し
た
o

脚
燃
料
エ
ン
ジ
ン
か
ら
電
気
モ
ー
タ
ー

の
}
で
さ
え
容
易
に
手
に
入
ら
な
い
。
電
皿

今
回
は
･
こ
の
教
育
訓
練
費
の
範
囲
に
つ

①

法
人
が
そ
の
使
用
人
に
支
払
う
教
育
訓

皿
に
動
力
が
変
わ
る
こ
こ
乙
で
、
自
動
車

土田+
気
自
動
車
の
買
い
替
え
リ
サ
イ
ク
ル
皿

い
て
の
ポ
イ
ン
ト
に
ふ
れ
て
み
ま
し
た
o

練
期
間
中
の
人
件
費

(日
当
を
含
む
)

脚
は
機
械
部
品
の
固
ま
り
か
ら
電
子
部

動物
が
延
び
る
と
、
メ
ー
カ
ー
は
高
度
な
皿

教
育
訓
練
費
と
は

②

法
人
が
そ
の
使
用
人
に
支
給
す
る
教

皿
品
の
固
ま
り
で
あ
る
デ
ジ
タ
ル
製
品

目
白
電
子
部
品
を
長
期
に
わ
た
っ
て
用
意
皿

＼
ド
そ
)
吏
月
＼
〕
伐
努
ヴーノ
ご
真
実

育
訓
練
等
の
開
催
場
所
ま
で
の
交
通

劇報残るぷ珀動座弔わ》知力以妙
無為
札ぬけ凱難珍妨げ湘営農頭担芝
脚

技術勅矧敲初靴紬明約ゾ協議刈擬耐蚊導翌

劇
猟
的
親
湶
同
様
伐
祁
拂
拶
湖
孔
九
舛

竈電

だ
そ

“““““E
重
耳
に
E
重
員
,
1
1

費

･
旅
費
(宿
泊
費
、
食
費
等
を
含
む
)

l

③

福
利
厚
生
目
的
な
ど
教
育
訓
練
以
外

′

カ
ー
に
と
っ
て
バ
ラ
色
の
市
場
で
は

皿

る
た
め
に
支
出
す
る
費
用
を
い
い
ま
す
。

を
目
的
と
し
て
実
施
す
る
場
合
の
費
用

脚
ル
化
の
波
に
飲
み
込
ま
れ
る
だ
ろ

な
さ
そ
う
だ
。


