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士
也

難
鰡
R
v
一
一

ハ型
驫

理士霧

だより
轟
朧

通
が
き
く
よ
う
に
し
た
。
出
勤
や

研
修
を
全
社
員
向
け
に
導
入
す

退
勤
は
会
社
が
貸
与
す
る
G
P
S

る
。
昨
年
秋
以
降
、
需
要
が
急
減
。

鬘
癈
装
ゑ
;
護
“

(全
地
球
測
位
シ
ス
テ
ム
)
機
能

生
産
拠
点
で
は
一
時
帰
休
を
実
施

付
き
の
携
帯
電
話
で
管
理
す
る
。

し
て
お
り
、
一
般
社
員
に
も
対
外

担
当
地
域
に
着
い
た
り
、
店
舗
に

交
渉
力
や
経
営
感
覚
を
磨
く
機
会

入
る
際
に
ボ
タ
ン
を
押
し
て
知
ら

と
位
置
付
け
て
研
修
に
力
を
入
れ

せ
る
。
週
に
1
度
の
ミ
ー
テ
ィ
ン

る
。

磁皺彰皺饑饑幟響癪感で‘グ
以
外
は
会
社
に
出
る
必
要
は
な

会
社
側
が
指
定
し
た
図
書
を
選

飲
食
店
情
報
サ
イ
ト
運
営
の
G

く
な
っ
た
。

び
、
内
容
に
関
す
る
個
人
の
見
解

社
は
、
パ
ー
ト
に
裁
量
を
与
え
、

ま
た
店
舗
で
聞
い
た
話
を
短
い

を
手
書
き
の
レ
ポ
ー
ト
に
し
て
提

や
る
気
を
弓
き
出
し
て
い
る
。
店

レ
ポ
ー
ト
に
ま
と
め
て
提
出
。
し

出
。
レ
ポ
ー
ト
を
も
と
に
数
人
1

舗
巡
回
ス
タ
ッ
フ
の
場
合
、
週
4

ポ
ー
ト
が
訪
問
件
数
や
出
勤
率
と

組
の
グ
ル
ー
プ
で
討
議
し
、
個
人

回
、
午
後
1
時
~
6
時
ま
で
の
勤

と
も
に
評
価
の
対
象
と
な
り
、
時

が
全
体
発
表
す
る
。
数
人
単
位
で

務
で
、
1
日
ゆ
店
ほ
ど
巡
回
し
、

給
に
も
反
映
さ
せ
る
よ
う
に
し

グ
ル
ー
プ
分
け
し
て
討
議
す
る

週
1
度
は
必
ず
担
当
店
を
訪
問
す

た
。

が
、
技
術
職
、
事
務
職
混
合
の
グ

る
が
、
そ
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
は
ス

･も
-

℃
ん

･

、

ル
ー
プ
に
す
る
と
い
う
。
レ
ポ
ー

タ
ツ
フ
が
自
由
に
組
み
立
て
る
よ

嶽
瀞
漱
が
劃
議
を
全
社
員
に

卜
の
発
表
時
間
は
1
人
3
分
程
度

ぅ
に
し
た
o

{~群
溌
社
員
に
も
経
営
感
覚
を

を
予
定
し
て
ぃ
る
o

例
え
ば
雨
の
日
は
駅
か
ら
近
い

切
削
工
具
メ
ー
カ
ー
の
F
社

同
社
は

｢日
常
業
務
と
全
く
違

ひ田富
也
税
理
士
事
務
所
だ
よ
り

士
也

難
鰡
R
v
一
一

皿
24
24

獄
癩
宮田
乙
=

竇M
m川川
嬬穢鰕轢

概
氷り
褓遂臘壤

鍬穗詠褻朧藤鰻硼“、

工
作
機
械
の
M
社
は
主
に
女
性

を
対
象
と
し
て
家
庭
の
事
情
で
退

職
し
た
後
で
も
10
年
間
復
職
で
き

る
制
度
を
設
定
し
た
。
育
児
や
夫

の
転
勤
な
ど
を
理
由
に
仕
事
を
辞

め
た
社
員
に
職
場
復
帰
の
機
会
を

与
え
る
。
長
期
的
視
点
で
業
務
ノ

ウ
ハ
ウ
や
技
術
力
を
社
内
に
蓄
積

す
る
狙
い
。

離
職
か
ら
め
年
年
以
内
に
復
職

を
希
望
す
れ
ば
、
原
則
社
員
と
し

,
て
復
帰
さ
せ
る
。
勤
続
年
数
は
問

わ
な
い
。
仕
事
に
復
帰
す
る
と
き

に
元
の
職
場
に
戻
れ
る
保
障
は
な

い
が
、
な
る
べ
く
本
人
の
希
望
を

尊
重
。
離
職
者
を
復
帰
さ
せ
る
制

度
な
ど
で
従
業
員
に
安
心
感
を
与

え
、
組
織
力
を
高
め
る
考
え
だ
。

う
こ
と
を
し
て
新
た
な
発
想
力
を

育
て
た
い
。
新
時
代
の
経
営
を
担

う
人
材
に
柔
軟
な
感
性
を
持
っ
て

も
ら
う
意
味
も
あ
る
｣
と
期
待
し

て
い
る
。

離
幽霊

法
人
税

企
業
の
税
務
上
の
利
益
に

か
か
る
国
税
の
こ
と
。
商
品

の
販
売
な
ど
で
得
ら
れ
る
収

入
か
ら
人
件
費
な
ど
を
損
金

と
し
て
差
し
弓
い
て
課
税
所

得
を
確
定
。
そ
れ
に
30
%
の

税
率
を
か
け
て
税
額
を
算
出

す
る
。
こ
れ
に
地
方
税
な
ど

を
加
え
た
法
人
税
の
実
効
税

率
は
約
40
%
と
主
要
国
の
な

か
で
最
も
高
い
水
準
。

2
0
0
3
年
度
以
降
は
企

業
業
績
の
回
復
を
反
映
し
て

法
人
税
収
は
増
加
傾
向
に
あ

り
、
第
、
07
年
度
は
倦
兆
円

近
い
水
準
に
達
し
て
い
た
。

し
か
し
、
08
年
度
後
半
か
ら

は
米
国
金
融
危
機
を
発
端
と

し
た
世
界
的
な
景
気
後
退
で

輸
出
企
業
を
中
心
に
業
績
が

悪
化
し
、
法
人
税
収
の
急
減

に
つ
な
が
っ
た
。



9月号)

自
社
の
商
号

･
商
標
と
同
じ

名
前
の
ド
メ
イ
ン
名
が
存
在

潴
愈

ド
メ
イ
ノ名
の
紛
争
処
理

当
社
の
商
号
は
株
式
会
社
○
×
△
□
で
す
。
｢○
×
△
□
｣
を
ク
レ
ジ
ッ
ト
カ
ー

ド
の
サ
ー
ビ
ス
マ
ー
ク
と
す
る
登
録
商
標
を
有
し
て
い
ま
す
。
先
般
、
イ
ン
タ
ー
ネ

ッ
ト
上
で
も
カ
ー
ド
を
広
告

･
宣
伝
す
る
た
め
に
0
×
△
□
b
o
き

の
ド
メ
イ
ン
名

を
登
録
し
よ
う
と
し
ま
し
た
。
し
か
し
、
｢
ア
ダ
ル
ト
0
×
△
□
｣
と
い
う
ウ
ェ
ブ

ペ
ー
ジ
を
開
設
す
る
A
社
の
ド
メ
イ
ン
名
が
存
在
す
る
こ
と
を
理
由
に
登
録
が
で
き

所

な
示
ン
起

の
当

が
用

ド
メ
イ
ン
名
と
は
箋
増
≦
‐の
後
"に
続

捌

麟
俵
刈窮
叱
′沼
蛇泌
陷
鞭

ぐ
･ウ
ェ
ブ
ペ
ー
ジ
〉の
ア
ド
ーレ
ス
で
しぁ翳
り
、

]=
雑
物
餅硴
汚
刈
嵌
れ
舛
訛

何
けら
/か
の
名
立
前
を
しロ
ー
マ
字
Jで
十表
記
"す
る

争

滌纐錆蜴区
議割
る
訟
謙
と

こ
ずと
が
多
/い
で
ず
ノo
日
本
Tで
は
ド
‐〆
“イ
ン

抄

潴
冤
遼
劫臘
旛
反乱
鎖
脈
変

名
]の
誉
者隊
は
、
従
空
米
対
-冊団
↓法
人
〈日
本
T、ネ
,

裁

人
有
し
-
ど

者
っ
を

者
目
い

ト
ワ
ー
ク
イ
ン
フ
ォ
メ
ー
シ
ョ
ン
セ
ン
タ

中

立
を
較
同
ほ

録
に
益

録
の
て

ー

(J
P
N
I
C
)
が
行

っ
て
い
ま
し
た

イ

申
益
比
が
す

登
録
利

登
正
れ

財

①
利
と
名
こ

②
登
な

③
不
さ

が
、
2
0
0
2
年
か
ら

｢
J
P
ド
メ
イ
ン

繃

‐

÷

‐

名
登
録
管
理
業
務
移
管
契
約
十
に
よ
り
･

日

斗

株
式
会
社
日
本レ
ジ
ス
ふ
サ
1
ビ
ス

続

容

剱

な
箒
&

#
う
さ
そ
“
“
‘
し

手

内

L戸

ド
メ
イ
ン
名
の
登
録
は
原
則
的
に
商
標

所

な
示
ン
起

の
当

が
用

｣

当
表
イ
き
と

名
正
と

名
使

瓣
正
他
メ
引
こ

ン
は

こ

な

日
は
の
ド
を

る

イ
た

い

イ
た

た
そ
の
同
い

メ
ま
な

メ
ま

一

ま
標
者
混
て

ド
利
い

ド
録

夕

利
商
録
は
し

該
権
て

該
登
と

権
る
登
た
似

当
て
し

当
で
こ

抄
が
す

、ま
類

が
い
有

の
的
る

裁

人
有
‐し

-
ど

者
つ
を

者
目
い

中

立
を
較
同
ほ

録
に
益

録
の
て

イ

申
益
比
が
す

登
録
利

登
正
れ

撞

利
と
名
こ

登
な

不
さ

頤

①

②

③

㈱
-

』

-

l

l

鮴

続

容

つ

手

内

h
ド

な
示
ン
起

当
表
イ
き
と

正
他
メ
引
こ

は
の
ド
を

る

た
そ
の
同
い

ま
標
者
混
て

利
商
録
は
し

権
る
登
た
似

が
す

、ま
類

人
有
↓し

一
ど

立
を
較
同
ほ

申
益
比
が
す

利
と
名
こ

①

の
当

名
正
と

ン
は

こ

イ
た

い

メ
ま
な

ド
利
い

該
権
て

当
て
し

が
い
有

者
つ
を

録
に
益

登
録
利

登
な

②

が
用鋸イたメ

ま
ド
録

該
登
と

当
で
こ

の
的
る

者
目
い

録
の
て

登
正
れ

不
さ

③

な
ど
の
事
前
審
査
を
せ
ず
先
着
順
で
行
わ

れ
ま
す
か
ら
、
他
社
の
商
標
が
先
に
登
録
、

さ
れ
て
い
る
こ
と
も
あ
る
わ
け
で
す
。
ど

の
ド
メ
イ
ン
名
も
世
界
に
一
つ
し
か
な
い

と
い
う
点
で
、
国
、
分
野
な
ど
が
違
え
ば

同
じ
名
称
が
あ
り
得
る
商
標
と
異
な
り
ま

す
。■

J
P
N
I
C
の
ド
メ
イ
ン
名
の
紛

争
処
理
方
針
■

こ
れ
は

｢J
P
ド
メ
イ
ン
名
紛
争
処
理

方
針
｣
｢J
P
ド
メ
イ
ン
名
紛
争
処
理
の

た
め
の
手
続
規
則
｣
に
従
い
、
不
正
の
目

的
に
よ
る
ド
メ
イ
ン
名
の
登
録

(例
え
ば

ド
メ
イ
ン
名
を
先
取
り
し
て
、
商
標
権
を

持
つ
人
に
対
し
て
高
額
で
転
売
し
よ
う
と

す
る
行
為
な
ど
)
を
権
利
者
の
申
立
に
基

づ
い
て
速
や
か
に
取
消
ま
た
は
移
転
し
よ

う
と
す
る
も
の
で
す
。

具
体
的
な
紛
争
処
理
の
手
続
は
、
J
P

N
I
C
が
認
定
し
た
紛
争
処
理
機
関

(日

本
知
的
財
産
仲
裁
セ
ン
タ
ー
)
が
策
定
し

た
処
理
方
針
に
基
づ
き
行
い
ま
す
。
そ
の

手
続
の
特
徴
と
し
て
は
、
裁
判
よ
り
も
迅

速
で
低
費
用
、
提
出
書
類
に
基
づ
き
手
続

が
行
わ
れ
る
、
裁
定
結
果
に
不
服
の
場
合

は
裁
判
所
へ
提
訴
で
き
る
ー
な
ど
と
さ
れ

て
い
ま
す
。

■
紛
争
処
理
の
判
定
基
準
■

①
申
立
人
が
権
利
ま
た
は
正
当
な
利
益

を
有
す
る
商
標
そ
の
他
の
表
示
と
比
較

し
、
登
録
者
の
ド
メ
イ
ン
名
が
同

一
ま
た

は
混
同
を
引
き
起
こ
す
ほ
ど
類
似
し
て
い

る
こ
,と
。

②
登
録
者
が
当
該
ド
メ
イ
ン
名
の
登
録

に
つ
い
て
権
利
ま
た
は
正
当
な
利
益
を
有

し
て
い
な
い
こ
と
。

③
登
録
者
の
当
該
ド
メ
イ
ン
名
が
不
正

の
目
的
で
登
録
ま
た
は
使
用
さ
れ
て
い
る

こ
、と
0

■
調
停
の
申
立
■

ま
ず
J
P
N
I
C
の
紛
争
処
理
機
関
に

調
停
を
申
し
立
て
た
0
×
△
□
と
い
う
ド

メ
イ
ン
名
に
つ
い
て
、
仲
裁
の
申
立
を
し

ま
し
ょ
う
。
そ
れ
で
も
不
服
な
結
果
で
し

た
ら
、さ
ら
に
裁
判
所
に
提
訴
で
き
ま
す
。

判
断
の
予
想
と
し
て
は
、
0
×
△
□
と

い
う
商
号
の
登
録
時
期
と
相
手
会
社
の

｢
ア
ダ
ル
ト
0
×
△
□
｣
と
い
う
ウ
ェ
ブ

ペ
ー
ジ
開
設
時
期
の
先
後
や
双
方
が
現
実

に
い
つ
か
ら
そ
の
名
称
を
使
用
し
て
き
た

か
、
相
手
の
ウ
ェ
ブ
ペ
ー
ジ
利
用
の
実
態

と
し
て
の
利
用
頻
度
な
ど
の
事
実
が
勘
案

さ
れ
、
上
記
の
①
(@
③
の
要
件
に
該
当
す

る
か
が
検
討
さ
れ
決
め
ら
れ
ま
す
。



号日
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高
齢
者
の
定
年
と
雇
用

艦繊靴醐騙盛一錘
醗磨
復糟嘱凋粉潴1

へ

日
本
の
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ン
は
こ
れ
ま
で
卸
歳
で
定
年
退
職
し
、
残
り
の
人
生
を
年
金

}鱗鰤磁
朧
讓
艦鷲

定
年
退
職
制
度
は
雇
用
期
間
に
定
め
の

の
が

｢自
己
都
合
退
職
｣
で
あ
れ
ば
、
定

な
い
正
社
員
が
一
定
の
年
齢
に
達
す
る
と

年
退
職
は

｢会
社
都
合
退
職
｣
と
表
現
で

自
動
的
に
労
働
契
約
を
終
え
る
と
い
う
も

き
る
で
し
ょ
う
。

の
で
す
。
社
員
が
自
ら
退
職
を
申
し
出
る

ま
た
、
定
年
退
職
と
は
別
に
、
役
職
定

を

歳

育

上

、

扇

も
あ
り
ま
す
o

部
長
や
課
長
と

績
れ

い
っ
た
管
理
職
を
対
象
に
琉
歳

"

冷

｣

リジ

姿

5

を

ゞ

到
巽

年
制
度
を
導
入
し
て
い
る
企
業

き

轤

職

/≦

舵

Q

諄

,

件
だ

ら
桃

退

き

貧

増

ラ

‘

、
直

治
Q
給

お

を

の

テ

ラ
度
濁
る
そ
‘
E

く

れ

が
帥
正
伐
愕気
シ象

若

ス

員
ぶ
睦
言
…‘
“
対

を

コ

う

‘

社
え
る
と

ん
を

員

金

′
に

手

ト

継
ず＼

前
後
で
役
職
を
解
き
、
定
年
退

、

げ
の

職
の
日
を
迎
え
る
ま
で
後
進
を

‘ぬき礬
鬱
さ纖鱗

W廳讓
饌
巍
秀
榊
囃

■
高
年
齢
者

》繭
鷲
癖鏡纖
彌礬
で楚

☆定年退職制建 " /

鱸
蹴

綻岐蹴れ
撹対粕漬

端響砂灘
騨
増
し

用
達
員
対

雇
に
社
に

0

0

▽役職堂舞制度どぶききん,. ぶ な ら･
後

る

を

前

て

昇

歳

育

上

55

を

の

に

手

ト

象

若

ス

対

を

コ

を

員

金

職

社

賃

理

た

、

管

っ

め

の
度
だ

進

ど
制
職
る
を

な
く
理
せ
り
的

長
解
管
か
返
目

部
を
で
就
若
る

や
職
ま
に
の
す

嫌搬執務織翻

0

0

O

く、′ く、 )、 、 - ′ ′ 、
▽改正高年齢者雇用安定法ふき

制
選扇績れ継

ず
、
い

げ
の繖嗽

の
職
け

へ
退
づ

歳
年
務

行
“
定
義

施
の

、
に

に
齢
入
業

年
年
導
企

06
年
の
を

"
定
度
択

0

O

年
退
職
年
齢
は
60
歳
と
な
っ
て
い
ま
す
。

今
後
は
年
金
支
給
開
始
年
齢
の
上
昇
に
よ

り
、
段
階
的
に
“
歳
に
引
き
上
げ
ら
れ
て

い
く
見
込
み
で
す
。
政
府
は
そ
の
布
石
と

し
て
1
9
9
4
年
に

｢高
年
齢
者
雇
用
安

定
法
｣
を
制
定
し
、
定
年
年
齢
を
の
歳
以

上
に
す
る
こ
と
を
企
業
に
義
務
づ
け
る
と

と
も
に
、
定
年
後
の
継
続
雇
用
の
機
会
確

保

(努
力
義
務
)
も
求
め
て
き
ま
し
た
。

2
0
0
6
年
4
月
に
施
行
さ
れ
た

｢改

正
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
｣
は
“
歳
ま
で

の
安
定
し
た
雇
用
機
会
を
提
供
す
る
こ
と

を
企
業
に
義
務
づ
け
ま
し
た
。
企
業
は
厚

生
年
金
の
支
給
開
始
年
齢
が
“
歳
に
引
き

上
げ
ら
れ
る
13
年
4
月
ま
で
に
段
階
的
な

対
応
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

そ
の
手
段
と
し
て
①
定
年
年
齢
の
“
歳

へ
の
引
き
上
げ
、
②
継
続
雇
用
制
度
の
導

入
、
③
定
年
退
職
制
度
の
廃
止
ー
の
い
ず

れ
か
を
選
択
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

■
契
約
社
員
や
嘱
託
が
一
般
■

定
年
廃
止
や
定
年
年
齢
の
引
き
上
げ
に

踏
み
切
っ
た
企
業
は
ご
く
わ
ず
か
で
、
大

半
の
企
業
は
継
続
雇
用
制
度
の
導
入
を
選

ん
で
い
ま
す
。

継
続
雇
用
制
度
に
は
複
数
の
パ
タ
ー
ン

が
あ
り
ま
す
が
、
定
年
退
職
し
た
人
を
再

雇
用
す
る
の
が
主
流
で
す
。
雇
用
形
態
は

契
約
社
員
や
嘱
託
社
員
と
な
る
の
が
一
般

的
で
、
1
年
ご
と
に
“
歳
に
な
る
ま
で
契

約
を
結
び
直
す
場
合
が
多
い
よ
う
で
す
。

正
社
員
の
よ
う
に
週
5
日
フ
ル
に
働
く
の

で
は
な
く
、
出
勤
日
を
週
3
日
な
ど
に
限

定
す
る
人
も
い
ま
す
。

企
業
に
と
っ
て
は
正
社
員
の
ま
ま
“
歳

ま
で
雇
用
し
続
け
る
よ
り
も
、
人
件
費
の

負
担
を
軽
く
で
き
る
利
点
が
あ
り
ま
す
。

働
く
人
か
ら
み
る
と
、
給
与
水
準
は
下
が

っ
て
身
分
も
不
安
定
に
な
り
ま
す
が
、
の

歳
以
上
の
働
く
人
は
原
則
と
し
て
公
的
給

付
を
受
け
ら
れ
ま
す
し
、
自
分
の
都
合
に

あ
っ
た
働
き
方
が
で
き
ま
す
。

少
子
高
齢
化
が
そ
れ
ほ
ど
進
ん
で
い
な

か
っ
た
1
9
8
0
年
代
ま
で
は
、
定
年
年

齢
が
50
歳
代
の
企
業
が
珍
し
く
あ
り
ま
せ

ん
で
し
た
。
終
身
雇
用
制
の
も
と
で
一
つ

の
企
業
に
長
く
勤
め
て
い
れ
ば
、
定
年
後

は
年
金
だ
け
で
悠
々
自
適
に
暮
ら
す
こ
と

も
で
き
ま
し
た
。

し
か
し
、団
塊
世
代
が
“
歳
代
と
な
り
、

年
金
を
は
じ
め
と
す
る
社
会
保
障
制
度
の

維
持
が
難
し
く
な
っ
て
い
ま
す
。
高
齢
者

に
で
き
る
だ
け
長
く
働
い
て
も
ら
う
必
要

性
が
高
ま
っ
て
い
る
の
で
す
。
将
来
は
“

歳
定
年
ど
こ
ろ
か
、
70
歳
が
定
年
と
の
見

方
も
あ
り
ま
す
。
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き
ま
す
。
こ
の
納
税
猶
予
制
度
を
受
け
ら

④

予
定
納
税
に
係
る
所
得
税
な
ら
び
に

酬

セ
ブ
ン
ー
イ
レ
ブ
ン

･
ジ
ャ
パ
ン

店
と
の
ト
ラ
ブ
ル
が
今
回
の
問
題
を
馴

れ
る
方
は
、
災
害
に
よ
り
全
財
産
の
お
お

中
間
申
告
に
係
る
法
人
税
お
よ
び
消
費

馴
に
よ
る
値
引
き
販
売
制
限
は
さ
ま
さ

生
ん
だ
の
だ
か
ら
民
法
で
紛
争
処
理
間

む
ね
20
%
以
上
の
損
失
を
受
け
た
方
で

税

脚
ま
な
ジ
ャ
ン
ル
の
問
題
を
含
ん
で
い

士冗
す
べ
き
と
の
意
見
も
あ
る
。
ま
た
同
醐

す
o

ま
た
、
納
税
の
猶
予
を
受
け
ら
れ
る

納
税
の
猶
予
期
間
は
、
損
失
の
程
度
に

馴
る
o

ま
ず
は
経
済
学
的
な
問
題
。
売

販
社
は
独
占
禁
止
法
に
あ
る
優
越
的
地
皿

国
税
は
次
の
よ
う
な
も
の
で
、
そ
の
損
失

よ
り
納
期
限
か
ら
ー
年
以
内
の
期
間
と
な

馴
れ
残
っ
た
商
品
を
売
り
さ
ば
く
に
は

キ
ーC
位
の
乱
用
で
排
除
命
令
を
受
け
た
脚

を
受
け
た
日
以
後
1
年
以
内
に
納
付
す
べ

り
ま
す
。

き
も
の
で
す
。

な
お
、
こ
の
納
税
の
猶
予
を
受
け
る
た

酬
価
格
を
買
い
手
が
現
れ
る
と
こ
ろ
ま

コラ

が
、
欧
米
で
は
優
越
的
地
位
の
乱
用
皿

①

災
害
が
ゃ
ん
だ
日
以
前
に
課
税
期
間

脚
で
引
き
下
げ
る
。
こ
れ
は
市
場
経
済

値

と
ぃ
ぅ
考
え
方
は
希
薄
だ
。
独
禁
法
皿

め
に
は
、
災
害
の
や
ん
だ
日
か
ら
2
カ
月

=

の
満
了
し
た
所
得
税
ま
た
は
法
人
税

以
内
に
所
轄
税
務
署
長
に
｢納
税
の
猶
予

聞
の
原
則
で
あ
る
。
と
こ
ろ
が
経
営
学

の
▼
の
国
際
的
な
整
合
性
が
求
め
ら
れ
醐

や
、
災
害
が
や
ん
だ
日
以
前
に
取
得
し

申
請
書
｣
お
よ
び

｢被
災
明
細
書
｣
を
提

剛
で
は
積
極
的
な
販
促
活
動
で
プ
ラ
ン

こ
る
。
▼
売
れ
残
っ
て
し
ま
っ
た
商
品
脚

た
財
産
に
係
る
相
続
税
ま
た
は
贈
与
税

出
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
o

脚
ド
イ
メ
ー
ジ
を
維
持
し
、
価
格
の
引

ドヒ

の
扱
い
で
は

｢も
っ
た
い
な
い
｣
と
墹

で
、
納
期
限
が
そ
の
損
失
を
受
け
た
日

実
際
に
災
害
に
遭
わ
れ
た
と
き
に
は
、

墹
き
下
げ
を
極
力
避
け
よ
う
と
考
え

、ノ

い
う
感
情
も
加
わ
り
、
環
境
問
題
に
剛

以
後
に
到
来
す
る
も
の
の
う
ち
、
猶
予

す
ぐ
に
税
金
の
事
ま
で
気
が
回
ら
な
い
と

墹
る
。
▼
法
律
面
の
問
題
も
あ
る
。
フ

コ

も
つ
な
が
る
。
コ
ン
ビ
ニ
の
値
引
き

墹

申
請
の
日
以
前
に
納
付
す
べ
き
税
額
の

思
わ
れ
ま
す
が
、
該
当
し
そ
う
な
場
合
は

皿
ラ
ン
チ
ャ
イ
ズ
チ
ェ
ー
ン
契
約
を
結

制
限
が
投
げ
か
け
た
問
題
は
奥
深
い
脚

確
定
し
た
も
の

税
務
署
等
に
詳
細
を
確
認
し
ま
し
ょ
う
。

皿
ん
だ
セ
ブ
ン
イ
レ
ブ
ン
本
部
と
加
盟

と
い
え
る
。


